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SIFTERA BRSTAD DA URUDATE 1540 BO0L

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DO SETO
ELETRICO QUE ENTRE SI FIRMAM O SINDICATO DA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS -
SINDUSCON-GO E 08 SINDICATOS Dos
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
E DO MOBILIARIO DE GOIANIA - JATAIJ, ITUMBIARA,
SAOQ SIMAO B A FEDERACAO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO

NOS ESTADOS DE GOIAS E TOCANTINS - NA FORMA
ABATYO:

CAPITULOQ I - JURISDICAQ E VIGENCIA

CLAUSULA PRIMETRA: A vigéncia da presents Convenglo Coletiva de Trabalho é de 01 de
maio de 2005 a 30 de abril de 2006, '

CLAUSULA SEGUNDA: A presente Convengdio Coletiva de Trabatho abrange todos 08

trabalhadores da Inddstria da Construgfio ligadas ao Setor Elétrico, nas bases territoriais das
entidades convenentes, conforme abaixo discriminado:

1} SINDICATO DE GOIANIA: Municipios de Aparecida de Goidinia, Caturai, Hidrolandia,

Inhumas, Itangl, Golanira, Goianapolis, Guapé, Ner6polis, Nova Veneza, Morrinhos, Palmeiras
de Goids, Trindade e Goifinin;

2) SINDICATO DE JATAL Municipio de Jataf, Mineiros, Sermn{)polis; Portelandia,
Chapadiio do Céu e Santa Rita; :

3y SINDBICATO DE EWMBIARA: Municipios de Ttumbiara, Cachoeira Dourada, Bom Jesus,
Panamd, Buriti Alcgre, Goiatuba ¢ Inaciolindia;

4) SINDICATO DE SAO SIMAO: Municipios de S#o Simdo, Paranaiguara, Cachoeira Alta,
Cagil e Itarumi: '

5) FEDERACAO DOS TRABALHABORES: Estado de Goifs, exceto nos municipios em
que existam sindicatos da categoria;

PARAGRAFO UNICO: A presente C.C.T. também se aplica aos empregados que
desempenham atividades no escritorio e administragio de obras, cuja atividade preponderante

da empresa seja a do setor elétrico. /%% 3 9
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CAPITULO I - DA CLASSIFICACAO

CLAUSULA TERCEIRA: Fica adotada a seguinte classificagio de funglies para os
trabalhadores da Indastria da Construgio do Setor Eltrico que exercem atividades de execugéio e
manutengiio de linhas, redes e subestagdes em baixa ¢ alta tensfio corte e religagdo de
consumidores.

1) INSTALADOR DF LINHAS ELETRICAS DE ALTA E BATXA TENSAO CAT. “A™
Aquele que executa todos os servigos de montagem ¢ manutenciio em linhas ¢ redes
eletromecinicas de alta e baixa tensfo e subestacfo, da fase inicial até a conclusio.

2) INSTALADOR DE LINHAS ELETRICAS DE ALTA E BAIXA TENSAO CAT. “B™
Aquele que executa todas as atribuigtes do INSTALADOR CAT. “A” ¢ detenhia comprovada
experiéneia e/ou diplomagio em curso de eletricidade predial/industrial;

3) ENCARREGADG: Aquele que tenha capacidade para executar as atifbuicdes do
INSTALADOR DE LINHAS ELETRICAS DE ALTA E BATXA TENSAO CAT., “B” bem
como, exerga o comando de equipes eletromecinicas, com conhecimenios técnicos para

”%f interpretagtio de projetos de montagem e manutenchio de linhas de alta ¢ baixa tensfio, dominando
§ ainda as normas ¢ padroes exigidos pelas tomadoras de Servigos;

< 4) AUXELIAR DE INSTALADOR: Aquele que auxilia o INSTALADOR DE LINHAS
&h ELETRICAS DE ALTA E BAIXA TENSAQ, nas suas tarefas e desempenha outras atividades
= auxiliares,

e PARAGRAFO UNICO: Em cumprimento & ata de negociagio colstiva, finmada entre os
(:S sindicatos convenentes e representantes do setor, fica instituido que a partir de 01 de janeiro de
'S 2006, 2 funcio de INSTALADOR DE LINHAS ELETRICAS DE ALTA E BAIXA
oy TENSAOQ CAT. “A” serd extinta, passando automaticamente os trabathadores do setor que
- compreenderem esta fungdo para INSTALADOR DE LINHAS ELETRICAS DE ALTA E
w BAIXA TENSAQ CAT. “B”.

o CAPITULO T - DO REAJUSTAMENTO SALARIAL

CLAUSULA QUARTA: No més de maio, as empresas representadas pela Entidade Patronal,

dentro da drea de jurisdigio das entidades convenentes, concederfio aos seus emprepados que nio
tenham piso salarial definido nesta Convencio, empregados eim escritérios, supervisores de
= seguranga e quaisquer outras nio previstos na Clausula Quinta do Capitulo IV, um .
A Z T
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aumento salarial, conforme os percenteais constantes da tabela abaixo:

SETOR ELETRICO
_ MES DA ADMISSAD PERCENTUAL DE REAJUSTE
* JANEIRC/05 7,500%
* FEVEREIRO/ 05 - 5,575%
* MARCO/05 2,683%
* ABRIL/O5 1,825%

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os reajustes espontineos concedidos entre os meses de janeiro
de 2005 e abril de 2005 poderdio ser compensados até os limites constantes da tabela,

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de maio de 2005, o piso minimo para os trabalhadores
do setor elétrico sem piso definido serd 1gual ao saldrio base do auxiliar de instalador.

CAPITULO IV - BOS PISOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA: Os pisos salariais das categorias profissionais constantes do
QUADRO ¥ abaixo, terdo os seguintes valores a partir de 1° de maie de 2005:

QUADRO I
FUNCAO SALARIO MENSAL HORA NORMAL
AUX. DE INSTALADOR RS 319,20 RS 1,41
INSTALADOR DE LINHAS ELETRICAS RS 481,88 RS 2,19
DE ALTA E BAIXA TENSAQ CAT. “A”
INSTALADOR DE LINHAS ELETRICAS RS 506,60 RS 2,30
| DE ALTA E BATXA TENSAO CAT. “B” _
ENCARREGADOS ' RS 673,20 . RS 3,06

PARAGRAF(} PRIMEIRO: Para o empregado que recebe por produchio ou qualquer ontro
tipo de pagamento varidvel de saldtio, a remuneragio das férias, do 13° salario, bem como o
pagamento das verbas rescisorias, terd como base de caleulo a média dos valores recebidos a
titulo de remuneragfio varidvel, nos tltimos seis neses anteriores 4 data da emissfo do aviso
prévio, O valor médio serd acrescido 1o i salarial, obtendo-se assim ﬁémﬁo média

do empregado.
- = i\
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PARAGRAFO SEGUNDO: As diferengas salariais decorrentes do reajuste c:omeW

Convenglio deverdio ser quitadas juntamente com a folha de pagamento do més de maio até o
5° dia titil do més de junho de 2005;

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos trabalhadores com funglio definida attavés da cliusula
terceira ¢ que exercem atividades de montagens ¢ manutencio de linhas, redes ¢ subestacBes
de alta e baixa tensdo, serd devido o adicional de peticulosidade, pelo percentual de 30%
(trinta por cento), incidente sobre o valor da comrespondente remuncragdo  quitada
mensalmente, quando exercerem referidas atividades em rede energizada, desencrgizada ou
sem a energizagdo ainda que intermitente.

CAPITULO V - DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA SEXTA: A jomada de trabalho ficar fixada em 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, distribuidas de segunda a sdbado, observada a Jomada de 0% (oito) horas,

admitindo-s¢ a prorrogagio didria até o maximo de 02 (duas) horas bem como a
compensagcio.

PARAGRAFO PRIMEIRC: Nos atendimentos das emergéneias, como exigido nos
contratos de prestaciio de servigo os trabalhadores identificados no Pardors o Terceiro,
ocorrendo convocagio fora do horério normal de trabalho, farfio jus a0 recebimento das horas
extras trabalhadas, que serdio regisiradas, pelo proprio trabalhador em cartio de ponto
especifico para o trabalho em emergéneia. Ocorrendo a convocaghio no hordrio nofuno e

configurado o trabatho extraordindrio, além do adicional de hora extra, serd devido o
adicional noturno.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Vigias Diumos ¢ Notumos, os Instaladores de linhas
elétricas , Encarregados ¢ Auxiliates de Instaladores poderfio ter sua jomada de trabalho

estabelecida em escala de fevezamento, com carga hordria de 12 (doze) horas de trabalho pot
36 (urinta e seis) horas de descanso,

f;? PARAGRAFO TERCEIRO: Para as empresas do Setor Elétrico que exercem atividades de
% montagem e manutencdo de linhas, redes e subestagiies de baixa e alta tengBo, bem como

o corte e religacfio, serd obedecida a carga maxima semanal de 44 (quarenta ¢ Quatro) horas de
= trabalho, de segunda & sdbado, observada a jomada de 08 (vito) horas, admitindo-se a

promogagiio didria até o maximo de 07 {(duisd horas bem cormo a compensa?’g.
ﬁg - /ED ‘%3}'
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CLAUSULA SETIMA: O reginie de BANCO DE HORAS, criado pela Lei 10 9,551
obedecidas as disposicdes constantes do referido texto legal, se regulard conforme o disposto
nos pardgrafos seguintes:

PARAGRAFO PRIMEIRO: As contratagSes de horas extras, no regime de BANCO DE
HORAS, s6 poderiio ser efetivadas mediante assinatura pela empresa de TERMO DE
ADESAG AC REGIME DE BANCO DE HORAS, que constitui parte infegrante desta
Convengio Coletiva de Trabatho, sob a forma de anexo, devendo ser compensadas dentro de
um perfodo méximo de 180 (cento ¢ oitenta) dias, respeitando o termino do ano civil em curso
ou seja o banco de horas deve ser compensado ou zerado todo final de ano, mesmo que nEo
completos os 180 (cento ¢ oitenta dias) anteriormente fixados. '

PARAGRAFO SEGUNDO: A cmpresa encaminhard no prazo minimo de 15 (quinze) dias
a0 sindicato laboral sob cuja Jurisdighio os trabalhadores estiverem vinculados, o TERMO DE
ADESAQ AO REGIME DE BANCO DE HORAS o facultard aos seus representantes fazer

esclarecimentos aos interessados quanto as condigdes de funcionamento do BANCQ DE
HORAS.

PARAGRAFO TERCEIRD: Ao final do ana civil em curso e respeitado o periodo de 180
(cento e oitenta) diss estabelecidos no paragrafo primeiro desta clausula, as horas extras

eventualmente trabalhadas e nfio compensadas serfio pagas com acréseimo de 50% do valor da
hora normal, - -

\ CAPITULO Vi - DO REPOUSO REMUNERADO

5, :

"\‘3':31) » . ’ ’

- CLAUSULA OITAVA: Em se tratando de remuneracho varidvel, esta deverd incidir no

caleulo da remuneragio do repouso a razio de 1/6 do valor produzido na semana.

CLAUSULA NONA: Serfio também considerados dias de descanso remuneradao, ferganfeira
de carnaval e dia de tinados, além dos estabelecidos em lei. '

CAPITULO VII - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

CLAUSULA DECIMA: O pagamento dos salérios, serd efetuado mensalmente, 1o maximo
s até o 5° dia wtil do més subseqiiente & prestagio laboral, conforme legislaghio especifica.

fento do saldrio, sera efetu preferencialiments
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através de depésito em conta-poupanca ou corrente. As empresas que efetuarem o pagamento
. em cheque, deverdo fazé-lo um dia antes do término do prazo legal.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas fornecerfio aos seus empregados, por ocasifo do
pagamento mensal dos saldrios, contra-cheque, no qual deverd constar as segnintes
imformages: sala:no recebido, numero de horas extras, descontos efetuados, adicionais pagos,
descanso semanal remuncrado, além de outros valotes que acresgam ou onerem a
remuneragio, quando da prestagiio laboral houver incidéncia dos mesmos.

CAPITULO VIII - CAFE DA MANHA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: As empresas fornecerfio a todos os seus empregados,
gratuiiamente, café da manhd composto de leite, café, pdo francés de 100 gramas ¢ margaring.

PARAGRAFO UNICO: As empresas cujos locais de trabalho tenham menos de vinte

empregados poderdio pactuar com 0s mesmos a forma de fornecer o café da manha que serd
“devido conforme previsto nesta clausula.

CAPITULO IX - REFEICAOQ

CLAﬁSULA DECIMA SEGUNDA: As empresas fornecerfio gratuitamente a todos os seus
empregados, alimentagio no intervalo intrajornada conforme o disposto no art. 71 da CLT,
devendo as empresas inscreverem-se no P.A.T - Programa de Alimenta¢io do Trabalhador,

PARAGRAF(} UNICO: A alimentacfo fornecida nas condigBes & na forma descrita no caput

desta cldusula, niio ters natureza salarjal, de acordo com a Lei do Programa de Alimentagio
do Trabalhador - P.AT.

CAPITULO X - DO VALE TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Ficam os empregadores obrigados a fornecer o
tmmporte para os seus empregados, por meios prdprios ou medianie o vale- -transporte, entre 0
‘L local de sua residéncia e do trabalho, e vice-versa, através do requerimento do empregado,
S : desde que se comprove a necessidade, sendo que sera custeado pelo bencficidrio a parcela
equivalente em até 6% (seis por cento) de seu saldrio basico ou vencimz;igﬂmo determina

a legislagio, 5)?{ .
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CAPITULO XI - DAS TAREFAS

CLAUSULA DECIMA QUARTA: As empresas poderdo optar em remunerar seus

cmpregados pelo sistema de tarefas, garantido um minimo correspondente a0 saldrio
contratual, obedecidos os seguintes critérios,

(“LAUSULA DECIMA QUINTA: Entende-se por tarefa a execuclio de uma quantidade de

servigo previamente estabelecida dentro dos padrdes de qualidade dcﬁmdos pela empresa, por
valor negociado entre empregado e emprogador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: O trabatho pelo sistema de tarefas, ‘objetiva motivar os
trabalhadores na busca de maior produtividade (produgfio com quatidade numa unidade de
tempo) tendo como resultado para o empregado, a obten¢lio de melhor remuneragfio, na
medida em que o mesmo aumente o seu desempenho e para a empresa a tedugiio de custos,
evitando prejuizos com perdas de horas, desperdicios de materiais e re-servigos.

PARAGRAFO UNICO: As tarefas serifo sempte objeto de megociagio entre a empresa e
seus empregados, de forma individual ou equipes, nfio estando o trabalhador obng,ado a
participar desta modalidade de trabalho e nem a empresa a utilizar este sisterna de

remuncragdo. Aquelas que optarem parcialmente ou totalmente pela adogfio deste sistema,
deverdo atender aos seguintes requisitos:

1) A negociagio das tarefas serd feita por servigos pré—definidos, cujos valores serdio
previamente estabelecidos entre as partes, em moeda corrente;

2) No prego global da tarefa (GT) estdo inclusas as seguintes parcelas:

a) salério contratual na proporgiio do periodo de execugio da tarefa ¢ o correspondents
repouso semanal remunerado;

b) remuneracio das horas exiras do periodo e seu reflexo no repouso wmanal
remunerado;

¢) saldo de tarefas (ST) e seu reflexo no repouso semanal remumerado

3) No valor das remuneragBies correspondente aos itens “a”, “b”, ¢ “¢” incidem descontos
previdencidrios (INSS);

pa remunerado referidos na letra “¢®
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do item 2, serfio obtidos a partir da diferenca entre o valor global da tarefa ¢ o somatério das—
leting “a” @ “b”; .

5) Na hipétese de o somatério das parcelas discriminadas nas letras “a” e “b” do item 2, ser
maiot que o valor global das tarefas, o empregado terd assegurado e receberd: o saldrio
contratual, a ricmunemc;ﬁo das eventuais horas extras laboradas ¢ os respectivos reflexos,
correspondente ao perfodo gasto na execuefio da tarefa;

6) Na hipéiese de o0 somatétio das parcelas discriminadas nas letras “a” e “b” do item 2, ser
menor que o valor global das tarefas, o empregado terd assegurado e receberd: o salrio
contratual, a remuneractio das evenfuais horas extras laboradas, o saldo de tarefas e os
respectivos reflexos. O saldo de tarefa ¢ calculado a partir da diferenga entre o prego global da

tarefa e os itens “2” e “b”. (8T =GT - A - B), onde ST = saldo de tarefa, GT= preco global
da tarefa; : '

7) A remunerago mensal do trabalhador em regime de tarefas, terd a seguinte composigdo:
.a} sziléria contratual;
b) horas extras:
¢} repouso semanal remunerado das horas extras;
d) somatorio dos saldos de tarefas;
¢) repouso semanal remunerado dos saldos de tarefas:

8) Ao longo do més, poderdio ocorrer diversas negociagdes de tarefas, sendo que a letra “¢”
do item 2 corresponde 40 somatério de todos os saldos de tarefas execntados no perfodo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Na negociagio da tarefa, deverd ser preenchido o

formulario correspondente de tarefa, contendo a assinatura do empregado ¢ do empregador ou
seu preposto, no infcio e final da execucio da mesma,

PARAGRAFO UNICO: Na medigio da tarefa, deverio ser observados os seguintes
cTitérios: :

1y Os servigoé a serem pagos, deverdio estar conclu_idos até a data limite do dia 25 (vinte
cinco) de cada més, data esta anterior ao fechamento do ponto; @
| - Fone (62) 3095-5155
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2) E vedada a medigio de servigo a concluir;

3) Mo pre(;i) negociado das tarefas deve estar inclusa a limpeza normal do local da tarefa. Esta
condigiio deve constar do formulério de tarefa:

4 As mediges e liberagBes das tarefas ficarfio a cargo do Encarregados e do Administrativo da
obra, com o acompanhamento do empregado ou equipe responsavel pela execugiio das_ fesmas;

5) O fechamento do ponto (pagamento) devera ser apresehtadn aos empregados até o dia 25
(vinte cinco) de cada més.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

ADICIONAL POR ACOUMULO DE CARGO/FUNCAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA: Desde que devidamente autorizado pelo empregador,

quando o profissional acumular sua fungfio com a tungam de motorista, fard jus a vm admc}nai de
10% (dex por centos) do seu saldrio. '

DA ESTABILIDADE

CLAUSULA DECIMA NONA: A empregada gestante, fica assegurada estabilidade de até 60

(sessenta) dias apos cessada a garantia constitucional, desde que a empregadora tenha sido
cientificada da gestagiio através de atestado médico.

PARAGRAFO UNICO: Para fins de proteglio 3 maternidade, a prova de encontrar-se a
empregada em estado de gravidez poderd ser feita medianté atestado médico, ficando a mesma
obrigada a exibir ao empregador o referido atestado com a data do inicio do afastamento do
emprego, conforme previsto no §1° do artigo 392 da CLT.
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CLAUSULA VIGESIMA: & assegurado ao empregado estudante, abono de faltas nos dias
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de provas ¢ exames em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido, até 6 (sms?)%@m“

por ano, desde que comprove a realizagio dos exames ¢ mensalmente, a assiduidade s aulas,

BO TRANSPORTE DE OPERARIOS:

CLAUSULA VIGESIMA PRIMETRA: Fica vedado o transporte especifico para obras, de
operirios em caminhdes descobertos. '

DAS COPIAS E RECIBOS DE DOCUMENTOS:

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: As empresas formecerio aos seus empregados copias
de comunicagio de suspensdo, adverténeia, aviso prévio e rescisdes, no momento em que 0%
mesmos forem assinados, ficando também obrigadas a fornecer recibos de documentos
cntregues por scus empregados para qualquer finalidade, discriminando os documentos
recebidos ¢ as datas de recebimentos & devolugio dos mesmos, ocasifio em que o empregado
dard recibo dos referidos documentos. '

BOS ATESTADOS MEDICOS:

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: Os empregadores ficam obrigados a aceitar os
atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelas Entidades Laborais, bem como os
atestados médicos emitidos pelo SECONCL-GO, para fins de abono de falta e remuneracio.

PARAGRARO PREMEIR_O: Ficam excluidas dessa obrigagiio as empresas que possuirem
servigo médico proprio. -

PARAGRAFO SEGUNDO: A exclusiio a que se refere o pardgrafo anterior nio abrange o3

atestados odontolépicos das Entidades Profissionais, desde que os mesmos nio déem efeito
retroativo.

PARAGRAFO TERCEIRO: A remuneragio correspondents aos atestados médicos serd
quitada no primeiro pagamento subseqjiiente. :

PARAGRAFO QUARTO: Os atestados médicos deverdo indicar expressamente, se atestam
o afastamenio do empregado ao trabatho ou se alestam somente o comparecimento do
empregado ao consultério. No caso de constar do atestado somente o comparecimento, o
empregado deverd retornar ao local de izabalho, peste caso ab‘:’mﬂdﬂii@ o periode da consulta

Yy

10

b Fone (62) 3095-5155

13 a Jodo de Abreu, n® 427 - Setor Qeste
% w CEP 74120-110 - Goisnia - GO
e-mail; contsto@einduscongolas com.br



TRA DA CONSTRUGRO N0 ESTADO DE OIS

e

Sl

g
¢

UHS

P

5
:

1

Sl
mw&nmm«nﬁ S0 S0

& do retomo a0 i:rabalho.

PARAGRAF() QUINTO: Uma vez prescrito por ordem médica ou odontologica, a
necessidade de afastamento do funicionario de suas a‘tmdades Iaborativas, apds a emissiio do
atestado, por profissional competente, devers o empregado encaminhar o referido atestado ao
empregador 1o prazo maximo de 48 horas, _

BOS CURSCS DE INTERESSE DA CATEGORIA:

(,LAUSULA VIGESIMA QUARTA: Ao empregado indicado pelas Entidades da Classe
Laboral para participar de cursos de interesse da Categoria, fica suspenso o contrato de

trabalho, c,om:d@mndn»se o periodo de afastamento como servio efetivo, sem qualquer 6nus

para o empregador, no prazo minimo de 10 (dez) dias ¢ no méximo de 60 (sessenta) dias,

comprometendo-se este lhe assegurar, quando do retorne do empregado, 0 ¢argo, vantagens e
fungo em que se encontrava investido.

CLAUSULA VIGESIMA QUHNTA 0 Sindicato Laboral se compromete 4 promover
treinamentos para seus associados em parceria com o Sindicato Patronal e outras entidades
conveniadas, fora do hordric normal de irabalho dos empregado, ndo sendo as horas de
treinamento consideradas de efetwo trabalho nem mmum:mdas pela empresa,

E’ARAGRAF() PREM’EIRO Os treinamentos deverdio ser realizados penodwamente
considerando o ano civil,

PARAGW{} &EGUNI}O A comprovaglio da parnmpag%o do trabalhador deverk ser feita
através de certificado onde conste os profissionais, o contenido, a carga horéria ¢ as entidades

- que ministraram o treinamento, sendo a carga horaria minima de 20 horas/anla.

DA SEGUMCA E MEDICINA DO TRA.BALH{):

CLAEJSULA VIGESIMA SEXTA: Serao fomecidos gratuitamente pela empresa, uniformes
¢ equipamentos de proteciio individual, quando exigidos por lei ou pelo empregador,
obrigando-se o empregado a usd-los adequadamente, sob pena de sofrer adverténcia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todo empregado que trabalha ou venha a ({rabalhar em
g,ondlgﬁo de risco permanente ou eventual, receberd treinamenio especifico, custeado pelas
eIprasas, para unhzagﬁo de EPP’s e EPC’Q bem como sobre rotina de seguranga relativa ao
exercicio da funglio. Na cancius&o do

Cufso serd emitido certificadqem duas vias, uma para _
: \S\Q - Fone (62) 3095-5155
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 empresa outra para o trabathador.

PARAGRAFO SEGUNDO: As entidades sindicais representantes dos trabalhadores
subseritoras da preqehte Convengio ou que atuem na drea de sua eficicia, poderfo solicitar
das empresas, a qualquar tempo, a exibicio da copia dos documentos citados nos pardgrafos
precedentes, quais sejam, recibos de entrega de EPI's & EPC’s; relatérios mensais de
fiscalizagio, certificado de curso de utilizagiio de EPU’s e EPC’s ¢ votinas de seguranca.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: As empresas farfio treinamento antecipado para

habilitagio do operador de guincho. A Subﬂtlmlf;ao provisoria de:ste opérador devera ser feita
por um outro também habilitado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: A empresa se obriga a comunicar imediataments aos
familiares do acidentado, quando o mesmo tiver de ser levado diretamente do local de
trabalho para hospitatizar-se, indicando-lhes o nome e enderego do hospital.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: Devera o empregador, apos extinto contrato de trabatho,
efetuar o pagamento das verbas rescisorias ao ex-empregado até o 1° (primeiro) dia Wtil,
quando cumprido o periodo do aviso prévio, ou até o 10° (décimo) dia, contado da data da
notifi cax;,:m da dispensa ou demissio, quando da auséncia do aviso prévio ou seja indenizagio

da verba por qualquer das partes, conforme estabelecido nas alineas “a” e “b” do §6° do art.
477 da CLT.

PARAGRAFO ?RIMEIRO: Por ocasifio da emissiio do aviso prévio, & parte que o conceder
deverd fazer constar 3 dﬂta, hordrio e local do acerto rescisério.

?ARAGE&A?‘G SEGUNDO: O pagamento das verbas rescisérias, quando efetuado no tiltimo

dia do prazo legal ¢ em cheque, devera ser feito até uma hora antes do término do expediente
hangario.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa que pot motivo justificado, como auséneia do
empregado, deixar de fazer a quitagio final devida ao empregado deniro do prazo estipulado

g nesta Convengfio, deverd comunicar o fato 4 Entidade Classista Laboral através de oficio para
(f::i que ndo fique obrigada do pagamento de salénoa. e quaisquer outras penalidades que possam
==_‘<Z ser reivindicadas.

. 6?——”% : P ARAGRAFO QUARTO Ocotrendo a dispensa ou demissiio de qualquer empregado, poi'

qualquer motivo, a empresa fornecerd a pedido do empregado desligado, declaragiio de
imposto de renda,

N A Fone (62) 3095-5155
Rua Jodo de Abrey, n° 427 - Setor Oeste
L CEP 74120-110 - Gotnia - GO
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PARAGRAFO QUINTO: O reajuste salarial determinade no curso do Aviso Prévio, beneficliy
o empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os saldrios

correspondentes ao perfodo de aviso prévio que integra 0 seu tempo de servico para todos os
efeitos legais. ' '

- PARAGRAFO SEXTO: Todos os empregados ocupantés da cantina ou alojamento da empresa,
terfio direito a permanéncia nestes sem qualquer alteragio, desde que ele niio cause mal estar
dentro das dependéneias do alojamento, ¢ com direito & refeicio, quando despedido sem justa
causa até que seja efetuads o pagamento de sua rescisio condratual.

BO CONTROLE ESTATISTICO:

CLAUSULA TRIGESIMA: As empresas remetersio ‘mensalmente cépia da CAGED ao
Sindicato Lahoral, até o dia 10 do més subseqliente a prestagiio laboral, para que a presente
documentagio seja objeto de controle estatistico, sendo que apds obtidos os resultados, deverdio
08 mesmos serem remetidos ao Sindicato Patronal, . '

WA

DAS MULTAS:

A

#

i

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: Fica estipulada vma multa de 10% (dez por cento)
do, salério minimo, para quaisquer das partes que infringir as Clausulas da presente Convengio.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Se a infragdo for por parte do empregador, a multa serd revertida
ao empregado ou 4 Entidade Laboral quando for o caso.
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PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do empregado ser o infrator, a multa serd descontada a
favor da empresa em seus direitos trabalhistas.
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DA CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL:

i
"

=

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA-

T
o

3

SINDICATO DE GO?@.N’[A: Com fundamento na decisfio ermanada da Assembléia Geral
Extraordindria, realizada no dia 12 de margo de 2005, as empresss se obrigam a descontar,
- compulsoriamente, de seus empregados associados ou nfio so Sindicato, a Contribuigfo
Assistencial da seguinte forma: 5% (cinco porgento) do saldrio de cada empregado, refmenit;&a’j

&
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més de maid de 2005 e 5% (cinco por cento) do salério de cada empregado, referente a0 més
novembro de 2005,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta
'wnmbmgaa estiverem afastados do emprego por qualquer motivo, sofrerio o desconto no més
seguinte a0 retorno ao trabalho, o mesmo se aplicando aos empregados admitidos apés os meses
de m:;uo/ZOOS ¢ novembro/2003, que nio tenhart sofrido o desconto.

PARAGRAYO SEGUNDO: Os dascontos'pmvistos nesta clfmsala deverdo ser recolhidos em
favor da Fatidade de Classe dos Trabalhadores até 0 5° dia Gtil do més subseqiiente ao do
desconto, nas Agéncias da CEF, agéncias Lotéricas ou na tesouraria do Sindicato Laboral sito na
Rua 05, n® 23, Centm, em guias proprias fomecidas pelo sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os desc:ontos ﬁcam limitados & parcela salarial de até R$
1.000,00 (hum mil reais). :

C’LAI’ISULA TRIGESIMA TERCEIRA:

= 'SINDICATO DE JATAL: Com fundamento na decisto cmanada da Assembléia Geral
ag“;'g Extraordinria, realizada no dia 27 de margo de 2005, as empresas s¢ obrigam a descontar do
:;3 saldrio de seus empregados, contpulsoriamente, a importincia equivalente a 5% (cinco por
"fw cento) em maio/2005 ¢ 5% (cinco por cento) em novembro/2005, ou no 1° més de admissdo.

5

W g

g PARA(‘RAF{} PRIMETRO: Os descontos previstos nesta clausula terdo como limite maximo
-l de incidéncia o valor equwafﬁnte a 10 (dﬁ:z) saldrios minimos;

= ' _ '

@?‘; PARAGRAFO SEGUNDO: As importancias descontadas serfio depositadas pelas émpresas até
3 0 5° dia util do més subseqliente ao do desconto, em qualquer agéncia da CEF, para crédito do
@\ Sindicato dos Trabalhadores da Indfstria da Construg,ao ¢ do Mobilidrio de Jatai-GO, conta
?ﬁ nimero 24-5, Agneia Jatm-»GO

&7 ) i . AL :

& CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA:

4% ' .

‘»\_\.J . . . . . ) .

{g’:} SINDICATO DE ITUMBIARA: Com fundamento na decisiio cmanada da Assembléia Geral
@ Extraordindria, realizada no dia 19 de margo de 2005, as empresas se obrigam & descontar do
i““‘; saldrio de seus empregados, compulsoriamente, a importincia equivalente & 5% {cinco por
- cento) em maio/2005 ¢ 5% (cinco por cento) no més de novembro/2005, ou do 1° més d
:—:’ﬁ\‘ -~ trabalho quando admitido apds os referidos meses, até abnl de 2006.

o) 2

14

Rua Jodo de Abigy, n° 427 - Setor Qaste
CEP 74120.110 - Goignia - GO
‘e-mail contato@sinduscongoias.com.br




mmr@%ﬁo_gmm%m
SECTIEA GerRE 4 AL DAL 50 Sy

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos nesta cliusula ferdio como limite maxj
de incidéneia o valor equivalente a 10 {dez) saldrios minimos,

PARAGRAFO SEGUNDO: As importéncias descontadas serdio depositadas pelas cmpresas até
0 3° dia 0til do més subseqiiente &0 do desconto, em qualquer agéncia da CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, para crédito do Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria da Construgio e do
Mobilidrio de Trumbiara-GO conta nimero 962-4, Agéncia 0013, Praga da Repablica, n° 456,
centro, Ttumbiara-GO, :

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA:

SINDICATO DE SAD SIMAQ: Com fundamento na decisfio emanada da Assemblgia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 21 de margo de 2005, as empresas se obrigam a descontar do -
saldrio de seus mhpregadus, compulsoriamente, a importancia equivalente 4 5% (cinco por
cento) em maio/2005 ¢ 5% (cinco por cento) no més de novemtbro/2005, ou do 1° més de
trabalho quando admitido apds os referidos reses, até abril de 2005, ' - .

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos nesta clfusula terso como limife maximo o
de incidéncia o valor equivalente a 10 {dez) salrios minimos, o

PARAGRAFO SEGUNDO: As importfincias descontadas serdo depositadas pelas empresas até
0 5° dia il do més de Junho/2005 ¢ até o 5° dig atit do més de dezeitbro/2005, respectivamente,
apds o desconto na folha de pagamento do empregado, em qualquer agéncia do BANCO DO
BRASIL, para erédito do Sindicato dos Trabalhadores da Indastria da Construgiio ¢ do
Mobilidrio de S30 Simao-GO conta nimero 31.712-8, Apéncia 3641-2 S0 Simo-GO,

CLAUSULA TRIGESIVA SEXTA:

FEDERACAO DOSK TRABALHADORES: Com fundamento na decisio emanada da Reuniio
do Conselho de Representantes; realizada em 27 de junho de 2004, as empresas se obrigam a
descontar, compulsoriamente e de uma 6 vez, nos meses de Maio e Novembro de 2005 ouno 1°
més de servigo do empregado admitido apos esta data até 30 de abrif de 2006 o equivalente a 5%
(cinco por cento) do saldrio mensal de cada empregado, qualquer que seja a forma de prestagiio S
de  servico ¢ pagameitto, a titulo de Contribuicfio Assistencial 3 Convengio Coletiva de '
Trabalho, '

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos ficam limitados 3 parcela salarial de até

£$].O(}_{),O(}(hmmilreais). s P
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E‘ARAGRAFO SEGUNDO: Os descontos previstos nesta cldusula deverfio ser recothidos em\,&J

favor da Federagio dos Trabalhadorés até o 5° dia Gtil do més de junho de 2005 e o 5° dia Gtil do
més de dezembro de 2005, respectivamente, apos a sua efetivagiio em folba de pagamento, na
Caixa Econdmica F ederal, Agéncia 012, Conta Corrente n® 078.949-6, sito ma Avenida
Anhanguera, 5829, Centro, Goidnia/Go. Nas outras jurisdigBes da base territorial da Federagio
Profissional em que ndo houver o respectivo banco, o recolhimento podera ser feito nas Casas
Lotéricas ouem qu.alqtier agéncia bancéria local, até o vencimento,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: A Conmbmgao Assistencial previsia nas Clﬁusulas 32
33%, 34%, 35% & 36° serh revertida aos empregados da Categoria em forma de assisténoia.

CLAUSE.‘I’LA TRIGESIMA OITAVA: A Entidade Profissional formecerd as guias de
recothimento em 04 (quatro) vias, ficando a 1* & 4° vias em poder do empregador que remeterd

uma delas a entidade correspondente, e as 2* e 3* vias ficam com o baneo onde o recolthimento
for efetlvad()

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: O valor do desconto efetuado 4 Entidade Profissional
deverd constar da folha ou envelope de pagamento e serd anotado na Carieira de Trabatho e
Previdéncia Social, nas paginas de anotacBes gerais, contendo a data em que for feito o dcsmnm
a 1mpﬁﬁancla ¢ a sigla da Entidade Classista Laboral correspondente.

- CLAUSULA QUADRAGESIMA: As empresas que ndo fizerem os recolhimentos aqui
previstos, dentro do prazo estabelecido, ficarfio obrigadas a recolher a referida taxa sobre o valor

do salério do més em que se der o recolhimento, independente de c@rre@ﬁo dn’ma que serd devida
a partir da cansmmga{) da tora,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA; Fica assegurado aos trabalhadores o direito de
oposigio ao desconto previsto nas cldusulas 32° 33%, 34% 35% ¢ 36° da seguinte forma:
Individualmente & por esorito perante a secretaria do respectivo Sindicato ov Individualmente e
por esctito, na empresa, nos casos de Sindicato de base Estadual, nos Municipios onde nfo haja
suh-»sede ou Daiegacia Sindical, até 10 dias apds a sua efetivagiio em folha de pagamento.

CLAUSULA QUA})RAGESM SEGUNDA: O menor aprendiz estard isento dos descontos
da taxa de convengio prevista neste instrumento. '

CLAUqULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: As empresas permitirio que funciondrio
credenciadns das Entidades Convenentes entrem em contato com o Chefe de escritdrio ou de

pessoal, para com os mesmos fratar sobre as contribuicdes agui prev:sra:,, tendo inclusive, acefio
a0 Cada:;tro Gsmi de Empregados ¢ Desempregados ¢ RAIS. '
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: Com fundamento na decisio emanada de
Assembléia Geral do Sindicato das Indéstrias da Consirugéo no Estado de Goiss, realizada em
14 de abril de 2005, as empresas da Construgdio Civil, associadas, se obrigam a recolher a
favor do SINDUSCON- GO, a imporidncia conforme especificacio abaixo e cuja
contribui¢iio, deverd ser rt:colhlda em guia prépna do Sindicato até 31 de agosto de 2005,

CAPITAL S(}CIAL:

a) Até R$ 250000 00 {(duzentos e cmquenta mil rems) conmbmgaﬂ de R$ 300,00
' (lrezentos reais);

| .b) De R$ 250.001,00 (duzenta)s ¢ cinqiienta mil e um real) a R$ 750.000,00 (sctecentos e
mnquenta mﬂ reaig), contnbmgao de R$ 500 Of) (quinhentos reais);

¢) De R$ 750. 001 00 (setecentos e cinglienta mil e um real) a R$ 1. 5()0 000,00 ¢(hum

L milhdo e quinhentos mil reais), contribui¢Ao de R$ 750,00 (setecentos e cingiienta
s : 1‘63&‘1)
i:f;i:}
= dy. Acima de R$ 1.500.001,00 (hum milhdo, quinhentos mil e um real), conmbmgéo de
{{,ﬁ‘ | R% 900,00 (novecentm reais).
Fﬁ; PARAGRAFO UNI(‘() O pagamento apds o prazo acarretard os seguintes acréscimos:
‘;i““ - multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 1%(um por cento) ac més ¢ juros
Hn
e _compensaiérios de 1% (um pnr ce*mo) a0 més.
@
% - SEC(}NCI - ASSISTRNCIA A SAUDE BOS TRABALHADORES:

7

%;::i CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: Criado na vigéneia da Convengéio Coletiva de
s Trabalho 91492 , 0 SERVICO SOCIAL DA INDUST RIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO
%:}\) DE GOIAS - - SECONCI-GO - sociedade civil sern fins lucrativos, tem por objetivo prestar
& assisténeia social complementar médico-ambulatorial ¢ dentdria aos integrantes das categorias

patronais e laborais e seus dependentes, das empresas a0 SECONCT associadas conforme
consta do 3° Grupo do Quadm aque se re‘fem o Art 577 da CL.T, Plano CNTIL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: As emprcsas construtoras, as sub-empreiteiras e
demais emprepadores abrangidos por esie instrumento normaiivo, deverfio proporcionar a
todos os trabalhadores repmeentades pelos Sindicatos Laborais Convenentes ¢ alesangadas por \"\

esia Convem;&ﬂ Coleuva uma grestacio de a,smstenma social co:&;aj;@ﬁgr médican
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ambulatorial e dentdria, obrigando-se para tal fim 3 recother mensalmente, a favor do S.ERVICU""/
SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS-SECONCI-GO, o

valor correspondente a 1,0% (um por cento) do tolal bruto de sua folha de pagamento mensal,
abrangendo administrago e obras. ' '

ERETEMRA GITTAD DA CRIALITADE 150 D008

PARAGRAF(} PRIMEIRO: Entende-se por folha bruta de pagamento, todos os valores pagos

710 més a0 empregado, inclusive os decorrentes de Rescisdo do Contrato de Trabalho ¢ 13°
Saldrio, 4 excecfio do Salrio Familia e multas do FGTS,

PARAGRAFO SEGUNDO: A contribuicho minima mensal nfio poderd ser inferior a 20%
(vinte por cento) do Piso Salarial Mensal do Auxiliar, vigente no més do fato gerador,

PARAGRAFQ TERCEIRO; O pagamento da contribuicio mensal deverd ser efetuado, em
guia propria fornecida pelo SECONCI-GO, até o 10° {décimo) dia do més subseqiienie, As guias
deveriio ser preenchidas com todos os dados  solicitados - € pagas na rede bancéria. Apos
pagamento, enviar via fax, ¢eopia da guia pafa 0 SECONCIL-GO.,

PARAGRAFO QUARTO: A falta de recolhimento na data de vencimento implicard em ninita

w de mora caleulada A taxa de 0,33% (trinta ¢ és centésimos por cento ) a0 dia limitado a 20%
i“gii (vinte por centd) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més. Além das penalidades previstas,
Qﬁg - 0 atendimento aos trabathadores da empresa inadimplente serd suspenso a partir de 30 dias do
[ .

= vencimento da contribuicio nio recolhida,

PARAGRAFG QUINTO: O SECONCL-GO estabelecerd as normas e condi¢Ses gerais para o

atendimento aos beneficidrios, sendo exigida das empresas uma caréneia minima de 3 (irés)
recolhimentos mensais sucessivos o ininterruptos.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas constratoras, ¢ demais contratantes, exigirdo de seus sub-
empreiteiros g comprovagio do recolhimento ao SECONCL-GO. Alternativamente, as empresas
poderdo optar por reter 0,5% (meio por cento) de cada Nota Fiscal de Servigo e recolher ao
SECONCIE-GO o valor total retido no més, em puiss individualizadas por sub-empreiteiros, no
MESmo prazo e condigies esmhe_lecidms no § 2% ¢ 3° desta Clausula, garantido assim o bensiicio
do atendimento aos trabalhadores dos sub-empreiteiros constantes das folhas de pagamentos
relativas prestago de servicos. '

PARAGRAFO SETIMO: Os Sindicatos Conv&nentes, no Ambito de suas competéncias,
estabelecerfio formas de tooperagio com a diregiio do SECONCI-GO para & fiscalizagdo do
cumprimento por parie das empresas do disposto nesta cldusula, obrigando-se as empresas a
aprosentar a comprovagio da regularidade de seus recolhimentos para o SECONCIL-GO.

g W
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PARAGRAFO OITAVO: Com 0 objetivo de permitir a0 SECONCIL-GO a elaboraciio de
prontudrios de todos os trabalhadores, as empresas contribuintes se obrigam a enviar, no ato
do seu cadastramento no SECONCI-GO, a GFIP do FGTS ¢ mensalmente, até o dia 30, copia
do CAGED para atualizagiio do cadastro de seus trabalhadores, '

SEGURO DE VIDA EM GRUPO:

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: Todas as empresas ficam obrigadas, a partir de
01 de maio de 2005, a contratar um plano de seguro de vida em grupo a favor dos seus
empregados, com as seguintes coberturas e caracteristicas minimas: ' '

1) R$ 7.973,79 (Sete mil novecentos e setenta e trés reais e setenta e nove centavos), em caso
de morte do empregado por qualquer causa, independente do local de ocorréneia;

2) R$ 7.973,79 (Sete mil novecentos e setenta e trés veals e setenta e nove centavos), em caso
de mvalidez permanente do empregado causada por acidente ou doenga (profissional ou néio),
independente do local de ocorréncia. Caso a invalidez por acidente seja parcial, a indenim@ﬁo
devera ser propotcional a0 grau de invalidez;

3) RS 4.277,14 (Quairo mil duzentos e seienta e sete reais e quatorze centavos), em caso de
morte do cinjuge ou companheiro por qualquer causa; ' '

4) RS 2.396,57 (Dois mii_trez‘enms € novenla e sely reais ¢ cinglienta ¢ sete centavos), em
¢aso de morte de cada filho do empregado, menor de 18 anos ou economicamente dependente
do segurado, limitado a 4 (quatro), por qualquer causa: '

5) RS 2.396,57 (Dois mil trezentos e noventa e seis reais ¢ cingilenta e sete centavos), em
favor do empregado, quando ocotrer o nascimento de filho(a) portador de invalidez causada
por doenga congénita, o(a) qual nfio poders exercer qualquer atividade remunerada, e que seja
caracterizada por atestado médico até o sexto més apos o dia do seu nascimento; '

6) Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, independente do local de ocorréncia,
os beneficiarios do seguro receberdio 50 (cinglienta) quilogramas de alimentos {duas cestas
basicas), no prazo nio superior 4 20 (vinte) dias, ap6s a andlise da dccumzti;@ completa

apresgntada. '
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E’ARAGRAFO PRIMEIRO: As indenizacBes, independentemente da cobeﬁura, df’vemo Ser
processadas e pagas aos beneficidrios do seguro, no prazo nfio superior a 30 {trinta) dms apos
a entrega da domunhntag:ﬁo completa exigida pela s:cguradora

PARAGRAFO hEGUNI}O Além das cohern,xras previstas no caput” desta Cldusula, a
apblice de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para auxilio-funeral,
no valor minimo de R$ 744,15 (setecentos e quarenta e quatro reais ¢ quinze centavos), em
caso de falecimento do empregado por morte natural; e uma cobertura para assisténcia ao
funeral no valor de até R$ 1.940,57 (Hum mil novecentos e quarenta reais e cingiienta e sete
centavos), em caso de falecimento do empregado por acidente. '

PARAGRAFO TERCEIRO; Aos trabalhadores que recebem periculosidade e o almoxarife,
sera concedido um seguro de vida no valor de RS 12.900,00 (doze mil e novecentos reais) em
caso de morte do empregado por qualquer causa, mdepcndcme do local de ocorréneia; ndo
sendo vaior cumulativo eom o valor descrito no item 1 do caput d.a cléusula acima descrita.

PARAGM{) Q‘i]ART{) Ocorrendo & morte do empmgado por qualquer causa, o

A

t’fj empregador receberd uma indenizagdo de até 10% (dez por cento) do capital bisico segurado -
i%;«: vigente, limitado a R$ 3.512,01 (Trés mil quinhentos e doze reais e um centavo) a titulo de
;;%t reembolso  das despesas efetlvada-; para acerto rcsmséno trabalhists, devidamente
f@@ comprovadas

PARAGRAFD QUINTO: A cahsm;ré e a indenizagho por morte ¢ ou invalidez permanente

previstas nos incisos “1” e “2” desta cléusula nflo serfio cumu}é.vem sendo que o pagamento
de um exelui o outro;

o

s

PARAGRAFO SEXTO: As empresas que optarem por valores maivtes do que os
estabelecidos acima, nas coberturas de sinistro, poderio pactuar com seus empregados a
participagiio destes, no pagamento dos prémios. Os acréscimos nos prémios de seguro,
poderfio ser descontados nos saldrios dos empregados bemﬁmados Para isto, deverfo os
e:mpmgados assinar o Tenno de Adessio;

PARAGRAFO SETIMO: O SINDUSCONwG{) visando facilitar a implementagio deste

beneficio, firmard convénio com seguradoras e correloras & colocard a disposicfio de seus
associados ¢ ﬁhadoa

e::@:mzsg&@ DE CONCILIACAO PREVIA:

CLAUSULA QUADRAGESIMA BITAVA: Nos termos da Lei de n° 9.958,\4 12.01.2001,
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_ SINDICATO DA INDUSTIIA M CONSTRUCAO KO ESTADO DE GOMS

i
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foi instituida a Comissfio Intersindical de Conciliagio Prévia, de composighio paritir
representantes  indicados pelas entidades  sindicais, cuja constituigio e normas de
funcionamento foram definidas em conjunto pelos sindicatos em regimento inlerno que é
parte integrante desta Convengio Coletiva de Trabalho. '

DO FORO E COMPETENCIA:

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA: Os empregados que prestarem servigos para
firmas que tenham matriz, escritorio, filial ou sub-escritério e que contratem empregados na-
jurisdigfio do sindicato convenente e enviados a outras localidades, terio como foro
competente, as localidades do contrato, na jurisdicio do sindicato convenente.

DAS CONTROVERSIAS:

CLAUSULA QUINQUAGESIMA: As controvérsias oriundas das relagdes entre
cmpregados ¢ empregadotes decorrentes da presente Convengiio serfio dirimidas pela Justica
do Trabalho e pelos Juizes de Direito, quando investidos nesta fungHo.

E por estarem jusias ¢ convencionadas, firmam as paries a presente Convengio Coletiva do
Trabalho, em 10 (dez) vias de igual teor para que produza seus legais e juridicos efeitos,

observado o disposto no artigo 614 da CLT.

oifnia, 16 de maio de 2005,

g_\)\;\‘?w@fﬁ/@iﬁ—
CARDD JOSE RORIZ PONTES )
Pms_édtmtc da CPR.T do SINDUSCOMN-GO
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", SIDICATE) B INDHSTRIA 1A CORS) MO ESTADO DE Goids

SIGTER GESTAL DA UALINADE 160 200]

ANEXO 1

TERMO DE ADESAQ AO REGIME DE BANCO DE HORAS

Pelo presente instrumento, : ' a
EIAPTESAucrvverererseeieecse s, Ceerenrsannese eeneereeerressasee oo ese e et h bt n s com
(nome da empresa)
SEAC Merireirrireiiisreeeeeeessns St e e e b e e s POT S8
' (enderego completo) '
representante legal,................ ........................................... declara
' (nome)

sua adesdo e plena aceitaglio dos termos da CLAUSULA SETIMA da Convengio Coletiva
de Trabalho firmada cntre o SINDUSCON-GO - Sindicato da Industaa da Construgiio no
Estado de Goids ¢ Sindicaio dos Trabathadores nas Industrias da Construgio e do Mobiligrio
de Goidnia, Jatal, Itumbiara, S0 Simfo ¢ Federagfio dos Trabalhadores nas Indtistrias da

Construgiio e do Mobilisrio nos Estados de Goids, que institui o regime de compensagio de -

horas de trabalho denominado “BANCO DE HORAS”, na forma do que dispbem o8
paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT - Consolidagiio das Leis do Trabalho, com redacio dada
pelo art. 6° da Lei 9.601 de 22/01/98. : - '

Declara outrossim, sob as penas da lei que sempre que solicitado, apresentard as informagBes
que permitam o acompanhamento e verificagio do fiel comprimento dos requisitos previstos
na legislagio ¢ na referida cldusula da Convenglio Coletiva de Trabalho, inclusive datas de
inicio ¢ término dos periodos de 180 (cento ¢ vitenta) dias para compensagio do Banco de
Horas. : '

Goildnia,
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