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GGNVE%Q@Q COLETIVA DE TRABALHO - SUB-SEGUIMENTO
ELETRICA - OUE ENTRE 51 FIRMAM O SHDICATO DA
MDUSTRIA DA CONSTRUGAD NO ESTADO DE GOWS -

- SINDUSCON E 08 SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA @@ﬂSTRUQAO E DO MOBILIARIO DE
GOIAMIA, TTUMBIARA, S&@ SIMAO E A FEDERACAO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAD E DO

LIARIO NOS ESTADOS DE GOIAS E TQQA?&T!NS WA
FORMA ABABD,

CAPITULO 1~ DA VIGENGIA E ABRANGENTCIA

CLAUSULA PRIMEIRA - A vigéncla da presente Convengéio Coletiva é de 01 maio de 2006 a 30 de abr

de 2008, ressaivadas as cléusulas econdmicas e de classificacdo funcional que sefao revistas
anugimente.

GLAUSULA 8&@1&&4% Esta avenca normativa abrange a tados os empregados e empregadores na

fwen da ConstiugBo - Sub-Seguimento Elétrica - na base territorial das entidades convenentes conforme |
abaixo discriminado:

1) SINDICATO DE GOIARIA: Municipios de Aparscida de Goldnia, Caturai, Hidroldndia, inhumas,
Reug, Golanira, Golandpolis, Guapd, Nerdpolis, Nova Veneza, Morinhos, F’a imsiras de (Goids,

::;;i - Trindede e Goifinia;

by 2} SINDICATO DE ITUMBIARA: Municipio de ftumbiara;

ff:f*j 3) SINDICATO DE SAO SBAOQ: Municipio de S0 Simdo;

g

weem)

£y 4) FEDERAGAO DOS TRABALHADORES Eﬁiﬁﬁ@ de Goids, excelo nos municipios em que existem
™ sindicatos cia categoria,

Z%i"j PARAGRAFO UNICO: A presente C.C.T. também se aplica aos empregados que desempenham
e aiividades no escritrio e administragdo de obras, cuja atividade preponderante da empresa seja a do sub-
WA

s,

;:3 saguimenio elétrico. Kﬂ — y@% . \})\9 N
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CAPITULO Ul - DA CLASSIFICAGAO FUNCIONAL

CLAUSULA TERGEIRA - Em virtude dos pisos salariais constanites o quadro 6o capitulo IV ficam assim
definidas as classificaghes para 03 Fabalhadores da indistria da constiugio civil:

1) INSTALADOR DE LINHAS ELETRICAS DE ALTA E BAIXA TENSAO CAT. “B”: Aquele que execita
todes os servigos de montagem e manutenggo em finhas e redes eleliomecdnicas de alta e baixa tensdo e
subestacao, da fase inicial até 2 concluséo e detém comprovada experincia elou diplomacio em cursode
sletricidade predialfindusinal: '

2} ENCARREGADO: Aquele que tenha capacidade para executar as atribuigbes do INSTALADOR DE -
LINHAS ELETRICAS DE ALTA E BAIXA TENSAO CAT. “B” bem como, exerza 0 comando de equipes
eletromecanicas, com conhecimentys téenicos para interpretacéo de projetos de montagem e manuencio
de linhas de alta ¢ baixa tensdo, dominandg ainda as normas e padries exigidos pelas tomadoras de
servicos,

3) AUXILIAR DE INSTALADOR: Aquele que auxilia o INSTALADOR DE LINHAS ELETRICAS DE ALTAE
BAIXA TENSAO CAT “B’, nas suas farefas o degempenha oufras atividades auxiliares.

GAPITULO lil- DO REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA GUARTA - No més da maio, 03 empregadorss repiesentados pela Entidade Patronal, dentro
da area de jurisdicZo das entidades convenentes, concederiio aos seus empregados que no tanham piso
salarial definido nesta Convengdio, tais como mestres de obras, empregados em escritdrio, supervisores
de seguranga e quaisquer outras ndo previstas na Clausula Quinta do capitulo IV, um aumento salariz,
conforme o5 percentuais constantes da tabsla abaixo: |

[1ES DA ADMIBSAD PERCENTUAL DE REAJUSTE
.|* MAIDIDS e anteriores A30%

* JUNHOIGS o | 401%

* JULHOS T 3%

* AGOSTOS 3,28%

* SETEMBROI0S | 2,9%%

" QUTUBROMS | 255

* NOVEMBRODS | 2,1%%

* DEZEMBRO/ES | 182%

\
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PARAGRAFO PRIBEIRO: Os reajustas esponténeos came@ﬁos entre 0s meses de maio/05 e abril0s
poderéo ser compensados at os imites constantes da tabela, .

PARAGRAFO Sﬁi@u%m: A partir de maio de 2008, o blso para os rabathadores do setor da construggo
sem piso definido seré igual ao salario base do auxiiar de instalador.

GAPITULO IV - DOS PISOS SALARIAIS

CLAUSULA _Qmm‘ A - Os pisos salarials des categorias profissionais constantes do quadio abaixo terdo
05 seguinites valores a partir de 1° de maio de 2005: -

-~ FUNGAO __ SALARIOMENSAL |~ HORA NORMAL
AUX. DE INSTALADOR _ T R 160
INSTALADOR DE LINHAS ELETRICAS 528,16 2,40
DE ALTA E BAIXA TENSAO CAT, g ' : _ o
ENCARREGADOS T R 3,19

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o empregado que recebe por producao ou qualquer outro fipo de
pagamento varidvel de salrio a remuneracdo das férias, do 139 salério, bem como o calculo das varbas
rescisorias, ferd como base de calculo a média dos valores recebidos 2 iulo de remuneragio varivel,
nos itimos seis meses. : ' IR

PARAGRAFO SEGUNDO: As diferengas salariais dacarrentas do reajusle concedido nesta Convengéo
sar&0 pagas juntamente com a folha de pagamentn de agosto, até o quinto dia Ot do més de setembro de
2008. T R - _

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos trabalhadores com fungdo definida alravés da clausula terceira e que
axercem alividades de montagens & manutenio de finhas, redes & subsstagtes de alla e baixa tensio,
serd devilo o adicional de periculosidade, o que representa 30% (frinta por cento), incidente sobre o valor
da cormespondente remuneragio quitada mensalinenie, quando exercerem as referidas atividades em rede
anergizada, desenergizada ou sem a energizagio ainda que intermilente, : y& |
- e— . D
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CABTULO V - DA JORNADA DE TR

GLAUSULA SEXTA - A jomeda de fiabalho ficara fixada em 44 (quarenta e quatro) horas semanas,
distribuidas de segunda a sébado, ohseivada a jomada de 08 (oitv) horas, admitindo-se a prorrogagio
didtia até o maximo de 02 (duas) horas, bem como a compensacio. :

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos atendimentos das etnergéneias ocomidos fora do horario de irabalho, os
empregados fardo jus ao recebimento das horas exiras rabathadas, que serdo regisiradas, pelo propro
smpregado em caride de ponto especifico para o trabatho em emergéncia. Ocomendo a CONRVOCAcA0 no
horéri notumo e configurado o trabatho extraordindrio, além do adicional de hora extra, sera devido o
adicional noturno. : : : - '

PARAGRAFO SEGUNDO: Os vigias, Insteladores de linhas elétricas, Encamegados e Auriliares de
instaladores poderde fer sua jomada de trabatho estabelecida em escala de revezamenio, com carga
horaria da 12 (doze) horas de rabatho por 36 (inta seis) horas de descanso.

CLAUSULA SETIMA - As empresas que ulilizarem o BANCO DE HORAS deverdo observar a5

disposicdes constantes da Lei n® 9601/98, bem como as condicies abaixo estabslecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO: As contratagbies da horas extras, no regime de BANCO DE HORAS, sb
poderiio ser efelivadas mediante assinatura pela empresa de TERMO DE ADESAD AD REGIME DE
GANCO DE HORAS, que constitui parte infagrante dsta Convengio Coleliva de Trabatho, sob a forma de
anexo, devendo. ser compensadas deniro de um periodo méximo de 180 (cento e oitenta) dias,
respeitando o termino do ano civil em curso, ou seja, o banco de horas deve ser compensado ou zerado
tado finat de ano, mesmo que no completados os 180 (cento @ oftenta) dias anteriormente fixados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipblese de rescisdo de contrato de trabalho o a0 final do ano civil em

Gwrsg, 05 crédios de horas néo compensados serfo pages com acréscimo de 50% do valor da hora
nomal, ' : :

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores encaminhargo no prazo minimo de 15 {quinze) diss ao
Sindicato Laboral sob cuja jurisdigio os trabalhadores estivarem vinculados, o TERMO DE ADESAD AD
REGIME DE BANCO DE HORAS e facultars a0s representantes fazer esclarecimentos aos interessados
quanto as condigdes de funcionamento do BANCO DE HORAS. . - &99

.. Fone {(62) 3095-5155
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CAPITULO Vi~ DO REPOUSO RERUNERADO

@nﬁusum QITAVA - Em se tratando deo remunaregac varidvel, esta devera incidir no calculo da
remuneiagao do repouso & razéo de 1/ do valor produzido na semana,

CLAUSULA MONA - Serso também considerados diss de descanso remunefaﬁo,'_tarca feira de carnavai
dia de finados, além dos estabelecidos em lei. - '

CAPITULO Vi - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS:

GLAUSULA DECIMA - O pagamento dos salérios serd sfetuado prefsrencialmente através de deptsito
am conta-poupanca ou coments. Os empregadores que efetuarem o pagamento em cheque deverdo faze-
10 um dia antes do término do prazo legal. :

PARAGRAFQ UNICO: Os empregadores foracerio aos seus empregados, por ocasido do pagamentn
rgnsal dos saldnios, contra-cheque no qual deverd constar as seguintes informagGes: salario recebido,
umero de horas extras, descontos efetuados, adicionais pagos, descanso semanal remunerado, além de
outros valores que acresgam ou onerem a remuneragio, quando da prestagio laboral houver incidéncias
dos mesmos, - | | | -

I 7‘.—
. .
Howe o ow

v U my

CAPITULO Vil - DA ALIMENTAGAD

5 , . g ' -

B GLAUSULA DECIMA PRIMERA - Os empregadores fornecerdo a todos os seus empregados, café da
N manha, composio de leite, café, pdo francés de 50 gramas e margarin, bem como as refeiches nos
iy infervalos intrajomada. - |

ﬂg L@AR&@W@ PRIMEIRG: Os empregadores cujos locals de trabaltho ienham menos de vinie
'S empregaos, pactuaréo liviemanie a forma de fornacimento do calé da manha,

[ PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores poderéo ulilizar quaisquer das modalidades de fomscimento
Ty das refeigties, ou seja, diretamente, utiizando cozinha propria, indiratamente, através de restaurantes
&5 ’ conveniados, desde que atenda 3s exigncias do PAT - Programa de Alimentago do Trabalhador.

4 : | | |

- PARAGRAFO TERCEIRO: O empregadores subsidiario o formecimento da refeiclo, em quaisquer das
%;3 iodalidades refro estabelecidas, sendo que a cota parte do empregadio sera de R§ 1,00 (um real) mensat.
- PARAGRAFO QUARTO: O descumprimento pela empresa da obrigago ajustada na presett;:ﬁum,
. A L E
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acarretard a indenizacao do valor do beneficio per capita, a qual serd revertida 2o émpmga;ﬁﬂ, acrescida
da multa de 10% do vaior do beneficio. Tl penalidade tem aplicabilidade propria @ exclusiva para o
descumprimento da presente cldusuls, ndo sendo cumulativa com a multa prevista na clausula 38°
{trigésima oitava). _ ' .

CAPITULO IX - DAS TAREFAS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Os empregadores poderdo optar em remunarar seus empregados pelo
- sisterna de tarefas, garanido um minimo cormespondents ao salério confratial, omdeddqs 05 seguintes
critérios. ' .

PARAGRAFOQ PRIMEIRO: Entende-se pe% ﬁm‘i‘@ a execugio de uma quantidade de servigo previamsnie
estabelecida dentro dos padibes de qualidade definidos pela empresa, por valor negociado entre
empragado e empregador. V ' '

PARAGRAFO SEGUNDO: O trabalho pelo sisterna de tarefas, objefiva motivar os trabalhadores na busca
de maior produtividade (producéio com qualidade numa unidade de tempo) tendo como resultado para o
empregado, a oblenglo de melhor remuneragdo, na medida em que o mesmo aumente o seu

desempenho e para a empresa a reducdo de cuslos, evitando prejuizos com perdas de hofas,
e desperdicios de materiais e re-servigos.

-

PARAGRAFO TERCEIRO: As tarefas serfio sempre objsly de ﬁﬁgfaﬂim enire 0 émpmgador e SEUs

e smpregados, de forma individual ou equipes, néio estando o trabalhador obrigado a participar desta
} imodalidade de trabalho e nem o empregadora ulitizer este sistema de remuneragao. Aqueles que optarem
W parcialmente ou totaimenie pela adogio desie sistema, deversio alender aos seguintes requisitos:

" : 1} A negociaclo das tarefas serd feita por safvigos pré-definidos, cujps valores serfio previaments

"y estabelecidos entre as partes, em moada corrente; I ' '

3 2) No prego global da tareta (GT) estdo inclusas as seguintes parcelas;
,]:2 " a) saldnio contratual na proporgio do periodo de execuglio da farefa e o comespondente repouso

"y semanal rerunerado;

B f ) srému‘mmgﬁo das horas extras do periodo e seu reflexo no repouso semanal renmunerada;

et _

e ¢} saldo de tarefas {ST) e seu refiexo no repouso semanal remunerado \»)D

. ral : o *-
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3) No valor das rénmnar@f;ées correspondante aos itens "a", "Y', ¢ "¢ incider descontos previdencidrios
(INSS); ' ' - ' :

4) O salda de tarefas ¢ ¢ seu reflexo no repouso semanal remunerado referidos na letra "c” do item 2,
serao obiidos a partir da diferenca entre o valor global da tarefa e o somaforio das letras “a" e b,

5) Na hipotese de o somatbrio das parcelas discriminadas nas letras 2" e *b" do item 2, ser maior que o
valor global das tarefas, o empregado terg assegurado e recebera: o salrio contratual, a remuneragao das
aventuais horas exiras laboradas e os respeciivos reflexos, coespondents ao periodo gasto na execucio
dia tarefa; _ S _

6} Na hipdtese de o somario das parcelas discriminadas nas lefras “a” e "b" do item 2, ser menor que o
valor global das tarefas, o empregado ter assequrado ¢ receberd; o salirio contratual, a remuneracio das
eventuais horas extras laboradas, o saldo de tarefas e os respectivos reflexos. O saldo de tarefa é
calculado a partir da diferenga entre 0 prego global da tarefa & 0s itens "a" @ *b'. (ST = GT ~ A - B), onds
ST = saldo de tarefa, GT= prego global da tarefa; |

7) A remunsracio mensal do trabathador em regimea de tarefas, terd 4 seguinte a:s;}mp}usigém:

a) saldrio confratual;

M L
WF  F el BT % RT3

W

" g " b} horas extras;

£ .

~ = €} repouso semanal remunerado das horas exiras:

e d) somatbrio dos saidos de tarefas;

b @ .

=3 &) repouso semanal remunerado dos saldos de tarefas;

") &) Ao lengo do més, poderdo ocorrer diversas negociagbes de tarefas, sendo que a lefra “c” do item 2
T torresponde ao somatério da todos os saldos de {arefas exscutados no periodo.

il .

: ':‘:h-' 4 . e . i . - ) . . . .

;’f‘J’ CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Na negociaciio da tarefa, deverd ser preenchido o formuldrio
Ei‘% comespondente de tarefa, contendo a assinalura do empregado e do empregador ou seu preposio, no
. iicio 6 final da execugdo da mesma, —

= U ‘

it
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PARAGRAFQ UNICO: Na medicio da tarefa, deverso sar observados os sequintes critérios:

1). Os servigos a serem pagos, deverdo estar concluidos até a data limite do dig 25 (vinte cinco) de cada
més, data esta anterior ao fechamento do ponto; | - o

2} E vedada a medigio de servigo a concluir;

3) No prego negociado das tarefss deve estar inclusa a limpeza normal do local da tarefa. Esta condicio
deve constar do formulario de tarefa; SR

) As redigbes e liberagies das tarefas poderdo ficar a cargo dos Enqérragadas bu_ Administrativo da
obra, com o acompanhamento do empregado ou equipe responsével pala execucao das mesmas;

§) 0 fechamento do ponto daver ser apresentado aos @mgrﬁg&r%os até o dia 25 (vinte cinco) de cada
TS, . .

GAPITULO X - DOS ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - 05 empregadores ficam chrgados a aceitar o8 atestados médicos e
odontoldgicos fomecidos pelas Entidades Laborals, bem como os atestados médicos emitidos pelo
SECONCI-GO., para fins de abono de falia e remunsragso. |

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam excluidas dessa obrigagéo as erhpr’esa%s que possuirem servico médico
proprio. o |

PARAGRAFQ SEGUNDO: A exclusii a que se refere o pardgiafo anterior ndo abrange 05 atestados

- odontoldgios des Entidades Laborals, desde que os mesmos ndo déem efelto refroativo.

PARAGRAFG TERGEIRO: A remuneracéo correspondents aos atestados médicos sera quitada o
primeiro pagamento subseqiients. o - ' .

afastamento do empregade ao trabalho ou se atestam soments o comparecimento do empregade a0
consultdrio. No caso de constar do atestado somenta o comparecimento, 0 empregado devera retornar 20 -
incat de trabialho, neste ¢ase abonando-se o periodo da consulia e do retorno ao trabatho. \})\b

o

PARAGRAFO QUARTO: Os alestados médicos deverdo indicar expresssments, se alestern o

Fone (62) 3085-5155
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GAPITULO X1~ DA SEGURANGA E MEDICIHA DO TRABALHO

[

CLAUSULA DECIMA CUINTA - Seréo fomecidos gretutamente pelo empregador, uniformes ¢
equipamentos de profecio individual, quando exigidos por lei ou pelo empregador, obrigando-se ¢

empregado a usé-los adequadamente, sob pena de sofrer adverténcia,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todo empregado que trabatha ou venha rabaihar em condigbes de risco
permanente ou eventual, recebera treinamento especiiico, custeado pelos empregadores para utifizaco
de EP!'s @ EPC's, bem como sobre rotina de seguranga relativa a0 exercicio da fungo. Na conclusas do
curso seré emitido certificado em duas viass, uma para a empresa outra para o empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: As enfidades sindicais representantes dos trabathadores subscritores da
presente convencio ou que atuem na drea de sug eficaoia, poderdo solicitar dos empregadores a qualquer
tetipo, a exibicao da copia dos documentos citados nos parsgralos precedentes, quais sejam, recibos de
entrega de EPY's @ ERC's relatorios mensais de fiscalizagdo, certificado de curso de utifizagao de EPl's e
EPC's & rotinas de seguranca. | | \ : |

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas farko tieinamento antecipado para habiiitagiio do operador de
guinche. A substituicio provistria deste operador devera ser fella por um outro também habilitado.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de acidents empregador se obriga a comunicar émdiataménw s
familiares do acidentado, quando o mesmo tver de ser lsvado diretamente do local de trabalho para

hospitatizar-se, indicando-thes o nome e o enderego do hospital.
GAPITULO XNl - DO CONTROLE ESTATISTICO,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Os empregadores remeterdo mensaimente copia do GAGED ao Sindicato
Laboral, até o dia 10 do més subseqiiente a prestaco laboral, para que a presente documentagdo sefa

abjeto de controls estatistico, sendo que apos obtidas 0s resultados, deverso os MeSMOS sarer remeatidos

- 20 Sindicato Patronal.

GAPITULO XIil -~ DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

BLAUSULA DECHA SETIMA - Todos os empregariores fiam obvigados, & parda 01 de mai de 2005,
@ contratar um plano de sequro de vida em grupo em beneficio dos g6 Js-ampregados, com as seguintes

coberturas e caracteristicas minimas: MD

U
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1) R$ 7.973,79 (sete mil, novecentos e sefenta & Irés reais e solenta e nove centavos), em caso de morte
do empregado por qualquer causa independente do local de ocorréncia,

2) INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE (IPR) - Ficando o sequrado, total ou parciaimente invalido
permanantements, por acidente, receberd indenizagiio de até RS 7.973,79 (sate mil, novecenios e seients
@ rés reais e setenta ¢ nove centavos), relativo a perda, redugio ou impoténcia funcional, definitiva total
ou parcial, de um membro oy Grglo em viude ds lesfo fisica, causada por acidente, obsarvando os
percentuais constantes na ltabela de seguro de acidentes pessoals da Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP o ' o L

PARAGRAFO PRIBEIRO: As indenizagies, ma@p@mnmﬁm@ da cobartura, deverdo ser processadas e
pagas acs beneficiérios do seguro, no prazo ndo supérior & 30 (winta) cias apds a enirega da
documantagdo complata exigida pela seguradora,

PARAGRAFO SEGUNDO: A pariir do velor minimo estipulado e das demais condigbes constantes do
“caput” desta Clausula, ficam as empresas livies para pactuarem com o seus empregatlos outros valores,
eritérios e condighes para a concessdo do sequro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte
da empresa ¢ a efefivacio ou n8o de desconto no selirio do empregado (a), o qual devera se for o caso,
incidir apenas na parcela que exceder ao fmite acima. |

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos empregados que recebem periculosidade ¢ 0 almoxarife, serd concedido
um sequrc de vida no valor de RS 12.900,00 (doze mil novecantos reais), em caso de morte do empregado
por qualquer causa, independente do lacal de ocorréngia; néio sendo valor cumulativo com o valor descrito
no item 1 e 2 do caput da clausula acima descrita, -

PARAGRAFO QUARTO: A cobertura e a indenizagio por morle e ou por %nvﬁaiéﬁaz permanents previstas
105 iNcisos 1" e “2° desta clausula ndo serdio cumulavels, sendo que o pagamento de um exclui o outro,

PARAGRAFO QUINTO: Sern quakyuer prejuizo para a empresa na deciso da escolha da seguradora, a

aual devera garantir todas as exigéneiss minimas desta clausula, recomendamos @ adesao a apélice
nacional CBIC / PASH '

- CAPITULO X1V - DA CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SINDICATO DE GOIAMIA: Com fundamento na decisdo emanada da
Assembléla Geral Extraordinaria, realizada no dia 03 de abril de 2006, os empregadares se obrigam a
descontar, compulsoriamente, de seus empregados associados

L.980 a0 Sindicatn, a titulo o

Fone (62} 3085-5155
Fya Joéo de Abreu, r° 427 - Setor Oaate
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Contribuiglo Assistencial da seguinte forma: 5% (cinco por cento) do salario de cada empregado, refamnie
30 mds de maio de 2006 e 5% {cinco por cento} do salario de cada empreg&cﬁo °refarente aa més de
novembro de 2006.

PARAGRAFO @R&%ﬂ% 0: Os descontos pravistos nesta clausula deverfio ser reco hmias em favor da
Entidade da Classe dos Trabalhadores ats o 5° dig 0t do més subsegiiants 20 do desconto, nas Agéni: i85 -

da CEF, agéncias Lotéricas ou na tesouraria do Sindicato Laboral sito na Rua 05 n® 23, Centro em gwas '
proprias formecidas pe%o smd&::ato

PARAGRAFO SEGUNDD: Os descontos ficam imitados & parcela salarial de R$ 1.000,00 (hum mil reais).

CLAUSULA DECIRA NOMA - SINDICATO DE ITUMBIARA - Com mmgmmﬂ na decisao emanada da
Assembléia Geral Extraordindria, realizada no dia 11 do marco de 2005 os empregadores se obngam a
descontar, compulsoriaments, de seus empregados assockados ou ndo ao Sindicato, a fitulo da
Contribuiggo Assistencial da seguinte forma: 5% (cinco por cento) do salério de cada ampregade refesents
a0 més de julho de 2008 e 5% (cinco por cento) do salario de cada empregaﬂo r@famnte &0 més de
rovembro de 2006, ou do 1° més de trabatho quando admitido apds os referidos meses, até abril de 2007,

PARAGRAFO PRIMEIRO: O descontos previsios nesta cléusula deverSio ser recolridos em favor da
Entidade de Classe dos Trabathadores até o 5° dia Gt do més subsegiiente ao do desconto, em qualguer
~sgéncia da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para cradito do SINDICATO DOE TRABALHADORES Na -

NDUSTRIA DE CONSTRUGCAQ E MOBILIARIO DE ITUMBIARA, conta numem 962-4, Agéncia 0015,
Praga da R@publma n° 458 cantro, ltumbiara-GO,

. PARAGRAFO SEGUNDO: Os descontos ficam limitados 4 parcela salaricl de 10 (dez) salérios minimos.

; C“'WSU&A VIGESIMA - SINDICATO DE SAO SIMAO - Com fundamento na dacusaf: emanada da

" Assembiéia Geral Extrmrdména realizada no dia 11 de margo de 2006 os empr@gadores se obrigam &

% descontar, compulsoriamente, de seus empregados associados ou ndo ao Sindicato, a titulo de

h Gontribuico Assistencial da sequinte forma: 5% {cinco por canto) do salérin de cada empregado, referente

i a0 més de julho de 2006 e 5% (cinco por centa) do salério de cada empregado, referente a0 més de

:: ) rigvembro de 2008, ou no més subsaqiiente 3 admisedo.

- PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos nesta cléusula deveréo ser recolhidos em favor da

g’ Enfidade de Classe dos Trabalhadores até o 5° dia Gl do més subsegiients ao do d@@ccnto, em qua!qw

mg zgéncia do BANCO DO BRASIL, para crédito do SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUS“’RIA

2 / \
1} S Y .  Fone (52) 3095-515
l Rub Jaaa de Ahreu, 1° 627 - Setor @@s%ﬂ
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- GLAUSULA VIGESIMA

DE CONMSTRUGAD E M‘OBIUARIO DE SAO SIMAC, conia ndmero 31 .712-8, Agéncia 3641-2, Sao
Sim&o-GO. '

PARAGRAFO SEGUNDO: Os descontos ficam limitados & parcels salanial de 10 (dez) salarios minimos.

PRIMEIRA - FEDERAGAO DOS TRABALHADORES - Com fundamento na
decis@o emanada da Reunifio do Conselho de Representanies, realizada em 25 de junho de 2005 03
empregadores se obrigam a descontar de seus empregados, compulsoriamente ¢ de uma s vez, nos
meses de meaio e noverbro de 2006 ou no 1° més de servigo do empregado admitido apos esta data atd
30 de abril de 2007 o equivalente a 5% (cinco por cento) do salério mensal de cada ‘empregado, qualquer -
que sejz a forma de prestsco de sevigo e pagzamniﬂ a tilulo de C@ntnbtm;&o Assistencial & Convengio
Coletiva de Tmbalho

?ARAGRAF@ PRIMEIRO: Os descontos prewsms neste Capitulo ficam lmmdos a pameia saiarial de R$
1.000,00 (hum rml reals).

E@Aﬁmmm SEGUNDO: Os descontos pravistos nests cléusula deverdo ser miolidos em favor da
Federagao dos Trabalhadores até 5° dia it do més de julho de 2006 ¢ o 5° dia Glil do més de dezembro
de 20006, respactivamente, apds a sua efstivaio em folha de pagamento, na Caixa Econdmica Federal,
Agéncia 012, Conta Corrante n® 078.949-6, sito na Avenida Anhanguera, 5829, Centro, Goidria/Go. Nas
outras jurisdigies da hase territorial da Faderacao Profissional em que néio tmuver o respectivo banco, o

recolthimento podera ser fmta nas Casas Lobéricas ou em qualquer agéncaa bancaria lm:a! 2% o
vencimento,

CLAUSULA VIGESINA SEGUNDA - Os empregados que nog m%as destinados aos descmntos da-
contribuicdo estiverem afastados do trabalho por quatquer motivo, terdo o desconto no més sequinte a0
retorno ao trabalho, 0 mesmo se apkcanado a0s empregados aﬁmmdns apos os maﬁes de maio/2006 e

novembio/2006, excelo aqueles qu& gé tenham efetuado a contnbusgéo em oulra empresa na mesma
categoria profissional;

CLAUSULA Vﬁ@E@E&%& TERCEI RA O valor do desconto remetido a Entidade F’mﬁ%mnai devera constar
da folha ou envei@pe de pagamento e sord anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, nas

paginas de anotagbes gerais, contendo a data em que for ?eam ¥ desoonto a smpaﬂanma ea sugia da
Entidade Classista Laboral correspondente. ‘

Fone {62) 30058155

_ F%ua Jodo de Abreu, n® 427 - Sejor Qasle
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SIMA QUARTA - As empresas que ﬁziefem a relencdo e nao _eféma{ a 'remessa dos
valores aqui previstos, deniro do-prazn estehelecido, ficarlio obrigadas a recother a referida contribuigao,
independente de correc3o didria que serd devida a partir da constituigso da mora. .

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Fica assagurado aos mmadwes 0 dimﬁp de oposicio ao desconto
previsto nas cliusulas 182 193, 20 @ 21° da sequinte forma: Individualmente e por esorifo perante @
secretaria do respectivo Sindicato ou individualmente e por escrito na empresa nos casos de Sindicalo de

 base Esladuai, nos Municioins onde ndo haja sub-sede ou delegacia Sindical até 10 (dez) dias apos & sua

efetivagiio em folha de pagemento,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Ao menor aprendiz estard isento dos desconios da taxa de convengao |
prevista neste instnumento. :

GLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Ag empresas permiticdo que empregados credenciados das Entidades
Convenentes entrem em contato com o Chefe de escritdrio ou de pessoal, para com os mesmos tralar
sobre 25 coniribuiches aqui previstas, tendo inclusive, acesso ao Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados e RAIS,

CAFITULO XV - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - SINDUSCON/GO
CLAUSULA VIGESHEA GITAVA - Com fundamento na dedisdo emanada de Assembiéia Gera! do

Sindicato das Indistias ca Construghio no Estado de Goids, realizada em 03 de abril de 2006, as
empresas da Construglio Civil, associadas, se obrigam a recolher a favor do SINDUSCON-GO. A

~ importéncia conforme espacificago abaixo e cuja contribuigdo, deverd ser recothida em guia propria do

Sindicato até 31 de agosto de 2006. '

CAPITAL SOCIAL

8) At R§ 250.000,00 (duzentos e cinglienta mil reais), contribuigo de RS 313,45 (rezentos e traze
resis e quarenta @ cinco centavos), :

b) De R$ 250.001,00 (duzentos e cinalienta mil & um real) & R§ 750.000,00 (setecentos e cingiienta
i reais), contribuicao de R$ 522,35 (quinhentos e vinte e dois reais e trinta & cinco centavos).

¢ De R$ 750.001,00 (setecentos e cinglienta mil e um real) a R$.1.50@.@00,00_(hum mithéo @
quinhentos mil reais), contribuicZo de RS 78356 (setacentos e olienta e irds reais e c%e

sels cenfavos). & . .

Fone (62) 3095-6188
Fua Jodo de Abrey, n° 427 - Selor
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dj Acima de RS 1.500.001,00 (hum mithzo, quinhentos mil e um real), cﬁn'tﬁbuiééo de R$ 840,27

(novecentos e quarenta reais e vinte e sete centavos).

PARAGRAFO UNICO: O pagamenty a'pés 0 prazo acaretard os seguintes acréscinos. multa de 2% (dois
por cento), juros de mora de 1%(um por cento) a0 mas e juros compensatorios de ‘i% {um por cenio) a0

CAPITULO XVI ~ DA CONTRIBUIGAO AO SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO -
SECONCI, | | | .

CLAUSULA VIGESIMA MONA - Criado na vigéneia da convenglio Colstiva de Trabalho 91/02 o SERVIGO
SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO NO ESTADO DE GOIAS - SECONG-GO - sociedade civik
sem fins lucrativos, tem por objetivo prestar assisténcia social complementar médico-ambulatorial e
denfaria aos infegrantes das calegorias patronais e laborais e seus dependentes, das efmpresas ao
SECONC! associadas conforme consta do 3° grupo do quadro a que se refere o Art. 577 da CLT, plang
CNTIL -

CLAUSULA TRIGESIMA - As empresas construloras, as sub empreileiras e demais empregadoras, que
possuem afividades no municipio de Goisnia, deverdo proporcionar & todos os - frabaihadores
reprasentados pelos Sim%icatos Laborais Convenentas e alcangados por esta Gonvengaio Coletiva, uma
prestacio de assisténcia soial complementar médica-ambulatorial ¢ dentaria, obrigando-se para tal fima -
recother mensaiments, a favor do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAQ NO ESTADO
DE GOIAS SECONCH - GO, o valor corespondents a 1.0% {um por cento) do totai bruto de sua foiha de
pagemento mensal, abrangendo adminigiraciio e obras. .

PARAGQA?@ ?Rtiﬁ%ﬁs%: Entende-se por folha bruta de pagamento, tndos os valores pagos no més ag
empregado, inclusive s decorrentes de Rescisdo do Contrato de Trabalho e 13° Salario, a excecao do
Salario Familla @ multas do FGTS. '

PARAGRAFO QE@U%{B@: A wniﬁbuiqéo minima mensal nio paderd ser inferior a 20% (vinte por cenlp)
%0 Piso Salarial Mensal do Servente, vigents no més do fato gerador. ” |

PARAGRAFO TERCERG: O pagamento da contribuicio mensal devers sar efetuado, em guia prépria
fomecida pelo SECONCIG0, Até o 10° {décimo) dia do més subseqlente. As guias devergo sar
preenchidas com todos s dados solicitados » € Pagas na rede bancéria. Apés pagamento, enviar via fax,

copia da guia para 0 SECONCIGO, / '

D

Fone {62) 3085-5155
& Abrov, n 427 - Setor Oeste
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- (sessents) dias apos cessada a garantia consiitug
alraves de atestado médico. '

PARAGRAFO QUARTO: A fglia de recolhimento na dala de vencimento implicara em multa de mora
calculada 2 taxa de 0,08% (oo centésinos por cento) &0 dia limitado a 5% (cinco por cento) e juros de
mora d2 1% (um por cento) a0 més. Alem das penalidades previstas, 0 atendimento a0s trabalhadores da
empresa inadimplente serd SUspenso a partir de 30 dias do vencimento da contribuigio nao recothida, _ '

PARAGRAFO QUINTO: As dividas roferentes 4 emprosas em dbito com o SECONCI-GO. por periogo
‘qual ou superior a 3 (Irés) meses, serdo encaminhadas 3 6° Corle de Conciliago e Arbitragem, com .
intuito de tentar evitar uma possivel acdo judicial. Ndo havendo acorde, o débito sera cobrado
judicialmente. ' o ' ' '

PARA&RAF@ SEXTO: Compete 20 SECONGIGO estabelecer as pﬁéﬁdades‘ no que diz respeity aos
aendimentos prestados, tendo em vista a sua capacidade econéméaa«ﬁnanceira. - - g

PARAGRAFO SETIMO: As empresas construloras, e demais empregadores, exigindo de seus sub-
emprefteiros a comprovacan do recolhimento a0 SECONCI-GO. Altemativamente, os empregadores
poderdo optar por reter 0,5% (meio por cento) de cada Nota Fiscal de Servigo e recolher a0 SECONCIGD .

& valor total refido no més, em guias individualizadas por sub-emprefieifos, no Mmesm prazo e condicies
estabelecidos no § 2° e 3° desta Cléusula, garantido assim o beneficio do atendimento aos trabalhadores

dos sub-empreiteiros mnstante_s das folhas da pagamentos relativas prestacéo de SOIViCOs.

PARAGRAFO OITAVO: Os empregadores contribuintes e obrigam a enviar, no 'amf do seu

 cadastramenio ro SECONCLGO, a GFIP do FGTS ¢ mensaiments, até o dia 30, cdpia do CAGED para
#alizagio do cadestr de seus rahalhadores, ' :

GAPITULC XVIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS
ADICIONAL POR ACUMULO DE CARGO/ FUNGAD

CLAUSULA TRIGESIMA PRISEIRA - Desde que devidaments autorizado p@éﬂ empregador, quands o
profissicnal acumular sua funco com a funcio de motorista, fara jus a um adicional de 10% (dez por
cento) do seu salério e ficard responsavel pela higiens e conservagao do veiculo,

DA ESTABILIDADE:

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUANDA - A empregada gestante, fica assegurada estabiidade de até 60
agl, desde que a empregadora tenha sido cientificeda

Lﬁ _

Fone (82) 3095-5255

Rua Jodo de Abrey, n® 427 - Selor Geste
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DO EMPREGADO ESTUDANTE:

CLAUSULA TRIGESIAA TERCEIRA - £ assagurado a0 empregado estudants, abono ds faltas nos dias
de provas e exames em estabelatimentos de ensing oficial oy reconhecido, até 6 (seis) faltas por zno,
gesde que comprove a realizacio dos exames e mensalimente, a assiduidade s aulas,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Os empregadores forneceriio aos seus empregados copias de
comuicacio de suspensio, advertdncia, cpia do contrato de experiéncia, aviso prévio e rescisdes, ne
momento em que os mesmos forem assinados, Ficando, obrigados a forecer recibos de documentos
eniregues por seus empragados para qualquer finalidade, discriminando os documentos recabidos e as
datas de recebimentos e devohicdo dos MesMOs, 0casiso em que 0 empregado dard recibo dos referidos
documentos, ' _ ' o -

CLAUSULA TRIGESINA QUINTA . Por ocasifo da emissdo do aviso prévio, parte que 0 conceder
devera fazer constar, data, horério e local do acerto rescisorio, ' :

PARAGRAFO PRIMEIRD: O pagamento das verbas rescisdrias, quando efetuado no ultimo dia do Drazo
legal devera ser felto ate uma hora antes do terming do expedients bancério, ' '

E¥

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores que por motivo justificado, como audéncia do emprecatio,
deixar de fazer a quitacdc final devida 40 empragado denfro do prazo estipulado na forma da lei, devera
comunicar o fao a Enfidade Classisia Laboral alravés de oficio para que ndo fique obrigada ao pagamanto
de saléiios e quaisquer ouiras panalidades que possam ser relvindicadas.

R ¥

-

OA COMISSAC DE CONCILAGAO PREVIA.

- GLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Nos termos da Lei de n° 9.958, dé_ 12.01.2001, fo instituida a
ComissZo intersindical de Conciliacio Prévia, de composicBo paritaria, com representantes indicados
pelas entidades sindicais, tija constituicdo e normas de funcionamanto foram definidas em conjunto pelos

't B Bl B Ud 2l 7 T s s § s

i sindicatos em regimento intemo que 4 parte integrants destn Caawae;@g Colstiva de Trabaiho.

5 DAS CONTROVERSIAS |

! CLAUSULA TRIGESIMA SETIHA - As controvérsias oriundas das relagdes entre empregados e
:?» empregaciores decormentes da presente Convengio serdio dirimidas pala Justica ;i{; Trab .h@. '
4 PESCUNPRINENTO & PEHALDADES N N -4 (f
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - Ficg esfipulada a multa de 10% (de2 por cento) do salario minimo
vigente, para quaisquer das partes que infringir as disposiclies da presente Convengao, 3 excecdio da
Clausula 117 § 4° - Da Alimentagiio, que possul penatidade de aplicagdo propria, ndo cumulativa com a
presente multa, conforme paragrafo quarto da referida cldusula, : :

DO FORD E COMPETENGIA
CLAUSULA TRIGESIIA NONA - Os empragados que prastaram servicos para ﬁfm:azs que tenham metiz,
ascrithrio, flial oo sub-sscritbrio e que contratem empregados na jurisdicio do sindicato convenenis o

enviados & oufras localidades, terSo como foro cgm@&@ima@. as localidadss do contrato, na jurisdigo do
sindicato convenenta, - 7 o ' _

E por estarem justas e convencionadas, firmam as partes a presenta Convengo Coletiva do Trabalho, em

05 (cinco) vias de igual teor para qQue produza seus legals e juridicos eleitos, cbservado o disposto no

antigo 614 da CLT.- _ '

_
¥ oAy oo

: % s Presidente do SINDUSCOR.GO,

Diretora de Assuntes Jiidicos SHNDUSCON-GO
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Goiania, 24 de agosto de 2008,
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