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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO - SUB-SEGUIMENTO
ELETRICA - QUE ENTRE S| FIRMAM O SINDICATO DA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS -
SINDUSCON-GO E 0S SINDICATOS DOS TRABALHADORES
NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
GOIANIA, JATAI, ITUMBIARA, SAO SIMAO, RIO VERDE E
SUDOESTE GOIANO E A  FEDERAGAO  DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO NOS ESTADOS DE GOIAS E TOCANTINS - NA
FORMA ABAIXO.

CAPITULO | - DA VIGENCIA E ABRANGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA: A vigéncia da presente Convengao Coletiva é de 01 maio de 2008 a 30 de abril
de 2009

CLAUSULA SEGUNDA: Esta avenga normativa abrange a todos os empregados'e empregadores na drea

da Construgéo — Sub-Seguimento Elétrica - na base territorial das entidades convenentes,conforme abaixo
discriminado;

1) SINDICATO DE GOIANIA: Municipios de Aparecida de Goiania, Caturai, Hidrolandia, Inhumas,

ltaugt, Goianira, Goianapolis, Guapo Neropohs Nova Veneza Morrinhos, Palmeiras de Goias,
Trindade e Goiania;

2) SINDICATO DE JATAI: Municipios de Jatai, Mineiros, Serrandpolis, Porteiéndia, Chapadéo do Céu e
Santa Rita;

3) SINDICATO DE ITUMBIARA: Municipios de ltumbiara, Cachoeira Dourada, Bom Jesus, Panama,
Buriti Alegre, Goiatuba, Inaciolandia e Port’eiréo;

4). SINDICATO DE SAO SIMAO: Mummpios de Sédo Slmae Parananguara Cachogira Alta, Cagu o
ltaruma; :

5) SINDICATO DE RIO VERDE: Municipios de Rio Verde, Santo Anténio da Barma, Castelandia,
Montividiu, Turvelandia, Ipora, Caiapdnia, Goverlandia, Amorinépolis Santa Helena de Goias,

Quirinopolis, Paranaiguara, Maurilandia e Acreuna %
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| 6) SIND!CATO DO SUDOESTE GOIANO: Mumc:pso de Quirindpolis, Acreuna Santa Helena de Goias e

Maurilandia.

7) FEDERAGAO DOS TRABALHADORES: Estado de Goeas gxceto nos municipios em que existam
sindicatos da categoria.

PARAGRAFO UNICO: A presente C.C.T. também se aplica aos empregados que desempenham

atividades no escritério e administragéo de obras, cuja atuwdade preponderante da empresa seja a do sub-
seguimento elétrico.

CAPITULO It - DA CLASSIFICACAO FUNCIONAL

CLAUSULA TERCEIRA: Em vitude dos pisos salariais constantes no quadro do capitulo IV ficam assim
definidas as classificagbes para os trabalhadores da industria da construgéio elétrica:

1 - AUXILIAR DE INSTALADOR: Aquele que auxilia o Instalador de Linhas Elétricas de Alta e Baixa
Tensdo “A” e "B’ nas suas tarefas e desempenha outras atividades auxiliares.

2 - ELETRICISTA INSTALADOR DE LINHAS ELETRICAS DE ALTA E BAIXA TENSAO CAT. “A”: -
Aquele que executa todos os servicos de montagem e manutengio em linhas de rede eletromecnicas de

alla e baixa tensdo e subestagio, da fase inicial até a conclusdo e detém curso de Eletricista de Redes
Aéreas de Alta e Baixa Tens@o e curso de NR 10.

3 - ELETRICISTA INSTALADOR DE LINHAS ELETRICAS DE ALTA E BAIXA TENSAO CAT. “B™:
Aquele que executa todos 0s servicos de montagem & manutencéo em linhas e redes eletromecénicas de
alta e baixa tenséio e subestagdo, da fase inicial até a conclusdo e detém comprovada experiéncia em
carteira de trabalho (CTPS) como Instalador de Linhas Elétricas de Alta e Baixa Tensdo, e curso de

Eletricista de Redes Aéreas de Alta e Baixa Tensdo e curso de NR 10,

4 - ENCARREGADO: Aquele que tenha capacidade para executar as atribuicies do Instalador de Linhas
Elétricas de Alta e Baixa Tens&o CAT “B”, bem como, exerca o comando de equipes eletromecénicas, com
conhecimentos técnicos para interpretagdo de projetos de montagem e manutengéo de linhas de alta e
baixa tensdo, dominando ainda as normas e padrées exigidos pelas tomadoras de servi¢os.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas ndo poderdo ter em seu quadro de empregados mais de 30%
(trinta por cento) de trabalhadores ELETRICISTA INSTALADOR DE LINHAS ELETRICAS DE ALTA E

BAIXA TENSAO CAT. “A”, em relagdo ao total de eletricistas mstaladores eietncos f @E}O T’\
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PARAGRAFO TERCEIRO: Uma vez anotado na Carteira Profissional (CTPS) a categoria do trabalhador,
ndo podera haver alteragdes da classificagio por outra empresa, sob a alegagéo de estar o profissional,
prestando servigo de outra categoria, ressalva a hipétese de promogéo do trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO: Em fungéo da experiéncia, da produtividade e do exercicio da categoria A 0s

profissionais poderdo ser promovidos para a categoria B, de acordo com os critérios adotados pela
empresa. '

CAPITULO Ill - DO REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA QUARTA: No més de maio, 0s empregadores representados pela Entidade Patronal, dentro
da area de jurisdicio das entidades convenentes, concederio aos seus empregados que ndo tenham piso
salarial definido nesta Convengéo, tais como mestres de obras, empregados em escritdrio, supervisores
de seguranca e quaisquer outras ndo previstas na Clausula Quinta do capitulo IV, um aumento salarial,
conforme os percentuais constantes da tabela abaixo:

MES DA ADMISSAO - PERCENTUAL DE REAJUSTE
* MAIO/07 e anteriores 7,50%
*JUNHONO7 - T 687%
* JULHO/07 o 6,25%
* AGOSTO/07 5,62%
* SETEMBRO/07 | - 5,00%
* OUTUBRO/07 | 4.37%
*NOVEMBRO/07 = - 3,75%
* DEZEMBRO/08 o 3,12%
* JANEIRO/08 | 2,50%
* FEVEREIRO/08 | | T187%
*MARCO/08 | - B 1,25%
* ABRIL/08 T 0,62%

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os reajustes espontaneos concedidos entre 0s meses de rnmo/()? e abril/08
poderao ser cnmpensados até os limites constantes da tabela

PARAGRAFQ SEGUNDO: A partir de maio de 2008, 0 piso para 0s trabalhadores do setor da 'construgéo
elétrica sem piso definido serd igual ao saldrio base do auxiliar de instalador.
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CAPITULO IV - DOS PISOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA: Os pisos salariais das categorias profissionais constantes do quadro abaixo tero
05 sequintes valores a partir de 12 de maio de 2008:

FUNGAD _ T SALARIO MENSAL

ENCARREGADOS B - T 785,53 + 30%"
ELETRICISTA  INSTALADOR  DE __ LINHAS R 590,48 + 30%"
ELETRICAS DE ALTA E BAIXA TENSAO CAT. “B” : .
ELETRICISTA  INSTALADOR  DE  LINHAS 459,81 + 30%"
ELETRICAS DE ALTA E BAIXA TENSAO CAT, “A” -
AUX. DE INSTALADOR - 424,60 + 30%"

* Valor equivalente ao adicional de periculosidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para 0 empregado que recebe por produgio ou qualquer outro tipo de
pagamento variavel de salario a remuneragao das férias, do 13° salario, bem como o calculo das verbas

rescisorias, terd como base de célculo a média dos valores recebldos a titulo de remuneragao varidvel,
nos Ultimos seis meses.

PARAGRAFO SEGUNDO* As diferéngas salariais decorrentes do reajuste concedido nesta Convengéo

$erao pagas juntamente com a folha de pagamento de novembro, até o qumto dia util do més de
dezembro de 2008.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos trabalhadores com fungéio definida através da clausula terceira e que
exercem atividades de montagens e manutengio de linhas, redes e subestagies de alta e baixa tenso,

- sera devido o adicional de pe'riculosidade,' 0 que representa 30% (trinta por cento), incidente sobre o valor

da correspondente remuneragao quitada mensalments, quando exercerem as referidas atividades em rede
energizada, desenergizada ou sem a energizagdo ainda que intermitente.

CAPITULO V-DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA SEXTA: A }omada de trabalho ficara hxéda em 44 {quarenta e quatro) horas semanais,

distribuidas de segunda a sébado, observada a jornada de 08 (oito) horas, admmncio -5 & Prorogacao
didria até o maximo de 02 (duas) horas, bem como a compensagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos atendimentos das emergéncias ocorridos fora do horario contratual, as
horas trabalhadas serao reglstradas pelo propno empregado @ Serao qmtadas como extras. Ocorrendo
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emergéncia na 1omada noturna, das 22hs00min as 05h300m|n horas da manha segumte além do
adicional de horas extras sera devido o adlc:onat notumao.

PARAGHA’FO SEGUNDO: Os Vigias, Porteiros, - Eletricistas Instaladores  de Linhas  Elétricas,
Encarregados e Auxiliares de Instaladores poderdo ter sua jormada de trabalho estabelecida em escala de
revezamento, com carga horaria de 12 (doze) horas de trabatho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

CLAUSULA SETIMA: As empresas que utilizarem o BANCO DE HORAS deverdo observar as
disposices constantes da Lei n® 9601/98, bem como as condigBes abaixo estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO: As contratagdes de horas extras no regime de BANCO DE HORAS, s6
poderdo ser efetivadas mediante assinatura, pela empresa, de TERMO DE ADESAO AO REGIME DE
BANCO DE HORAS, que constitui parte integrante desta Convengio Coletiva de Trabalho, sob a forma de
anexo, devendo ser compensadas dentro de um periodo maximo de 180 (cento e ‘oitenta) dias,
 fespeitando a data base, ou seja, até 30 de abril de cada ano, quando o BANCO DE HORAS deve ser
compensado ou zerado, ainda que ndo completados os 180 (cento e oitenta) dias acima referidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de rescisdo do contrato de trabatho ou verificada a data base, 01
de maio, 0s créditos de horas extras ndo compensados serdo pagos com acréscimo de 50% do valor da

hora normal. -

) PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadore's encaminhardo ao sindicato laboral de cada base territorial a
4. que se vincular seus empregados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, ccntados da assinatura desta
- Converigio o TERMO DE ADESAO AQ BANCO DE HORAS.
o
%E‘; CAPITULO Vi - DO REPOUSO REMUNERADO

e CLAUSULA OITAVA: Em se tratando de remuneragdo variavel, esta deverd incidir no ‘céleulo da
. remuneragio d_o repouso a razao de 1/6 do valor produzido na semana.
1) CLAUSULA NONA: Ser&o também considerados dias de descanso remunerado terca feira de carnaval e
%;m:% dia de finados, além dos estabelecidos em lei. ' | . %
% CAPITULO Vii - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS:
et | | |
mf’” CLAUSULA DECIMA: O pagamento dos saldrios sera efetuado preferencialmente através de depésito em
N conta-poupanca ou corrente Os empregadores que efetuarem o pagamento em cheque de era fazé-lo
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um dia antes do término do prazo legal.

PARAGHAFO_[]NECO: Os empregadores fornecerao acs seus empregados, por ocasiao do pagamento
mensal dos salarios, contracheque no qual devera constar as seguintes informagdes: saldrio recebido,
numero de horas extras, descontos efetuados, adicionais pagos, descanso semanal remunerado, além de

outros valores que acresgam ou onerem a remuneragio, quando da prestagéo laboral houver incidéncias
dos mesmos. |

CAPITULO VIil - DA ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Os empregadores fornecerdo a cada um dos seus empregados caté da

manha composto de leite, café e pao franbés de 50g com margarina, bem como uma refei¢éo no intervalo
intrajomada. |

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores cujos locais de trabalho tenham menos de vinte
empregados, pactuarao hvremente a forma de fornecimento do café da manha.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores poderdo utilizar quaisquer das modalidades de fomecimento
das refeigdes, ou seja, diretamente utilizando cozinha prépria, indiretamente, inclusive através de
restaurantes conveniados ou ainda ticket refeicao, vale refeicdo, vale-alimentacao ou similares, desde que
observadas as exigéncias do PAT - Prc;grama de Alimentacéo do Trabalhador,

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores que optarem pelo fornecimento da alimentagdo na

modalidade de: ticket refe:g:ao ou similar, o valor de cada ticket nao podera ser znfertor a R$ 6,00 (seis
rea;s)

PARAGRAFO QUARTO Os empregadores subsidiardo o fomemmento da refeigao em quaisquer das
modalidades retro estabelecidas, sendo que a cota parte do empregado sera de R$ 1 00 (um real) mensal.

PARAGF{AFO_ QUINTO: A alimentagio aqui prevista, incluindo 0 café da manhd, ndo tem na’tureza
salarial, nao incorporando assim a0 saldrio ou & remuneragéo, para nenhum efeito em nenhuma hipétese.

PARAGRAFO SEXTO: O descumprimento pela emprasa da obrigagio ajustada nesta cldusula acarretara
a indenizagdo do valor do beneficio per capita, a qual sera revertida ao émpregado prejudicado, acrescida
da multa de 10% do valor do beneficio. Tal penalidade tem aplicabilidade prépria e exclusiva para o
descumprimento da presente clausuia nao sendo cumulativa com a multa prevista na clatsula
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CAPITULO IX - DAS TAREFAS

* CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Os empregadores poderdo optar ém remunerar seus empregados pelo

sistema de tarefas, garantido um mmsmo correspondente ao saldrio contratual, obedecido 0s seguintes
critérios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por tarefa a execugdo de uma quantidade de servigo previamente

estabelecida dentro dos padrbes de quahdade definrdos pela empresa por - valor negociado entre
empregado e empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: O trabalho pelo sistema de tarefas objetiva motivar os trabalhadores na busca
de maior produtividade (produgdo com qualidade numa umdade de tempo) tendo como resultado para o

- empregado, a obtencdo de melhor remuneracdo, na medida em que 0 mesmo aumente o seu

desempenho e para a empresa a reducdo de custos, gvitando prejuizos com perdas de horas,
desperdicios de materiais e re-servicos.

PARAGRAFO TERCEIRO: As tarefas serdo sempre objeto de negociagio entre o empregador e seus
empregados, de forma individual ou equipes, ndo estando o trabalhador obrigado a participar desta
modalidade de trabalho e nem o empregador a utilizar este sistema de remunerago. Aqueles que optarem
parciaimente ou mtalmente pela adogao deste sistema, deverdo atender a0s seguintes !’BQUISItOS

1) A negociagio das tarefas serd feita por Servicos pré~definidos, cujos valores serdo previamenie
estabelecidos entre as partes, em moeda corrente;

2) No prego global da tarefa (@G estio inclusas as seguintes parcelas:

a) salario contratual na propor¢ao do periodo de execugao da tarefa e o correspondente repouso
semana! remunerado -

. b) remuneragdo das horas extras do periodo e seu reflexo no repouso semanal remunerado;
¢) saldo de tarefas (ST) e seu reflexo no repousc semanal remunerado

3) No valor das remuneragdes correspondente aos ttens ‘@’ v’ e “c” incidem descontos previdencidrios
(INSS);
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4 0 saldo' de tarefas e 0 seU reﬁexo no'repouéd semanal remunerado referidos na letra “c” do item 2,
serdo obtidos a partir da diferenca entre o valor global da tarefa e o somatério das letras “a” e ‘0"

5) Na hipdtese de o somatdrio das parcelas discriminadas nas letras “a” e “b” do item 2, ser maior que o
valor global das tarefas, 0 empregado terd assegurado e receberd: o saldrio contratual, a remuneracao das

eventuais horas extras laboradas e 08 respectlvos reflexos, correspondente a0 periodo gasto na execugdo
da tarefa;

- 6) Nahipétese de o somalério das parcelas discriminadas nas letras “a” e “b” do item 2, ser menor gue o

valor global das tarefas, o empregado terd assegurado e recebera: o salario contratual, a remuneragao das
eventuais horas extras laboradas, o saldo de tarefas e 0s respectivos reflexcs. O saldo de tarefa é

calculado a partir da diferenca entre o preco global da tarefa e os itens “a” e “g (ST =GT-A~-B), onde
ST = saldo de tarefa, GT= prego global da tarefa;

7) A remuneracéo mensal do trabalhador em fegime de tarefas, terd a seguinte composicao:
a) saldrio contratual;
b) horas extras:

¢) repouso semanal remunerado das horas extras:

~d) somatério dos saldos de tarefas;
e) repouso semanal remunerado dos saldos de tarefas;

8) " Ao longo do més, poderdo ocorrer diversas negociagbes de tarefas, sendo que a letra ‘¢’ do item 2
corresponde ao somatorio de todos 0s saldos de tarefas executados no penodo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA Na negoc:agao da tarefa, deverd ser preench&do o formulério

correspondente de tarefa, contendo a assinatura do empregado e do empregador ou seu preposto, no
inicio e final da execucio da mesma. :

PARAGRAFO UNICO: Na medicao da tarefa, deverdo ser obSeNadés 0$ sequintes ¢ritérios:

1) Os servigos a serem pagos, deverdo estar conclutdos atea data I;mnte do dia 25 (wnte cinco) de cada
més, data esta anterior ao fechamento do ponto
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2) E vedada a medicio de sewigo a concluir;

3) No preco negociado das tarefas deve estar inclusa a Ilmpeza normal do local da tarefa. Esta condicdo
deve constar do formulario de tarefa;

4) As medigbes e liberagbes das tarefas poderdo ficar a cargo dos Encarregados ou Administrativo da
obra, com o acompanhamento do empregado ou equipe responsavel pela execucio das mesmas;

5) O fechamento do ponto deveré ser apresentado a0s empregados até o dia 25 (vinte cinco) de cada

-

mes.
CAPITULO X = DOS ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Os empregadores ficam obrigados a aceitar os atestados médicos e

odontolégicos fornecidos pelas Entidades Laborais, bem como os atestados médicos emitidos pelo
SECONCI~GO., para fins de abono de falta e remuneragéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam excluidas dessa obngagao as empresas que posswrem servico médico
préprio.

PARAGRAFO SEGUNDO: A exclusdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo abrange os atestados
odontologicos das Entidades Laborais, desde que os mesmos nio déem efeito retroativo.

PARAGRAFO TERCEIRO: A remuneragao correspondente aos atestados medscos sera quitada no
pnmelro pagamento subseqiiente.

PARAGRAFO QUARTO: Os atestados - médicos deverdo’ indicar expressamente, se atestam o
afastamento do empregado ao trabalho ou 'se atestam somente o comparecimento do empregado ao
consultério. No caso de constar do atestado somente o comparecimé'nto, 0 empregado devera retornar ao
local de trabalho, neste caso abonando-se o periodo da consulta e do retomo ao trabalho.

CAPITULO XI - DA SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

%L;m CLAUSULA DECIMA QUINTA: Serdo fomecidos gratuitamente pelo empregador os uniformes e 0s
equipamentos de protecdo individual, quando exigidos por lei ou pelo empregador, obrigaz;g/@e 0
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empregado a usa-lo adequadamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todo empregado que trabalha ou venha trabalhar em condiges de risco
permanente ou eventual, recebera treinamento especifico, custeado pelos empregadores para utilizagio
de EPI's e EPC's, bem como sobre rotina de seguranga relativa ao exercicio da fungéo. Na conclusdo do
curso sera emitido certificado em duas vias, uma para a emprésa outra para ¢ empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: As entidades sindicais representantes dos trabalhadores subscritoras da
presente cONVeNGao ou que atuem na drea de sua eficécia, poderdo solicitar dos empregadores a qualquer
tempo, a exibigio da copia dos documentos citados nos paragrafos precedentes, quais sejam recibos de

entrega de EPI's ¢ EPC's relatorios mensais de fiscalizagio, certificado de curso de utilizacéo de EPI's e
EPC'’s e rotinas de seguran@a :

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresa's fardo treinamento antecipado para habilitagéo do operador de
guincho. A substituigio provisoria deste operador devera ser feita por um outro também habilitado.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de acidente o empregador se obriga a comunicar imediatamente aos
familiares do acidentado, quando o mesmo tiver de ser levado diretamente do local de trabatho para

hospitalizar-se, indicando-thes o nome e o endereco do hospital,

CAPITULO Xli - DO CONTROLE ESTATISTICO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Os empregadores remeterdo mensaimente cpia do CAGED ao Sindicato

Laboral, até o dia 10 do més subseqiiente a prestacdo laboral, para que a presente documentacdo seja

objeto de controle estatistico, sendo que apds obtidas os resultados, deverao 08 mesmos serem remetidos
a0 Sindicato Patronal.

CAPITULO XHi - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Todos 0% empregadores ficam obngados a partlr de 01 de maio de 2008,

a contratar um plano de seguro de vida em grupo em benehcno dos seus empregados, com as seguintes
coberturas e caracienstlcas minimas:

1)RS 7.973,79 (sete mil, novecentos @ setenta e trés reais e setenta & nove centavos) em caso de morte
do empregado por qualquer causa independente do local de ocorréncia.

2)INVALIDEZ PERMANENTE POR ACI:DENTE‘ (/LE,A.) — Ficando o segurado, fotal ou parc:ialme te;?aéﬁdo
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permanentemente, por acidente, recebera indenizagéo de até R$ 7.973,79 (sete mil, novecentos e setenta
e trés reais e setenta e nove centavos), relativa a perda, redugdo ou impoténcia funcional, definitiva, total
ou parcial, de um membro ou Grgdo em virtude de lesdo fisica, causada por acidente, observado os

percentuais constantes na tabela de seguro de acidentes pessoa|s da Supermtendencla de Seguros
Privados — SUSEP.,

PARAGRAFO PRIMEIRO: As indenizagdes, indepehdentémente da cobertura, deverdo ser processadas e
pagas aos beneficidrios do seguro, no prazo ndo superior a 30 (trinta) dias apds a entrega da
documentagao completa exigida pela seguradora. :

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢bes constantes do
“caput’ desta Clausula, ficam as empresas livies para pactuarem com 0s seus empregados outros valores,
critérios e condi¢fes para a concessao do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte
da empresa e a efetivagho ou ndo de desconto no salario do empregado (a), o qual devera se for o caso,
incidir apenas na parcela que exceder a0 limite acima.

- PARAGRAFO TERCEIRO: Aos empregados que recebem periculosidade e o almoxarife, seré concedido
um seguro de vida no valor de R$ 12.900,00 (doze mil e novecentos reais), em caso de morte do

empregado por qualquer causa, independente do local de ocorréncia; nao sendo valor cumulativo com o
valor descrito no item 1 e 2 do caput da clausula acima descnta

PARAGRAFO _QUARTO: A cobe?rtura e a indenizagdo por morte ou por invalidez permanente previstas
nos incisos 1 e 2 desta cldusula ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de um exclui o outro.

PARAGRAFO QUINTO: O valor recebido pelo empregado a titulo de indenizagio por qualquer das
hipéteses previstas nesta CLAUSULA sera sempre deduzido de qualquer outra indenizagio, inclusive
aquela fixada pela Justica, desde que com base no mesmo sinistro.

PARAGRAFO SEXTO: Sem qualquer prejuizo para a empresa na decisdo da escolha da seguradora, a _
qual devera garantir todas as exngenmas mummas desta clausula, recomendamos a adesdo a apdlice
nacional CBIC / PASI.

CAPITULO XIV - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS -
CLAUSULA DECIMA OITAVA - 'smchTo DE GOIANIA: Com fundamento na decisio emanada da

Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 05 de maio de 2008, os empregadores se obrigam a
descontar, compulsoriamente, de seus empregados assocsados ou nac ao Sindicato, a tltule de

7
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Contribuigio Assistencial o valor correspondente a 5% (cinco pdr cento) do saldrio de cada empregado,
referente ao més de novembro de 2008 e 5% (csnco por cento) do salano de cada empregado referente
ao més de janeiro de 2009.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que nos meses destinados a0s descontos desta contribuigéio
estiverem afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retomo ao
trabatho, 0 mesmo se aplicando aos empregados admitidos apos os meses de novembro/2008 e

janeiro/2009, exceto aqueles que ja tenham efetuado a contnbm@ac em outra empresa na mesma
categoria profissional;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os'déscon_ios previstos nesta cldusula deverdo ser recolhidos em favor da
Entidade de Classe dos Trabalhadores até o 5 dia Util do més subseqiiente ao do desconto, nas Agéncias

da CEF, agéncias Lotéricas ou na tesouraria do Sindicato Laboral sito na Rua 05, n? 23, Centro, em guias
- proprias fo_mecidas pelo sindicato;

PARAGRAFO TERCEIRO: Os descontos previstos neste Capitulo ficam hmttados a parcela salarial de R$
1.000,00 (hum mil reais).

CLAUSULA aacm NONA - SINDICATO DE JATAQ: Com fundamento na decisio emanada da
Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 01 de margo de 2008, 0s empregadores se obrigam a
descontar compulsoriamente do salario de seus empregados, a mportanma equivalente a 5% (cinco por
cento) em novembro/2008 e 5% (cinco por cento) em janeiro/2009 Ou NO Més subseqﬂente a admissao.

PARAGRAFO PRIMEIRO 0s descontos previstos neste Capltulo fscam Im:tados a parcela salarial de 10
(dez) salarios minimos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As imponanciés descontadas serao depositadas pelas empresas até o 52 dia
util do més subsequente ao do desconto, em qualquer agéncia da CEF, para crédito do Sindicato dos

Trabathadores da Inddstria da Construgdo e do Moiliario de Jatai-GO, conta nimero 24-5, Agencna Jatai-
GO. '

PARAGRAFO TERCEIRO: Os 'empkeg.ados que nos meses destinados aos deécontos desta contribuicao
estiverem afastados do trabalho por qualquer motive, terfio o desconto no més seguinte ao retomo ao
trabalho, 0 mesmo se aplicando a0s empregados admitidos apds os meses de novembro/2008 e

janeiro/2009, exceto aqueles que Ja tenham efetuado a contribuigio em outra empresa na mesma
categoria proflssmnal 7 '
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CLAUSULA VIGESIMA - SINDICATO DE ITUMBIARA: Com fundamento na decisio emanada da
Assembléia Geral Extraordindria, realizada no dia 01 de marco de 2008, os empregadores se obrigam a
descontar do salario de seus empregados, compulsoriamente, a importancia equwalente a 5% (cinco por
cento) em novembro/2008 e 5% {cinco por cento) no més de janeiro/2009, ou do 12 més de trabalho
guando admmdo apds os referidos meses, ate abrif de 2009.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos prewstos neste Capztulo ficam limitados a parcela salarial de 10
(dez) salarios minimos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As importancias descontadas serdo depositadas pelas empresas até o 5° dia
utit do més subseqlente ao do desconto, em qualquer agéncia da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para
crédito do Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria da Construgio e do Mobilidrio de tumbiara-GO conta
nimero 962-4, Agéncia 0015, Prac;a da Republlca n° 456 centro, Itumbuara GO.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuigdo
estiverem afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retomo ao
trabalho, o mesmo se aplicando aos empregados admitidos apés os meses de novembro/2008 e

janeiro/2009, exceto aqueles que ja tenham efetuado a contribicio em outra empresa na mesma
categoria profissional;

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SiND!CATG DE SAQ SEMAO Com fundamento na decisdo
emanada da Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 01 de margo de 2008, os empregadores se
obngam a descontar compulsoriamente do salario de seus empregados, a importancia equivalente a 5%

{cinco por cento)_em novembro/2008 e 5% {cinco por cento) em janeiro/2009, ou no més subsequente a
admisséo. :

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos neste Capltulo ficam hmliados 3 parcela salanai de 10
(dez) salarios minimos. .

'PAHAGRAFO S&GUNDO As mportanmas descontadas serdo deposntadas pelas empresas até 5° dia uti
do més subsegiiente ao desconto na folha de pagamento do empregado, em qualquer agéncia do BANCO

DO BRASIL, para crédito do Sindicato dos Trabalhadores da Industria da Construgao & do Mobilidrio de
Sao Siméo-GO conta numero 31.712-8, Agéngia 3641-2 Sa0 Siméo-GO. -

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuigao

y;f

estiverem afastados do trabatho por quaiquer motivo, terao o desconto no més seguinte ao retomo ao (i
trabalho, 0 mesmo se aphcando a0s emp/agados admitidos apds os meses de novembro/?%
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| janeiro/2009, exceto aqueles que ja tenham efetuado a contnbmcao em outra empresa na mesma

categoria profissional:

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SINDICATO DE RIO VERDE: Com fundamento na decisio
emanada da Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 02 de marco de 2008, os empregadores se
obrigam a descontar compulsoriamente do saldrio de seus empregados, a importancia equivalente a 5%
(cinco por cento) em novembro/2008 & 5% (cinco por cento) em jane‘;ro/2009, ou no més subseqiiente a
admissao.

PARAGRAFO PR!MEIRO Os descontos previstos neste Capltulo ficam limitados a parcela salarial de 10
(dez) salérios minimos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As importancias des_c’ontada's serdo depositadas pelas empresas até 52 dia util

- do més subseqliente ao desconto na folha de pagamento do empregadr)_, em qualquer agéncia do Caixa

Econbmica Federal, para crédito do Sindicato dos Trabalhadores da Industria da Construgdo Civil e do
Mobilidrio de Rio Verde-Go conta nimero 0506-6, Agéncia 0566, Operagéio 03 Rio Verde Goids.

F’AHAGHAFO'TERCE!RO:_ Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuicdo
estiverem afastados do trabalho por qualqguer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao refomo ao
trabalho, © mesmo se aplicando aos empregados admitidos apos 0s meses de novembro/2008 e

janeiro/2009, exceto aqueles que ja tenham efetuado a contribuico em outra empresa na mesma
categoria pfOfISSIOﬂal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SINDICATO DO SUDOESTE GOIANO: Com fundamento na
decisdo emanada da Assembléia Geral Extraordindria, realizada no dia 02 de marco de 2008, os
empregadores se obrigam a descontar compulsoriamente do saldrio de seus empregados, a importancia

equivalente a 5% (cinco por cento) em novembro/2008 e 5% (cinco por cento) em ]anetro/;?()og Ol No Mmés
subsequente a admisséo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos pre\nstos neste Capntulo fmam hmltados a parcela salarial de 10

(dez) salanos minimos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As mportanmas descontadas serdo deposntadas pelas empresas até 52 dia Ut
do més subsequente ao desconto na folha de pagamento do empregado, em qualquer agéncia da Caixa

Econdmica Federal para crédito do Sindicato dos Trabalhadores da Indistria da Construgdo Civil e do -

Mobitiario do Sudoeste Goiano, Conta nimero 0505-6, Agéncia 0566, Operagao 03 - Rio Verde - Goia’s -
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PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que nos meses destmades a0s descontos desta contribuigdo
estiverem afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retomo ao
trabatho, 0 mesmo se aplicando aos empregados admitidos apds os meses de novembro/2008 e

janeiro/2009, exceto aqueles que ja tenham efetuado a contrnbusgao em outra empresa na mesma
categoria profissional:

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FEDERAGAO DOS TRABALHADORES: Com fundamento na
decisdo emanada da Reunido do Conselho de Representantes, realizada em 25 margo de 2008, 0s
empregadores se abrigam a descontar de seus empregados, compulsoriamente & de uma s vez, nos
meses de maio e novembro de 2008 ou no 12 més de servigo do empregado admitido apés esta data até
30 de abril de 2009 o equivalente a 5% (cinco por cento) do salario mensal de cada empregado, qualquer

que seja a forma de prestagdo de servico e pagamento a titulo de Contnbusgao Assistencial a Convengio
Coletiva de Trabaiho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcela salarial de R$
1.000,00 (hum mil reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: Os descontos previstos nesta clausula deverdo ser recolhidos em favor da
Federagio dos Trabalhadores até 5¢ dia (il do més de novembro de 2008 e 0 5° dia Util do més de janeiro
de 2009, respectivamente, apds a sua efetivagiio em folha de pagamento, na Caixa Econdémica Federal,
Agéncia 012, Conta Corrente n® 078.949-6, sito na Avenida Anhanguera, 5829, Centro, Goiénia/Go. Nas
outras jurisdicdes da base territorial da Federacéo Profissional em que ndo houver o respectivo banco, 0

recolhimento podera ser feito nas Casas Lotéricas ou em qualquer agéncia bancéria local, até o
vencimento.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuigdo
estiverem afastados do trabatho por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retomo ao
trabalho, 0 mesmo se aplicando aos empregados admitidos apos os meses de novembro/2008 e
janeiro/2009, ‘exceto aqueles que ja tenham efetuado a contnbuigao em outra empresa na mesma

categotia proﬂssuonal %
';?,«3 CLAUSULA VIGESIMA QUINTA O valor do descento remetido & Entidade Profissional devera constar da
?f“",} folha ou envelope de pagamento e serd anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, nas
ooy paginas de anotagbes gerais, contendo a data em que for feito o desconto, a importancia e & sigla da
o Entidade Classista Laboral correspondente. e
o | o ¢4 PV
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: As empresas que fizerem a retencéo e nio ofétuar a remessa dos
valores aqui previstos, dentro do prazo estabelecido, ficardo obrigadas a recolher a referida contribuicao,
independente de correcéo didria que sera devida a partir da constituicao da mora.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: Fica assequrado aos trabalhadores o direito de oposigao ao desconto
previsto nas clausulas 18% 192 202, 212, 22% 23% e 24* da seguinte forma: Individuaimente e por escrito
perante a secretaria do respectivo Sindicato ou individualmente & por escrito na empresa nos casos de

Sindicato de base Estadual, nos Municipios onde néo haja sub- sede ou delegacia Sindical até 10 (dez)
dias apds a sua efetuvagao em folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: O menor aprendiz é isento dos descontos da taxa de convengio
prevista neste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: As empresas permitirdo que empregados credenciados das Entidades
Convenentes entrem em contato com o Chefe de escritdrio ou de pessoal, para com 0s mesmos tratar

sobre as contribuicdes agqui previstas, tendo inclusive, acesso ao Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados e RAIS, :

CAPITULO XV - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - SINDUSCON/GO

CLAUSULA TR;GESIMA:_ Com fundamento na decisdo emanada de Assembléia Geral do Sindicato das
Inddstrias da Construgdo no Estado de Goids, realizada em 30 de margo de 2008, as empresas da
Construgéio Elétrica, associadas e filiadas, se obrigam a recolher a favor do SINDUSCON-GO a

importéncia conforme espacificacio abaixo e cuja comrsbu;gao devera ser recothida em guia propria do
Sindicato até 30 de janeiro de 2009..

CAPITAL SOCIAL

a) Até R$ 250 000,00 (duzentos e cinglenta mil reais), contrzbwgao de H$ 325,99 (trezentos e vinte e
cinco reais e noventa e nove centavos)

b) De R$ 250.001,00 (duzentos e cinq&enta mil @ um real) a R$ 750.000, 00 (setecentos e cinqlienta

mil reais), contribuicio de R$ 543,24 (qumhentos e quarenta e trés reais e vinte e quatro
centavos). -

¢} De R$ 750.001,00 (setecentos e cinqlienta mit ¢ um reél) a R$ 1.500.000,00 (hum milhdo e
quinhentos mil reais), contribuicéo de B$ 814,90 (oitocentos e quatorze reais e noventa centavég)..
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d) Acima de R$ 1.500.001,00 (hum mllhao qumhentos mil e um real), oontnbmgao de R$ 977 89
(novecentos e setenta e Sete réais e oitenta e nove centavos)

PARAGRAFO uzsalco: O pagamento apds o prazo acarretard os seguintes acréscimos: multa de 2% (dois

por cento), juros de mora de 1%(um por cento) ao més e juros compensatorios de 1% (um por cento) ao
més.

CAPITULO XVI - DA CONTRIBUIGAO AO SERVlQO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO -
SECONCI,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: Criado na vigéncia da convengio Coletiva de Trabatho 91/92 o
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO NO ESTADO DE GOIAS - SECONCI-GO -
sociedade civil sem fins lucrativos, tem por objetivo prestar assisténcia social complementar médico-
ambulatorial e denlaria aos integrantes das categorias patronais e laborais e seus dependentes, das

empresas ao SECONCI associadas conforme consta do 3% grupo do quadro a que se refere o Art. 577 da
CLT, ptano CNTI.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: As empresas construtoras, as sub empreiteiras & demais
empregadoras, que possuem atividades no municipio de Goidnia, deverdo proporcionar & todos 0s
trabalhadores representados pelos Sindicatos Laborais Convenentes e alcangados por esta Convengio
Coletiva, uma prestacdo de assisténcia social complementar medico-ambulatorial e dentaria, obrigando-se
para tal fim a recolher mensaimente, a favor do SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
NO ESTADO DE GOIAS SECONC! - GO, o valor correspondente a 1,0% (um por cento) do total bruto de
sua folha de pagamento mensal, abrangendo administrag&o e obras.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por folha bruta de pagamento, todos os valores pagos no més ao
empregado, inclusive os decorrentes de Rescisdio do Contrato de Trabalho e 137 Salario, a exce(;ao do
Salario Familia e multas do FGTS

PARAGRAFO SEGUNDO: A contribuicdo minima mensal ndo podera ser inferior a 20% {vinte por cento)
do Piso Salarial Mensal do Servente, vigente no més do fato gerador.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento da contnbu:gao mensa! devera ser efetuado, em guia prépria

fornecida pelo SECONCI-GO. Até o 10° (décimo) dia do més subsegiiente. As quias deverdo ser
preenchidas com todos os dados solicitados | , € pagas na rede bancéria. Apos pagamento enviar via fax,

copia da guia para o SECONCI-GO. 2 /§ .
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PARAGRAFO QUARTO: A falta de recolnimento na data de vencimento implicard em multa de mora
calculada 4 taxa de 0,08% (oito centésimos por cento) ao dia limitado a 5% (cinco por cento) e juros de
mora de 1% (um por cento) ao més. Além das penalidades previstas, o atendimento aos trabalhadores da
empresa inadimplente sera suspenso a partir de 30 dias do vencimento da contribui¢do nédo recolhida.

PARAGRAFO QUINTO: As dividas referentes as empresas em débito com o SECONCI-GO. por periodo
igual ou superior a 3 (trés) meses, serdo encaminhadas & 6° Corte de Conciliagdo e Arbitragem, com

intuito de tentar evitar uma possivel acdo judicial. Ndo havendo acordo, o débito serd cobrado
judicialmente. -

PARAGRAFO SEXTO: Compete ao SECONCI-GO estabelecer as prioridades no que diz respeito aos
atendimentos prestados, tendo em vista a sua capacidade econémica-financ'eira_.

PARAGRAFO SETIMO: As empresas construtoras, e demais empregadores, exigirdo de seus sub-
empreiteiros a comprovagdo do recolhimento ac SECONCI-GOQ. Altermativamente, os empregadores
poderdo optar por reter 0,5% (meio por cento) de cada Nota Fiscal de Servigo e recolher a0 SECONCI-GO
o valor total retido no més, em guias ind_ividualizadas por sub-empreiteiros, no mesmo prazo e condigbes
estabelecidos no § 2° e 3¢ desta Clausula, garantido assim o beneficio do atendimento aos trabathadores
dos sub-empreiteiros constames das folhas de pagamentos relativas prestagao dée servicos.

PARAGRAFO OITAVO: Os empregadores contribuintes se obrigam a enviar, no ato do seu

cadastramento no SECONCI-GO, a GFIP do FGTS e mensalmente até o dia 30, copia do CAGED para
atualizagdo do cadastro de seus trabalhadores

CA?&TULO XV - DAS QISP_OSK}OES GERAIS

ADICIONAL POR ACUMULO DE CARGO / FUNCAO

'CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: Desde que devidamente autorizado, pelo empregador, quando o
profissional acumular sua fungéo com a fun(;ao de motorista, fara jus a um ad;c;oraal de 10% (dez por

cento) do seu salario e ficara respensavel pela higiene e conservagéo do veiculo,

DA ESTABILIDADE:

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: A empregada gestante, fica assegurada estabilidade de até 60
(sessenta) dias apds cessada a garantia constltucmal desde que a empregadora tenha sido clentificada. —.

através de atestado medlco ?{/ W
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DO EMPREGADO ESTUDANTE:

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: E assegurado a0 ampregado estudante, abono de fatas nos dias de
provas e exames em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido, até 6 (seis) faltas por ano, desde
que comprove a realizacdo dos exames e mensalmente, a ass_|dU|dade as aulas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: Os gmpregadores fornecerao aos sels empregados copias de
comunicagao de suspensdo, adverténcia, cépia do contrato de experiéncia, aviso prévio e rescises, no
momento em que os mesmos forem assinados. Ficando, obrigados a fomecer recibos de documentos
entregues por seus empregados para qualquer finalidade, discriminando 0s documentos recebidos e as

datas de recebimentos e devolugao dos mesmos, ocasido em que o empregado dara recibo dos referidos
documentos.

- CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: Por ocasido da emissdo do aviso prévio, & parte que o conceder

devera fazer constar, data, horério e local do acerto rescisorio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento das verbas rescisorias, quando' efetuado no ultimo dia do prazo
legal devera ser feito até uma hora antes do termino do expediente bancdrio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os_emprégadores que por motivo justificado, como auséncia do empregado,
deixar de fazer a quitagéo final devida ao empregado dentro do prazo estipulado na forma da lei, deverd
comunicar o fato a Entidade Classista Laboral através de oficio para que nao fique obrigada ao pagamento
de salarios e quaisquer outras penalidades gué possam ser reivindicadas.

DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: Nos teimos da Lei de n° 9.958, de 12.01.2001, foi insliuida
Comissdo Intersindical de’ Conciliagdo Prévia, de composi¢ao paritaria, com representantes indicados
pelas entidades sindicais, cuja conSti_tuigéo e normas de funcionamento foram definidas em conjunto pelos

sindicatos em regimento interno que é parte integrante desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

DAS CONTROVERSIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: As controvérsias oriundas das relagdes entre empregados e
empregadores decorrentes da presente Convengéo serdo dirimidas pela Justiga do Trabalho.
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swmm DA INDSTRIA DA CONSTRUCAD MO ESTADD DE GOIS

SIETEMA GEETAD A GUALIDANE 120 SO0
DESCUMPRIMENTO E PENALIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA: Fica estipulada a multa de 10% (dez por cento) do saldrio minimo
vigente, para quaisquer das partes que infringir as disposicdes da presente Convengdo, a excego da
Clausula 112 § 6° ~ Da Alimentacao, que possui penalidade de aplicagdo propria, ndo cumulativa com a
presente multa, conforme paragrafo quarto da referida cléusula.

DO FORO E COMPETENCIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: Os empregados que prestarem servicos para firmas que
tenham matriz, escritorio, filial ou sub-escritério e que contratem empregados na jurisdicdo do sindicato
convenente e enviados a outras localidades, terdo como foro competente, as localidades do contrato, na
jurisdicdo do sindicato convenente.

E por estarem justas e convencionadas, firmam as partes a presente Convengao Coletiva do Trabalho, em

08 (oito) vias de 1gual teor para que produza seus legais e juridicos efeitos, observado o disposto no artigo
614 da CLT.

Goiania, 14 de outubro de 2008.
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Assessor Juridico da FEDERAGAO
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SISTEMA BEGTAD DA GUALIDADE 150 SO0
ANEXO |
' TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS

Pelo presente instrumento, a empresa _ | com sede a
por seu representante legal

declara

sua adeséo e plena aceitagao dos termos da CLAUSULA SETIMA da Convencio Colstiva de Trabalho —
Sub-Seguimento Elétrica - firmada entre o SINDUSCON-GO - Sindicato da Industria da Construgéo no
Estado de Goids e Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgio e do Mobiliario de Goiénia
no Estado de Gouas que institui o régime de compensagao de horas de trabalho denominado “BANCO DE
HORAS”, na forma do que dispdem os paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT - Consolidacdo das Leis do
Trabalho, com redagéio dada pelo art. 6° da Lei 9.601 de 22/01/98. Declara, outrossim, sob as penas da
lei que sempre que solicitado, apresentara as mformagoes que permitam o acompanhamento e verificagdo
do fiel cumprimento dos requisitos previstos ha iegisiagao e na referida clausula da Convengéo Coletiva de

Trabalho, inclusive data de inicio e termmo do periodo de 180 (cenio @ oitenta) dnas para compensacgao do
Banco de Horas.

Goiania,.............. de

Assinatura do responsave! legal da empresa
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