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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000106/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/02/2025

Nl.:lMERO DA SOLICITAGAO: MR009757/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.225446/2025-08
DATA DO PROTOCOLO: 25/02/2025

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 19964.111406/2023-51
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 06/06/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n, 01.640.564/0001-51,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a), HIDEBRAIR HENRIQUE DE FREITAS;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE BRASILIA,
CNPJ n. 00.033.357/0001-76, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO SALVADOR
DA COSTA BRAZ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢cdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2024 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria
Econbmica, das Industrias da Construcido e do Mobiliario e categoria de Profissional dos
Trabalhadores nas industrias da construgdo e do mobiliario, com abrangéncia territorial em Aguas
Lindas de Goias/GO, Cidade Ocidental/GO, Corumba de Goias/GO, Formosa/GO, Luziania/GO, Novo
Gamal/GO, Planaltina/GO, Santo Anténio do Descoberto/GO e Valparaiso de Goias/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de junho de 2024, os empregadores praticardo os seguintes pisos salariais minimos, para as
categorias abaixo listadas.

1° MAIO DE 2024
CATEGORIA MENSAL | SALARIO | EXTRA | EXTRA
HORA
(220 HORAS) 50% 100%
1-AJUDANTE / SERVENTE R$ 1.511,40 6,87 10.31 13,74
2 - GUARDIAO DE OBR.A/VIGIA R$ 1.511,40 6,87 10.31 13,74
3 - MEIO-OFICIAL R$ 1.639,00 7,45 11,18 14,90
4 — OFICIAL R$ 2.285,80 10,39 15,59 20,78
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Paragrafo primeiro - S0 considerados categoria de profissional (denominado na tabela acima oficial), as
seguintes fungdes:. armador; azulejista; bombeiro hidraulico/encanador; carpinteiro; eletricista; estucador;
gesseiro; impermeabilizador; ladrilheiro; lustrador; marceneiro; montador; motorista; operador de maquinas
pesadas (autopropelidas acima de seis toneladas, elevador cremalheira e grua para cargas acima de uma
tonelada), pastilheiro; pedreiro; pintor; poceiro; profissionais (oficiais) de ar condicionado e refrigeragéo;
serralheiro; sinalizador/sinaleiro; soldador; sondador; vidraceiro.

Paragrafo segundo - Os valores corrigidos do reajuste salarial serdo pagos na folha de pagamento do més
de agosto de 2024 e as diferengas retroativas a maio/2024 serdo pagas em 3 parcelas, da seguinte forma; 1 —
diferenga da folha de maio sera paga na folha do més de setembro/2024; 2 — diferenga do més de junho sera
paga na folha do més de outubro/2024; e 3 — diferenga do més de julho serd paga na folha do més de
novembro/2024.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Em 1° de junho de 2024 os salarios da categoria, a exce¢do daqueles enquadrados nos pisos salariais
previstos na clausula anterior, serdo reajustados em 3,86% (trés virgula oitenta e seis por cento), a titulo de
reajuste e reposigdo salarial, incidentes sobre o salario de abril de 2024, compensando-se eventuais
antecipagOes espontaneas concedidas no periodo.

Paragrafo primeiro - Para os empregados admitidos no periodo de 1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024,
0 reajuste pactuado sera aplicado observando-se o critério “pro rata” relativamente ao periodo entre a data de
admissao do empregado e a data base da categoria, respeitada a obediéncia aos pisos salariais contidos na
clausula 32

Paragrafo segundo - Exclusivamente para os_empregados das empresas que prestam servigos de
manutengao predial (corretiva e preventiva) nao se aplica o critério “pro rata” definido no paragrafo anterior.

Paragrafo terceiro - Os valores corrigidos do reajuste salarial seréo pagos na folha de pagamento do més de
agosto de 2024 e as diferencas retroativas a maio/2024 serdo pagas em 3 parcelas, da seguinte forma: 1 —
diferenga da folha de maio sera paga na folha do més de setembro/2024; 2 — diferenca do més de junho sera
paga na folha do més de outubro/2024; e 3 — diferen¢a do més de julho serd paga na folha do més de
novembro/2024,

GRATIFICA(;(")ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA QUINTA - ALIMENTAGAO

Os empregadores fornecerdo alimentagdo aos empregados conforme especificado nos paragrafos a segui,
ndo incorporando o valor pago pela mesma de nenhuma forma ao contrato de trabalho, nem podendo
constituir base de incidéncia para qualquer encargo trabalhista e previdencidrio, conforme §2°, do art. 457 da
CLT:

Paragrafo primeiro - Os empregadores forneceréo a todos os seus empregados, gratuitamente, café da
manh& composto de 2 (dois) paes franceses de 50g cada, com manteiga ou margarina e café com leite, antes
do inicio da jornada de trabalho.

Paragrafo segundo - Nos canteiros de obra com efetivo igual ou inferior a 50 (cinquenta) empregados e para
todo o setor administrativo, fica facultado ao empregador o ndo fornecimento do café da manha no local de
trabalho, podendo ser fornecido o tiquete-refeigdo/alimentagédo ou vale-refeigdo/alimentagéo no valor unitario
de R$ 6,00 (seis reais) por dia trabalhado.

Paragrafo terceiro - Aléem do café da manha, o empregador também fornecera a todos os seus empregados

o0 almogo numa das formas a seguir especificadas, podendo descontar do empregado até 9% (nove por
cento) do valor da referida alimentagao:
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a) tiquete-alimentacao/refeicdo ou vale-alimentacéo/refeicdo no valor de R$ 25,20 (vinte e cinco reais e
vinte centavos) por dia trabalhado; ou

b) cantina da obra ou restaurante credenciado no PAT, com suco de frutas; ou

Cc) cesta basica mensal, desde que o valor total dos produtos alimenticios fornecidos néo seja inferior ao
total do valor dos tiquetes-alimentacéo/refeicdo devidos no més.

Paragrafo quarto - A alimentacdo atraves de tiquete devera ser fornecida antecipadamente, por quinzena ou
por més.

Paragrafo quinto - Recomenda-se aos empregadores a adesdo ao Programa de Alimentacdo ao Trabalhador
— PAT e propde-se aos sindicatos convenentes divulgar os beneficios da adesao.

Paragrafo sexto - Os empregadores fornecerdo outra alimentacdo, refeicdo ou lanche, ao empregado que
trabalhar em sobrejornada, nos moldes previstos no paragrafo terceiro desta clausula.

Paragrafo sétimo - Recomenda-se ao empregador que ja estiver praticando desconto inferior a0 maximo
estipulado, que mantenha sua politica de subsidio nos locais onde, atualmente, haja fornecimento de refeigdo.

Paragrafo oitavo - As empresas deverdo acompanhar a qualidade da alimentacdo fornecida aos seus
empregados, com base nos parametros nutricionais fixados na Portaria Interministerial n® 66, de 28/08/2006.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA SEXTA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS EM GRUPO

As empresas contratardo, sem custo para os seus empregados, Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em
grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

I - R$ 20.000,00 (vinte mil reais), em caso de Morte do empregado, independentemente do local ocorrido;

Il - Até R$ 20.000,00 (vinte mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do
empregado,causada por acidente, independentemente do local ocorrido, observado as regulamentagées da
SUSEP;

Il - R$ 20.000,00 (vinte mil reais) de indenizagdo em caso de Invalidez Total e Permanente por Doenca
adquirida no exercicio profissional do empregado (PAED), observado as regulamentacdes da SUSEP;

Paragrafo primeiro - As coberturas e as indenizagdes por Morte e/ou por Invalidez, previstas nos incisos | e
lll do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui o da outra;

Paragrafo segundo - Para efeito de indenizagdo das coberturas de invalidez e doenga previstas nos incisos |l
e lll desta clausula, o capital indenizatdrio devera ser aquele vigente na data da ocorréncia daquele acidente
ou da caracterizacdo da invalidez, em caso de doenca, conforme regulamentagdo da SUSEP. O empregador
devera comunicar a sequradora o acidente ou a doenga no prazo de até 1 (um) ano contado a partir da data
do acidente ou do diagnéstico da doenga, conforme previsto no Cédigo Civil.

IV - R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de Morte do Cénjuge do empregado;

V - R$ 5.000,00 (cinco mil reais), em caso de Morte de Filho do empregado, menor e até 21anos (vinte e um)
anos, ou economicamente dependente do segurado, cuja condicdo de pendéncia econdmica devera ser
comprovada, limitada a 4 (quatro) filhos;

VI - R$ 5.000,00 (cinco mil reais), ao empregado em caso de nascimento de filho portador de Doenga
Congeénita, desde que seja caracterizada até o trigésimo més apoés o parto;

VII - Ocorrendo a morte do empregado os beneficiarios receberao, a titulo de auxilio alimentagéo, 2 (duas)
cestas basicas de alimentos com 25 kg (vinte e cinco quilos) cada, de uma unica vez, que deveréo ser
entregues na residéncia dos beneficiarios, conforme composi¢do constante no quadro abaixo. As cestas ndo
poderdo ser substituidas e nem convertidas por dinheiro ou cartdo alimentag&o, no intuito de preservar o
proposito real do beneficio e garantir o cumprimento da obrigagdo minima estipulada:
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QUANTIDADE PRODUTO / PESO QUANTIDADE PRODUTO / PESO
1 Acucar Cristal Claro 5kg 1 Farinha de Trigo 1kg
2 Arroz Agulhinha Tipo1 5kg cada 2 Feijao Carioca 1kg cada
1 |Biscoito Recheado Chocolate 1 Fub4 1kg
125gr
, o Macarrdo Sémola
2 |Café Tradicional 250gr cada 1 Espaguete 500gr
Macarrao Sémola
1 |Extrato de Tomate 350gr 1 Parafuso 500gr
|[Farinha de Mandioca Crua 1kg 1 Milho Verde 200gr
|Farinha de Milho 500gr 2 Oleo de Soja 900ml cada

VIl - Ocorrendo a morte do(a) empregado(a), por qualquer causa, a apdlice de seguro de vida em grupo
devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realiza¢gdo do sepultamento do(a) mesmo(a), no valor

de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

IX - Ocorrendo o nascimento de filho(s) da empregada (cobre somente titular do sexo feminino) dever&o
ser disponibilizadas DUAS CESTAS NATALIDADE, para cada filho, caracterizadas como um KIT MAE e um
KIT BEBE. Os kits serdo entregues diretamente na residéncia da empregada e ndo poderdo ser substituidos
ou convertidos em dinheiro ou cartdo alimentacdo, no intuito de preservar o propdsito real do beneficio e
garantir o cumprimento da obrigagdo minima estipulada. Para obter o beneficio devera ser comprovada a
paternidade ou maternidade da crianga através da Certiddo de Nascimento e o comunicado a seguradora
devera ser formalizado em até 90 dias apos o parto. A composigdo minima dos KlTs deve seguir a tabela

abaixo:

KIT MAE
QUANTIDADE PRODUTO / PESO QUANTIDADE PRODUTO / PESO
1 Acucar Cristal de 5kg 1 |[Feijao Carioca 1kg
5 Arroz Agulhinha Tipo1 5kg y |Fubé 1kg
cada
1 Aveia Flocos 250gr 2 Leite Condensado 395gr cada
2 Biscoito Cream Cracker 200gr 2 Macarrao Espaguete 500gr
cada cada
1 |Pacotes de Café 250gr 1 [Macarriao Penne 500gr
1 Canjiquinha 500gr 1 [Mucilon Arroz 400gr
1 |Pacotes de leite em p6 200gr 2 Oleo de Soja 900ml cada
1 [Extrato de Tomate 350gr 1 Pacote de Sal 1kg
2 [Farinha Lactea 400gr cada 2 Latas de Sardinha 130gr cada
1 [Farinha de Mandioca crua 1kg | 9 Pacotes de Semente Linhaga
1 [Farinha de Trigo 1kg 250gr cada
KIT BEBE
QUANTIDADE PRODUTO / PESO QUANTIDADE PRODUTO / PESO
1 Alcool Absoluto 50m 1 [Lengo Umedseido com 70
1 Algodao em bolas 95gr 1 IMamadeira 240ml
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1 Chupeta de 0-6 meses 1 Oleo Mineral Natural 100ml
1 Cotonete com 75 unid. 1 Sabonete para bebé 75gr
3 [Pacotes de Fraldas 1 Shampoo para bebé 200mi

descartaveis

Gaze Esterilizada Pacote 10
unid.

X - Ocorrendo a morte do empregado, o empregador recebera uma indenizagéo de até 10% (dez por cento)
do capital basico vigente na data da ocorréncia do sinistro, a titulo de reembolso das despesas efetivadas
para o acerto rescisoério trabalhista, devidamente comprovado.

Paragrafo primeiro - As empresas que ndo cumprirem a presente clausula e seus paragrafos serdo
responsabilizadas pelo pagamento das coberturas minimas citadas.

Paragrafo segundo - As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas
aos beneficiarios do seguro no prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas Uteis apds a entrega da
documentagdo completa exigida pela Seguradora.,

Paragrafo terceiro - Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e empregadores,
inclusive os(a) empregados(as) em regime de trabalho temporario, e estagiarios(as) com contrato ou termo de
compromisso devidamente assinados.

Paragrafo quarto - As empresas e/fou empregadores néo serdo responsabilizados, sob qualquer forma,
sclidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da seguradora contratada ndo cumprir com as condigdes
minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

Paragrafo quinto - Aplica-se o disposto na presente clausula a todos os empregadores e empresas,
inclusive, empreiteiras e subempreiteiras, hipotese em que a empresa contratante sera responsavel
subsidiariamente pelo cumprimento desta obrigacao.

Paragrafo sexto - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de
Servicos.

Paragrafo sétimo - Os empregadores devem submeter a presente clausula a seguradora contratada de
forma a atualizar os valores de cobertura e indenizacdes minimas convencionadas.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR
Os empregadores que ndo cumprirem o disposto no art. 545 da CLT e na clausula 92, do presente TACCT, de
desconto das contribuigbes do salario do empregado, devidas ao Sindicato laboral, desde que ndo haja

oposicdo do mesmo, serdo responsaveis pelos valores devidos, na forma estabelecida no presente Termo,
sem Onus para os empregados.

CLAUSULA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

Com fundamento na decisdo emanada de Assembleia Geral do Sindicato da Industria da Construgdo no Estado
de Goias, realizada em 11 de abril de 2024, as empresas/empregadores da Construgdo Civil recolherao a favor do
Sinduscon-GO a importéncia conforme especificacéo abaixo e cuja contribuigéo, devera ser recolhida em guia propria
do Sindicato até 31 de janeiro de 2025.
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FAIXA | CAPITAL SOCIAL EM REAIS R$ VALOR DA CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL
01 |De 0,01 a200.000,00 1.488,00
02 |De 200.000,01 a 500.000,00 1.860,00
03 |De 500.000,01 a 1.000.000,00 2.790,00
04 |De 1.000.000,00 a 5.000.000,00 4.262,00
05 |De 5.000.000,01 a 50.000.00,00 8.525,00
06 |De 50.000.00,01 em diante 13.020,00

§1°. Para as SPE's, cuja empresa principal esteja associada e adimplente com o Sinduscon-GO, utilizar o mesmo
procedimento, levando em conta o valor do seu capital para definir a Faixa, e aplicar o desconto de 50% no valor a ser
pago. Nesta hipotese o percentual ndo acumula com os 5% par pagamento a vista. Ndo havera acumulacéo de
descontos para pagamento a vista.

§2°. Caso a opcao seja para pagamento mensal o valor sera divido em parcelas iguais até dezembro de 2024.

§3°. Caso a opc¢éo seja para pagamento Unico havera 5% de desconto.

§4°. O nao pagamento na data do vencimento incidira juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 2% (dois por
cento), podendo o Sinduscon-GO, enquanto credor, realizar a negativagdo do devedor junto aos 6rgaos do servigo de
protecao ao crédito incluindo protesto, bem como adotar as medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis.

§5°. As empresas / empregadores poderdo exercer o direito de oposigdo ao pagamento da contribuigdo assistencial

patronal em até 10 (dez) dias anteriores a data do vencimento, através do e-mail sebastiana@sinduscongoias.com.br
ou protocolo na sede do sindicato.

CLAUSULA NONA - DA CONTRIBUICAOQ ASSISTENCIAL LABORAL

Os empregadores descontarao dos empregados beneficiados por esta convengéao, associados ou ndo, o valor
equivalente a 6% (seis por cento) em 2 (duas) parcelas, sendo 3% (trés por cento) na folha de pagamento do
més de setembro de 2024 e mais 3% (trés por cento) na folha de outubro de 2024, com o desconto maximo
no valor de R$ 90,00 em cada parcela, incidentes sobre o salario base do empregado, a titulo de Contribuigdo
Assistencial 2024, em favor do Sindicato Laboral convenente, para fazer face as despesas da negociagao
coletiva de trabalho, bem como ao custeio administrativo, assistencial, juridico, em seguranga e saude, etc.,
da atuacdo em favor de toda a categoria, conforme autorizacdo dada em Assembleia Geral dos
Trabalhadores, realizada em 03/03/2024, devidamente convocada através de editais, extensiva a todos os
membros da categoria.

Paragrafo primeiro - O direito de oposicdo do empregado ao desconto da Contribuigdo Assistencial 2024
podera ser exercido em até 15 (quinze) dias, apds a assinatura do presente Termo Aditivo pelos sindicatos
convenentes, através de carta de oposicio (conforme modelo anexo a este Termo Aditivo), da seguinte forma:

a) Por carta, entregue pessoalmente ¢ individualmente, na sede do sindicato laboral, no horario de expediente
(8h as 12h e das 13h as 16h, de segunda-feira a sexta-feira);

b) Ou por e-mail, pessoal e individual do préprio empregado, a ser enviado no enderego eletrdnico do
sindicato laboral: oposicao@sticombe.org.br
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Paragrafo segundo - Para exercer o direito de oposicdo o empregado utilizard o modelo de carta anexo a
este Termo Aditivo, a ser enviado ao sindicato laboral com copia para a empresa, sendo obrigatéric o
preenchimento de todos os dados exigidos no formulario. O referido direito de oposicdo se dara por meio de
um Unico documento para as 2 (duas) parcelas devidas. Em caso de demissdo serdo descontadas as
parcelas a vencer.

Paragrafo terceiro - Os sindicatos convenentes se comprometem a promover a divulgagdo do presente
Termo Aditivo para suas bases.

Paragrafo quarto - Os empregadores efetuardo os recolhimentos dos valores descontados dos empregados
até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto, sendo que o ndo recolhimento no prazo fixado tera a
incidéncia de multa de 5% (cinco por cento) e juros legais. A falta de recolhimento na forma prevista nesta
clausula sera passivel de cobranga judicial. A ocorréncia de desconto do salario do empregado sem o
recolhimento do valor correspondente ao Sindicato Laboral, sera caracterizada como apropriagéo indébita,

Paragrafo quinto - O recolhimento da Contribuig&do Assistencial 2024 devera ser realizado através de boleto
bancario a ser solicitado no e-mail arrecadacao@sticombe.org,br ou no telefone (61) 3347 9446, ou ainda,
através de deposito/transferéncia bancaria na conta da Entidade: Caixa Econémica Federal (Agéncia 0002,
Qperacao 003, Conta 1385-0) ou PIX CNPJ n° 00.033.357/0001-76 (Banco Itau).

Paragrafo sexto - Os empregadores remeterdo ao Sindicato Laboral até o dltimo dia util do més subsequente
ao desconto, copia do comprovante de pagamento da Contribuicdo Assistencial, acompanhada de relagéo
nominal dos empregados contendo nome, salario base, data de admissdo e valor do desconto ou copia da
folha de pagamento.

Paragrafo sétimo - O aprendiz e o menor de 18 (dezoito) anos estao isentos dos descontos a que se refere
esta clausula.

Paragrafo oitavo - Fica vedado as partes convenentes e aos empregadores a realizacao de atos, campanhas
ou condutas no sentido de incentivar, instigar ou constranger os trabalhadores a se oporem ao desconto da
contribuigao.

DISPOSIGCOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA - DO SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DO DF (SECONCI-
DF)

O SECONCI-DF né&o é sindicato e sim um servico de assisténcia aos trabalhadores das empresas da
construgao civil do entorno do Distrito Federal, sendo obrigatorio os pagamentos previstos nesta clausula para
custeio dos beneficios sociais oferecidos pelo SECONCI-DF.

Para garantir a assisténcia a saude, inclusive, odontoldgica, promover a prevengido de doengas e riscos
ambientais, bem como prestar assisténcia social e educacional aos empregados, ficam todos os
empregadores, associados ou ndo ao Sindicato da Indistria da Construgdo no Estado de Goias (Sinduscon-
GO), ainda que na condi¢do de empreiteiros ou subempreiteiros, obrigados a recolher ao Servigo Social da
Industria da Construgdo Civil Do Distrito Federal (SECONCI-DF) o percentual mensal de 1% (um por cento)
incidente sobre o valor bruto do total dos proventos e 13° salarios, incluidas horas extras, conforme constar da
respectiva folha de pagamento e/ou nas rescisées de contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro - Fica estabelecido o percentual de 12,5% (doze virgula cinco por cento) do piso salarial
do servente/ajudante como valor minimo da parcela mensal e do 13° salario, que devera ser recolhido, ainda
que pelo numero de empregados seja apurado valor inferior a este limite.

Paragrafo segundo - Ficam todos os empregadores, associados ou ndc ao Sinduscon-GO, obrigados a
enviar ao SECONCI-DF por meio eletrénico, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte, a Guia do FGTS Digital
— GFD juntamente com o Resumo Geral da Folha de Pagamento (emitida pelo sistema contabil do
empregador), ou guia/documento oficial que venha substitui-lo, contendo o valor e o numero total de
empregados que se refere cada folha de pagamento, devendo ser excluido do calculo do valor estipulado
nesta Clausula o nimero de estagiarios.
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Paragrafo terceiro - O recolhimento do valor devido ao SECONCI-DF devera ser feito mediante o pagamento
do boleto bancario, que sera enviado por esta entidade por e-mail até o 8° (oitavo) dia util de cada més, com
vencimento todo dia 20- Caso o referido dia ndo seja dia util ou com expediente bancario, podera ser pago no
dia util imediatamente seguinte.

Paragrafo quarto - Somente apds a apresentagdo de documento que comprove o encerramento formal das
suas atividades é que sera concedida a isengdo do pagamento do valor de custeio do SENCONCI-DF, sendo,
em qualquer caso, devidas todas as parcelas mensais e 13° saldrio até a efetiva comprovagao, ndo cabendo
nenhuma devolugdo de valores pagos em periodos anteriores.

Paragrafo quinto - Em caso de ndo cumprimento pelos empregadores da obrigagcdo prevista no Paragrafo
quarto, o SECONCI-DF emitira o boleto de cobranca, acompanhado da Notificacdo para que o empregador
apresente, no prazo de 10 (dez) dias, os documentos exigidos nesta Clausula para realizagdo do calculo
adequado, sob pena de poder ser cobrado, inclusive, judicialmente, o valor langado, obedecendo-se o
seguinte:

a) o boleto de cobranga podera ser enviado constando o percentual estabelecido no caput da presente
clausula, calculado com base nas trés ultimas informagtes registradas, ou na ultima atualizagdo cadastral
feita pelo empregador, a que for maior;

b) e na impossibilidade de se adotar o disposto na alinea “a”, o boleto de cobranga sera enviado constando o
valor minimo previsto no Paragrafo Primeiro;

C) no caso da cobranga relativa ao 13° salario e seus adiantamentos, o boleto podera ser enviado constando o
valor correspondente a media das parcelas realizadas pelo empregador durante o ano.

Paragrafo sexto - Se o valor pago pelo empregador for obtido com base em documentagdo que nao
expressa a realidade do efetivo da empresa na época da apuracao, o empregador autoriza o SECONCI-DF a
calcular a diferenca constatada com base em documentacdo atualizada e promover o devido encontro de
contas.

Paragrafo sétimo - O atraso de pagamento das parcelas implica na incidéncia de juros de mora de 1% (um
por cento) ao més, ou fracdo; hem como em multa moratéria de 2% (dois por cento) e correcdo monetaria
pelo INCC-DI.

Paragrafo oitavo - As empresas, quando da contratacdo de empreiteiros e subempreiteiros, deverdo
observar o disposto na clausula vigésima primeira — da contratacdo de empreiteiros/subempreiteiros, e
encaminhar ao SECONCI-DF informag¢des indicando o(s) tipo(s) de servigo(s), o nome da empresa
subcontratada, enderego predial, endereco eletréonico, CNPJ, telefone e nome do titular.

Paragrafo nono - Fica o SECONCI-DF obrigado a manter em sigilo todas as informagdes fornecidas pelas
empresas, somente podendo utiliza-las para o cumprimento no disposto na presente Clausula e das suas
finalidades estatutariamente previstas.

Paragrafo décimo - As certiddes negativas dos Sindicatos Patronal e Laboral sé poderdo ser emitidas aos
empregadores quites com as obriga¢des decorrentes desta clausula.

Paragrafo décimo primeiro - Em caso de ndo pagamento pelos empregadores dos boletos enviados, o
SECONCI-DF devera:

a) notificar empregadores, associados ou ndo ao Sinduscon-GO para no prazo de 10 dias efetuar o
pagamento;

b) no caso de nao pagamento no prazo acima, submeter a demanda/cobranca a Comissao de Conciliacdo
Prévia instituida na categoria do Sinduscon-GO e STICOMBE, caso esteja em funcionamento;

c) e néo se chegando a um acordo ou caso nao esteja em funcionamento a Comissao de Conciliacéo Prévia,
fica o SECONCI-DF obrigado a cobrar judicialmente os valores ndo pagos, caso em que deverdo os
empregadores arcarem com as despesas processuais e honorarios advocaticios.

Paragrafo décimo segundo - O SECONCI-DF ndo é sindicato e sim um servico de assisténcia aocs
trabalhadores das empresas da construgdo civil do Distrito Federal, sendo obrigatérios os pagamentos
previstos nesta Clausula para custeio dos beneficios sociais a eles oferecidos através do SECONCI-DF, os
quais ndo se confundem com as demais obrigagbes previstas na presente Convengéao Coletiva.
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Paragrafo décimo terceiro - Os trabalhadores da construcdo civil poderdo usufruir dos servigos oferecidos
pelo SECONCI-DF, desde que respeitados a ordem cronolégica, as preferéncias derivadas de urgéncia e lei,
observadas as condigdes orgamentarias, podendo, no entanto, os atendimentos serem suspensos no caso de
ndo pagamento pelo empregador dos valores de custeio das agdes sociais previstas nesta clausula, bem
como no caso de procedimentos internos do SECONCI-DF.

Paragrafo décimo quarto - O Sindicato dos Trabalhadores, ao receber dentincia de recusa de atendimento
do trabalhador por falta de pagamento da empresa, oficiarda a mesma ao Sinduscon-GO para solucdo, que,
caso ndo ocorra, ensejara requerimento de mediagéo junto aos érgéos competentes.

Paragrafo décimo quinto - Em face da “expertise” do SECONCI-DF, as empresas que contribuirem com a
sua missdo social poderdo contratar os servicos desta entidade, relativos aos programas previstos nas
Normas Regulamentadoras do MTE (PGR, PCMAT, PCMSO), inclusive, para ter complementarmente
assisténcia e acompanhamento requeridos por cada programa durante o prazo de vigéncia do contrato e
assessoramento em eventuais autuacoes da SRTE/DF.

Paragrafo décimo sexto - Fica o SECONCI-DF obrigado a manter-se atualizado com a legislagéo e
acontecimentos relacionados a seguranga no trabalho e saude ocupacional de interesse do setor da
construcéo civil, participando, em especial, das atividades da Diretoria de Politica e Relagbes Trabalhistas
(DPRT), do Sinduscon-GO e do Comité Permanente Regional (CPR-DF), comprometendo-se, inclusive, a
ministrar treinamento basico em seguranga do trabalho inicial previsto no Anexo | e item 18.14.3, da NR-18,
sempre que solicitado pelo empregador, na sede desta entidade, atendendo a todas as empresas que estao
sujeitas ao custeio das acdes sociais do SECONCI-DF.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES E RATIFICAGAO DA CCT

Por meio deste Termo Aditivo a CCT 2023/2025, ficam modificadas as redacoes das clausulas 12, 22, 32, 42,
132, 152 502, 522 532 ¢ 59?2, as quais passam a vigorar com a redacdo acima destacada incluindo seus
paragrafos, ficando ratificadas, convalidadas e em vigor as demais clausulas e paragrafos da CCT 2023/2025.

Por estarem justos e convindos, firmam o presente Termo Aditivo em conformidade com os artigos 613 e 614
da CLT.

HIDEBRAIR HENRIQUE DE FREITAS
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS

RAIMUNDO SALVADOR DA COSTA BRAZ
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE BRASILIA

ANEXOS
ANEXO I - ATA AGE

O
b

Anexo (P

)

ANEXO Il - MODELO CARTA OPOSICAO

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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