TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR034407/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONV?N(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 19964.111406/2023-51

DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL.: 06/06/2023

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.640.564/0001-51,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HHDEBRAIR HENRIQUE DE FREITAS;

=

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE BRASILIA,
CNPJ n. 00.033.357/0001-76, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO SALVADOR
DA COSTA BRAZ,

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicoes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2024 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO, com abrangéncia territorial

em Aguas Lindas de Goias/GO, Cidade Ocidental/GO, Corumba de Goias/GO, Formosa/GO,
Luziania/GO, Novo Gama/GO, Planaltina/GO, Santo Antonio do Descoberto/GO e Valparaiso de

Goias/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de junho de 2024, os empregadores praticardao os seguintes pisos salariais minimos, para as
categorias abaixo listadas.
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] 1° MAIO DE 2024

~ CATEGORIA | MENSAL | SALARIO  EXTRA | EXTRA

| | HORA :

| B (20HORAS) 50% | 100%
l-AJUDANTE/SERVENTL | ~ | R$151140 | 687 | 1031 | 13,74 |
2 - GUARDIAO DE OBR.A / VIGIA "R$1511,40 | 687 | 1031 | 13,74 |
3 - MEIO-OFICIAL ) | R$1.63900 [ 745 | 11,18 | 1490
4 - OFICIAL | . R$2.28580 | 1039 | 1559 | 20,78 |
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Paragrafo primeiro - Sdo considerados categoria de profissional (denominado na tabela acima oficial), as
seguintes fungdes: armador, azulejista; bombeiro hidraulico/encanador; carpinteiro; eletricista; estucador;
gesseiro; impermeabilizador; ladrilheiro; lustrador, marceneiro; montador, motorista; operador de maquinas
pesadas (autopropelidas acima de seis toneladas, elevador cremalheira e grua para cargas acima de uma
tonelada), pastilheiro; pedreiro; pintor; poceiro; profissionais (oficiais) de ar condicionado e refrigeracao;
serralheiro; sinalizador/sinaleiro; soldador; sondador; vidraceiro.

Paragrafo segundo - Os valores corrigidos do reajuste salarial serdo pagos na folha de pagamento do més de
agosto de 2024 e as diferengas retroativas a maio/2024 serdo pagas em 3 parcelas, da seguinte forma; 1 -
diferenga da folha de maio sera paga na folha do més de setembro/2024,; 2 - diferenga do més de junho ser3

paga na folha do més de outubro/2024; e 3 — diferenga do més de julho sera paga na folha do més de
novembro/2024.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Em 1° de junho de 2024 os salarios da categoria, a exce¢ao daqueles enquadrados nos pisos salariais previstos
na clausula anterior, serdo reajustados em 3,86% (trés virgula oitenta e seis por cento), a titulo de reajuste e
reposi¢ao salarial, incidentes sobre o salario de abril de 2024, compensando-se eventuais antecipagdes
espontaneas concedidas no periodo.

Paragrafo primeiro - Para os empregados admitidos no periodo de 1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024,
o reajuste pactuado sera aplicado observando-se o critério “pro rata” relativamente ao periodo entre a data de

admissao do empregado e a data base da categoria, respeitada a obediéncia aos pisos salariais contidos na
clausula 32.

Paragrafo segundo - Exclusivamente para os empregados das empresas que prestam servigos de manutencao
predial (corretiva e preventiva) nao se aplica o critério “pro rata” definido no paragrafo anterior.

Paragrafo terceiro - Os valores corrigidos do reajuste salarial serdo pagos na folha de pagamento do més de
agosto de 2024 e as diferengas retroativas a maio/2024 serdo pagas em 3 parcelas, da seguinte forma: 1 -
diferenga da folha de maio sera paga na folha do més de setembro/2024; 2 — diferenga do més de junho sera

paga na folha do més de outubro/2024; e 3 — diferengca do més de julho sera paga na folha do més de
novembro/2024.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentagao

CLAUSULA QUINTA - ALIMENTAGAO

Os empregadores fornecerao alimentagao aos empregados conforme especificado nos paragrafos a seguir, ndo
incorporando o valor pago pela mesma de nenhuma forma ao contrato de trabalho, nem podendo constituir base
de incidéncia para qualquer encargo trabalhista e previdenciario, conforme §2°, do art. 457 da CLT:

Paragrafo primeiro - Os empregadores fornecerdo a todos os seus empregados, gratuitamente, café da manha
composto de 2 (dois) pées franceses de 50g cada, com manteiga ou margarina e cafe com leite, antes do inicio
da jornada de trabalho.

Paragrafo segundo - Nos canteiros de obra com efetivo igual ou inferior a 50 (cinquenta) empregados e para
todo o setor administrativo, fica facultado ao empregador o nédo fornecimento do café da manha no local de
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trabalho, podendo ser fornecido o tiquete-refeicdo/alimentagao ou vale-refeigédo/alimentagédo no valor unitario
de R$ 6,00 (seis reais) por dia trabalhado.

Paragrafo terceiro - Além do café da manha, o empregador também fornecera a todos os seus empregados o
almogo numa das formas a seguir especificadas, podendo descontar do empregado até 9% (nove por cento)
do valor da referida alimentagéo:

a) tiquete-alimentagdo/refeigao ou vale-alimentagao/refeicdo no valor de R$ 25,20 (vinte e cinco reais e vinte
centavos) por dia trabalhado; ou

b) cantina da obra ou restaurante credenciado no PAT, com suco de frutas; ou

c) cesta basica mensal, desde que o valor total dos produtos alimenticios fornecidos nao seja inferior ao total
do valor dos tiquetes-alimentacao/refeicao devidos no més.

Paragrafo quarto - A alimentagao através de tiquete devera ser fornecida antecipadamente, por quinzena ou
por meés.

Paragrafo quinto - Recomenda-se aos empregadores a adesdo ao Programa de Alimentagao ao Trabalhador
— PAT e propde-se aos sindicatos convenentes divulgar os beneficios da adeséo.

Paragrafo sexto - Os empregadores fornecerdao outra alimentacgao, refeicdo ou lanche, ao empregado que
trabalhar em sobrejornada, nos moldes previstos no paragrafo terceiro desta clausula.

Paragrafo sétimo - Recomenda-se ao empregador que ja estiver praticando desconto inferior ao maximo
estipulado, que mantenha sua politica de subsidio nos locais onde, atualmente, haja fornecimento de refeigcao.

Paragrafo oitavo - As empresas deverdo acompanhar a qualidade da alimentagdo fornecida aos seus
empregados, com base nos parametros nutricionais fixados na Portaria Interministerial n° 66, de 28/08/2006.

Seguro de Vida

CLAUSULA SEXTA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS EM GRUPO

As empresas contratardo, sem custo para os seus empregados, Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo,
observadas as seguintes coberturas minimas:

| - R$ 20.000,00 (vinte mil reais), em caso de Morte do empregado, independentemente do local ocorrido;

II - Até R$ 20.000,00 (vinte mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do

empregado,causada por acidente, independentemente do local ocorrido, observado as regulamentagées da
SUSEP;

Ill - R$ 20.000,00 (vinte mil reais) de indenizagdao em caso de Invalidez Total e Permanente por Doenga
adquirida no exercicio profissional do empregado (PAED), observado as regulamentag¢des da SUSEP;

Paragrafo primeiro - As coberturas e as indenizagdes por Morte e/ou por Invalidez, previstas nos incisos | e |l
do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui o da outra;

Paragrafo segundo - Para efeito de indenizagdo das coberturas de invalidez e doenga previstas nos incisos |
e |l desta clausula, o capital indenizatério devera ser aquele vigente na data da ocorréncia daquele acidente ou
da caracterizagdo da invalidez, em caso de doenga, conforme regulamentagdo da SUSEP. O empregador
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devera comunicar a seguradora o acidente ou a doenga no prazo de até 1 (um) ano contado a partir da data do
acidente ou do diagnéstico da doencga, conforme previsto no Cédigo Civil.

IV - R$ 10.000,00 (dez mil reais) em caso de Morte do Cénjuge do empregado;

V - R$ 5.000,00 (cinco mil reais), em caso de Morte de Filho do empregado, menor e até 21anos (vinte e um)
anos, ou economicamente dependente do segurado, cuja condigdo de pendéncia econémica devera ser
comprovada, limitada a 4 (quatro) filhos;

VI - R$ 5.000,00 (cinco mil reais), ao empregado em caso de nascimento de filho portador de Doenga
Congeénita, desde que seja caracterizada até o trigésimo més apos o parto;

VIl - Ocorrendo a morte do empregado os beneficiarios receberdo, a titulo de auxilio alimentagao, 2 (duas)
cestas basicas de alimentos com 25 kg (vinte e cinco quilos) cada, de uma Unica vez, que deverao ser
entregues na residéncia dos beneficiarios, conforme composigao constante no quadro abaixo. As cestas nao
poderdo ser substituidas e nem convertidas por dinheiro ou cartdo alimentagdo, no intuito de preservar o
propoésito real do beneficio e garantir o cumprimento da obrigacao minima estipulada:

- — e —

QUANTIDADE PRODUTO / PESO QUANTIDADE | PRODUTO / PESO
1 |Agtcar Cristal Claro 5kg o 1 [Farinha de Trigo 1kg
2 Arroz Agulhmha Tipol Skg cada 2 F eijdo Carioca 1kg cada |

1 Biscoito Recheado Chocolate 125gr | 1 Fubé 1kg

2 Café Tradicional 250gr cada ’ 1 Macarrdo Sémola Esp aguete |
| SOOgr j
] Extrato de Tomate 350gr ’ 1 ilsv(l)z(l)cga;rrao Sémola Perafuso f
-1 [Farinha de Mandioca Crua lkg ' 1 Milho Verde 200gr ]

1 Farinha de Milho SOOgr 2 Oleo de Soja 900ml cada

VIII - Ocorrendo a morte do(a) empregado(a), por qualquer causa, a apdlice de seguro de vida em grupo devera
contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagao do sepultamento do(a) mesmo(a), no valor de até

R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

IX - Ocorrendo o nascimento de filho(s) da empregada (cobre somente titular do sexo feminino) deverao ser
disponibilizadas DUAS CESTAS NATALIDADE, para cada filho, caracterizadas como um KIT MAE e um KIT
BEBE. Os kits serdo entregues diretamente na residéncia da empregada e ndo poderdo ser substituidos ou
convertidos em dinheiro ou cartdo alimentacdo, no intuito de preservar o proposito real do beneficio e garantir
o cumprimento da obrigagdo minima estipulada. Para obter o beneficio devera ser comprovada a paternidade
ou maternidade da crianca através da Certiddo de Nascimento e o comunicado a seguradora devera ser
formalizado em até 90 dias apés o parto. A composigdo minima dos KITs deve seguir a tabela abaixo:

KIT MAE
QUANTIDADE | PRODUTO / PESO QUANTIDADE PRODUTO / PESO
1 Agftcar Cristal de 5kg 1 Feijdo Carioca 1kg
2 Arroz Agulhinha Tipol 5kg cada 1 Fuba 1kg
1 ~Aveia Flocos 250gr | 2 eite Condensado 395¢r cada

-—
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| 2 l?;(sj;oxto Cream Cracker 200gr W 2 Macarrdo Lspaguelc SOOg,r cada
I Pacotes de Café 250gr N A ch_a[(r_c’ig I_’_C_l}l]g SOQgr_ B
1 Canjiquinha 500gr T Mucilon Arroz 400gr
1 Pacotes de leiteem p6200gr | 2 _‘.Olco de Soja 900ml cada
) 1 Extrato de Tomate 350gr 1 |Pacotede Sal 1kg
| 2 Farinha Lactea 400grcada | 2 ‘iatas dc Sardmp_q_! 3‘Qgr_ c_;ada
| 1 Farinha de Mandioca crua 1kg 5 Pacotes de Semente Linhacga 250gr
| 1 Farinhade Trigolkg | ~ |cada
KIT BEBE
' QUANTIDADE|  PRODUTO/ PESO  |QUANTIDADE|  PRODUTO/ PESO
| 1 Alcool Absoluto 50ml I Lengo Umedecido com_Z(_) _9_1_1151__ |
l 1 Algodao em bolas 95gr I Mamadelra 240ml |
| 1 Chupeta de 0-6 meses 1 Oleo Mineral Natural 100ml
| 1 Cotonete com 75 unid. 1 Sabonete para bebé 75gr
| 3 Pacotes de Fraldas descartaveis 1 Shampoo para bebé 200ml .
] {Gaze Esterilizada Pacote 10 unid.

—_— o —— o —— —

X - Ocorrendo a morte do empregado, o0 empregador recebera uma indenizagéo de até 10% (dez por cento)
do capital basico vigente na data da ocorréncia do sinistro, a titulo de reembolso das despesas efetivadas
para o acerto rescisorio trabalhista, devidamente comprovado.

Paragrafo primeiro - As empresas que ndao cumprirem a presente clausula e seus paragrafos serao
responsabilizadas pelo pagamento das coberturas minimas citadas.

Paragrafo segundo - As indenizagoes, independentemente da cobertura, deverao ser processadas e pagas
aos beneficiarios do seguro no prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas uteis apos a entrega da
documentagao completa exigida pela Seguradora.

Paragrafo terceiro - Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive
os(a) empregados(as) em regime de trabalho temporario, e estagiarios(as) com contrato ou termo de
compromisso devidamente assinados.

Paragrafo quarto - As empresas e/ou empregadores nao serdao responsabilizados, sob qualquer forma,
solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da seguradora contratada nao cumprir com as condigdes
minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

Paragrafo quinto - Aplica-se o disposto na presente clausula a todos os empregadores e empresas, inclusive,
empreiteiras e subempreiteiras, hipétese em que a empresa contratante sera responsavel subsidiariamente pelo
cumprimento desta obrigacao.

Paragrafo sexto - A presente clausula ndo tem natureza salarial, ;%ijecoiﬁtuir em contraprestagao de
Servigos.

N
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Paragrafo sétimo - Os empregadores devem submeter a presente clausula a seguradora contratada de forma
a atualizar os valores de cobertura e indenizagdes minimas convencionadas.

Relagoes Sindicais

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA SETIMA - RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR

Os empregadores que nao cumprirem o disposto no art. 545 da CLT e na clausula 92, do presente TACCT, de
desconto das contribuigées do salario do empregado, devidas ao Sindicato laboral, desde que ndo haja oposi¢do
do mesmo, serao responsaveis pelos valores devidos, na forma estabelecida no presente Termo, sem 6énus
para 0os empregados.

CLAUSULA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

Com fundamento na decisdao emanada de Assembleia Geral do Sindicato da Industria da
Construcao no Estado de Goias, realizada em 11 de abril de 2024, as empresas/empregadores
da Construg¢ao Civil recolherao a favor do Sinduscon-GO a importancia conforme especificagao

abaixo e cuja contribuigao, devera ser recolhida em guia prépria do Sindicato até 31 de janeiro de
2025.

" FAIXA | CAPITAL SOCIAL EM REAIS RS VALOR DA CONTRIBUICAO
] ASSISTENCIAL
01 [De 0,01 a200.000,00 1.488,00
~ 02 De 200.000,01 a 500.000,00 ~ 1.860,00 B
03 |De500.000,01 a 1.000.000,00 2.790,00
04  De 1.000.000,00 a 5.000.000,00  4.262,00
05 De5.000.000,01 a 50.000.00,00 8.525,00
06 De50.000.00,01 em diante 13.020,00

§1°. Para as SPE's, cuja empresa principal esteja associada e adimplente com o Sinduscon-GO,
utilizar o mesmo procedimento, levando em conta o valor do seu capital para definir a Faixa, e
aplicar o desconto de 50% no valor a ser pago. Nesta hipétese o percentual nao acumula com os
5% par pagamento a vista. Nao havera acumulacao de descontos para pagamento a vista.

§2°. Caso a opgao seja para pagamento mensal o valor sera divido em parcelas iguais até
dezembro de 2024.

§3°. Caso a opgao seja para pagamento unico havera 5% de desconto.

§4°. O ndo pagamento na data do vencimento incidira juros de 1% (um por cento) ao més e multa
de 2% (dois por cento), podendo o Sinduscon-GO, enquanto credor, realizar a negativagao do
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devedor junto aos 6rgaos do servigo de protegao ao crédito incluindo protesto, bem como adotar
as medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis.

§5°. As empresas / empregadores poderdo exercer o direito de oposicdo ao pagamento da
contribuigao assistencial patronal em até 10 (dez) dias anteriores a data do vencimento, através
do e-mail sebastiana@sinduscongoias.com.br ou protocolo na sede do sindicato.

CLAUSULA NONA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Os empregadores descontardo dos empregados beneficiados por esta convengao, associados ou néo, o valor
equivalente a 6% (seis por cento) em 2 (duas) parcelas, sendo 3% (trés por cento) na folha de pagamento do
més de setembro de 2024 e mais 3% (trés por cento) na folha de outubro de 2024, com o desconto maximo no
valor de R$ 90,00 em cada parcela, incidentes sobre o salario base do empregado, a titulo de Contribuigao
Assistencial 2024, em favor do Sindicato Laboral convenente, para fazer face as despesas da negociagao
coletiva de trabalho, bem como ao custeio administrativo, assistencial, juridico, em seguranca e saude, etc., da
atuacdo em favor de toda a categoria, conforme autorizagcdo dada em Assembleia Geral dos Trabalhadores,
realizada em 03/03/2024, devidamente convocada através de editais, extensiva a todos os membros da

categoria.

Paragrafo primeiro - O direito de oposi¢cdo do empregado ao desconto da Contribuigdo Assistencial 2024
podera ser exercido em até 15 (quinze) dias, apés a assinatura do presente Termo Aditivo pelos sindicatos
convenentes, através de carta de oposicao (conforme modelo anexo a este Termo Aditivo), da seguinte forma:

a) Por carta, entregue pessoalmente e individualmente, na sede do sindicato laboral, no horario de expediente
(8h as 12h e das 13h as 16h, de segunda-feira a sexta-feira),

b) Ou por e-mail, pessoal e individual do préprio empregado, a ser enviado no enderego eletrénico do sindicato
laboral: oposicao@sticombe.org.br

Paragrafo segundo - Para exercer o direito de oposi¢do o empregado utilizara o modelo de carta anexo a este
Termo Aditivo, a ser enviado ao sindicato laboral com cdpia para a empresa, sendo obrigatorio o preenchimento
de todos os dados exigidos no formulario. O referido direito de oposicdo se dara por meio de um unico
documento para as 2 (duas) parcelas devidas. Em caso de demissao serdo descontadas as parcelas a vencer.

Paragrafo terceiro - Os sindicatos convenentes se comprometem a promover a divulgagao do presente Termo
Aditivo para suas bases.

Paragrafo quarto - Os empregadores efetuardo os recolhimentos dos valores descontados dos empregados
até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto, sendo que o ndo recolhimento no prazo fixado tera a
incidéncia de multa de 5% (cinco por cento) e juros legais. A falta de recolhimento na forma prevista nesta
clausula sera passivel de cobranca judicial. A ocorréncia de desconto do salario do empregado sem o
recolhimento do valor correspondente ao Sindicato Laboral, sera caracterizada como apropriagao indebita.

Paragrafo quinto - O recolhimento da Contribuigdo Assistencial 2024 devera ser realizado atraves de boleto

bancario a ser solicitado no e-mail arrecadacao@sticombe.org.br ou no telefone (61) 3347 9446, ou ainda,
através de deposito/transferéncia bancaria na conta da Entidade: Caixa Econdmica Federal (Agéncia 0002,

Operagao 003, Conta 1385-0) ou PIX CNPJ n° 00.033.357/0001-76 (Banco Itau).

Paragrafo sexto - Os empregadores remeterdo ao Sindicato Laboral até o ultimo dia util do més subsequente
ao desconto, cépia do comprovante de pagamento da Contribuicdo Assistencial, acompanhada de relagao
nominal dos empregados contendo nome, salario base, data de admissdo e valor do desconto ou copia da folha

de pagamento. .
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Paragrafo sétimo - O aprendiz e o menor de 18 (dezoito) anos estéo isentos dos descontos a que se refere
esta clausula.

Paragrafo oitavo - Fica vedado as partes convenentes e aos empregadores a realizagéo de atos, campanhas
ou condutas no sentido de incentivar, instigar ou constranger os trabalhadores a se oporem ao desconto da

contribuicao.

Disposi¢coes Gerais
Outras Disposigoes

CLAUSULA DECIMA - DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DO DF
(SECONCI-DF)

O SECONCI-DF néo é sindicato e sim um servigo de assisténcia aos trabalhadores das empresas da construgao
civil do entorno do Distrito Federal, sendo obrigatério os pagamentos previstos nesta clausula para custeio dos
beneficios sociais oferecidos pelo SECONCI-DF.

Para garantir a assisténcia a saude, inclusive, odontolégica, promover a prevengao de doencgas e riscos
ambientais, bem como prestar assisténcia social e educacional aos empregados, ficam todos os empregadores,
associados ou nao ao Sindicato da Industria da Construgado no Estado de Goias (Sinduscon-GO), ainda que na
condicao de empreiteiros ou subempreiteiros, obrigados a recolher ao Servigo Social da Industria da Construcao
Civil Do Distrito Federal (SECONCI-DF) o percentual mensal de 1% (um por cento) incidente sobre o valor bruto
do total dos proventos e 13° salarios, incluidas horas extras, conforme constar da respectiva folha de pagamento
e/ou nas rescisdes de contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro - Fica estabelecido o percentual de 12,5% (doze virgula cinco por cento) do piso salarial
do servente/ajudante como valor minimo da parcela mensal e do 13° salario, que devera ser recolhido, ainda
que pelo numero de empregados seja apurado valor inferior a este limite.

Paragrafo segundo - Ficam todos os empregadores, associados ou ndo ao Sinduscon-GO, obrigados a enviar
ao SECONCI-DF por meio eletrénico, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte, a Guia do FGTS Digital - GFD
juntamente com o Resumo Geral da Folha de Pagamento (emitida pelo sistema contabil do empregador), ou
guia/documento oficial que venha substitui-lo, contendo o valor e o nimero total de empregados que se refere
cada folha de pagamento, devendo ser excluido do calculo do valor estipulado nesta Clausula o numero de
estagiarios.

Paragrafo terceiro - O recolhimento do valor devido ao SECONCI-DF devera ser feito mediante o pagamento
do boleto bancario, que sera enviado por esta entidade por e-mail até o 8° (oitavo) dia util de cada més, com
vencimento todo dia 20- Caso o referido dia ndo seja dia util ou com expediente bancario, podera ser pago no
dia util imediatamente seguinte.

Paragrafo quarto - Somente apés a apresentagdo de documento que comprove o encerramento formal das
suas atividades é que sera concedida a isengdo do pagamento do valor de custeio do SENCONCI-DF, sendo,
em qualquer caso, devidas todas as parcelas mensais e 13° salario até a efetiva comprovagao, nao cabendo
nenhuma devolugao de valores pagos em periodos anteriores.

Paragrafo quinto - Em caso de ndo cumprimento pelos empregadores da obrigacao prevista no Paragrafo
quarto, o SECONCI-DF emitira o boleto de cobranga, acompanhado da Notificagao para que o empregador
apresente, no prazo de 10 (dez) dias, os documentos exigidos nesta Clausula para realizagao do calculo
adequado, sob pena de poder ser cobrado, inclusive, judicialmente, o valor langado, obedecendo-se o seguinte:

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

a) o boleto de cobranga podera ser enviado constando o percentual estabelecido no caput da presente clausula,
calculado com base nas trés ultimas informagdes registradas, ou na ultima atualizagdo cadastral feita pelo

empregador, a que for maior,

b) e na impossibilidade de se adotar o disposto na alinea “a”, o boleto de cobranga sera enviado constando o
valor minimo previsto no Paragrafo Primeiro;

C) no caso da cobrancga relativa ao 13° salario e seus adiantamentos, o boleto podera ser enviado constando o
valor correspondente a média das parcelas realizadas pelo empregador durante o ano.

Paragrafo sexto - Se o valor pago pelo empregador for obtido com base em documentagéo que néo expressa
a realidade do efetivo da empresa na época da apuragédo, o empregador autoriza o SECONCI-DF a calcular a
diferen¢ca constatada com base em documentagao atualizada e promover o devido encontro de contas.

Paragrafo sétimo - O atraso de pagamento das parcelas implica na incidéncia de juros de mora de 1% (um por
cento) ao meés, ou fragao; bem como em multa moratéria de 2% (dois por cento) e corregcdo monetaria pelo

INCC-DI.

Paragrafo oitavo - As empresas, quando da contratagao de empreiteiros e subempreiteiros, deverdo observar
o disposto na clausula vigésima primeira — da contratagdo de empreiteiros/subempreiteiros, e encaminhar ao
SECONCI-DF informagdes indicando o(s) tipo(s) de servigo(s), 0 nome da empresa subcontratada, enderego
predial, endereco eletrénico, CNPJ, telefone e nome do titular.

Paragrafo nono - Fica o SECONCI-DF obrigado a manter em sigilo todas as informagbes fornecidas pelas
empresas, somente podendo utiliza-las para o cumprimento no disposto na presente Clausula e das suas
finalidades estatutariamente previstas.

Paragrafo décimo - As certidées negativas dos Sindicatos Patronal e Laboral sé poderdo ser emitidas aos
empregadores quites com as obrigagcoes decorrentes desta clausula.

Paragrafo décimo primeiro - Em caso de ndo pagamento pelos empregadores dos boletos enviados, o
SECONCI-DF devera:

a) notificar empregadores, associados ou ndo ao Sinduscon-GO para no prazo de 10 dias efetuar o pagamento;

b) no caso de nao pagamento no prazo acima, submeter a demanda/cobranca a Comissao de Conciliagao
Prévia instituida na categoria do Sinduscon-GO e STICOMBE, caso esteja em funcionamento;

c) e nao se chegando a um acordo ou caso nao esteja em funcionamento a Comissao de Conciliagdo Preévia,
fica o SECONCI-DF obrigado a cobrar judicialmente os valores ndo pagos, caso em que deverdao os
empregadores arcarem com as despesas processuais e honorarios advocaticios.

Paragrafo décimo segundo - O SECONCI-DF ndo é sindicato e sim um servico de assisténcia aos
trabalhadores das empresas da construgao civil do Distrito Federal, sendo obrigatérios os pagamentos previstos
nesta Clausula para custeio dos beneficios sociais a eles oferecidos através do SECONCI-DF, os quais nao se
confundem com as demais obrigagdes previstas na presente Convengéao Coletiva.

Paragrafo décimo terceiro - Os trabalhadores da construgdo civil poderdo usufruir dos servigos oferecidos
pelo SECONCI-DF, desde que respeitados a ordem cronolégica, as preferéncias derivadas de urgéncia e lei,
observadas as condigbes orgamentarias, podendo, no entanto, os atendimentos serem suspensos no caso de
ndo pagamento pelo empregador dos valores de custeio das agdes sociais previstas nesta clausula, bem como
no caso de procedimentos internos do SECONCI-DF.
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Paragrafo décimo quarto - O Sindicato dos Trabalhadores, ao receber dentincia de recusa de atendimento do

tr§balhador por fgltq de pagamento da empresa, oficiar4 a mesma ao Sinduscon-GO para solugao, que, caso
Nao ocorra, ensejara requerimento de mediagéo junto aos 6rgaos competentes.

Pgrégrafo qécimo quinto - Em face da “"expertise” do SECONCI-DF, as empresas que contribuirem com a sua
missao social poderao contratar os servigos desta entidade, relativos aos programas previstos nas Normas
Regulamentadoras do MTE (PGR, PCMAT. PCMSO), inclusive, para ter complementarmente assisténcia e

acompanhamento requeridos por cada programa durante o prazo de vigéncia do contrato e assessoramento
em eventuais autuagées da SRTE/DF.

Paragrafo décimo sexto - Fica o SECONCI-DF obrigado a manter-se atualizado com a legislagéo e
acontecimentos relacionados a seguranga no trabalho e satide ocupacional de interesse do setor da construcao
civil, participando, em especial, das atividades da Diretoria de Politica e Relagbes Trabalhistas (DPRT), do
Sinduscon-GO e do Comité Permanente Regional (CPR-DF), comprometendo-se, inclusive, a ministrar
treinamento basico em seguranga do trabalho inicial previsto no Anexo | e item 18.14.3, da NR-18, sempre que

solicitado pelo empregador, na sede desta entidade, atendendo a todas as empresas que estao sujeitas ao
custeio das agdes sociais do SECONCI-DF.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES E RATIFICAGAO DA CCT

Por meio deste Termo Aditivo a CCT 2023/2025, ficam modificadas as redacées das clausulas 12, 22, 33 42

13%, 159, 507, 52% 6532 e 59% as quais passam a vigorar com a redacdo acima destacada incluindo seus
paragrafos, ficando ratificadas, convalidadas e em vigor as demais clausulas e paragrafos da CCT 2023/2025.

Por estarem justos e convindos, firmam o presente Termo Aditivo em conformidade com os artigos 613 e 614

da CLT.
: - Goiania-GO, 05 de agosto de 2024.
%ca ﬁ_ ’
——
HIDEBRA:fNRWDE FREITAS

Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS

TA BRAZ
Presidente |
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE BRASILIA
ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE
Anexo (PDF)
ANEXO Il - MODELO CARTA OPOSIGAO
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(ANEXO 1

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao

e do Mobilidrio de Brasilia = STICOMBE-BRASILIA.
@ Fundado em 27/07/1958 e reconhecido nelo M.T.I.C. em 27/08/1959

$ ! = Base Territorial: Todo o Distrito Federal=DF ¢ no Entorno do DF pos municipios Goianos de Aguas
)‘/COV\% Lindas de Goiids, Cidade Ocidental, Corumbi de Goids, Formosa, Luziinia, Novo Gama, Planalting,

GRA 5(\_\'* Santo Antonio do Descoberto ¢ Valparaiso de Goiis.

Uu |6JUcb

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
CAMPANHA SALARIAL 2024 E CUSTEIO SINDICAL

Aos 03 dias do més de margo de 2024, as 9h, em segunda convocagéo, no auditério da sede
da entidade supra, localizada no SCRN 706/707 Bloco B Entrada 12, Térreo, Asa Norte, nesta
Capital, de acordo com edital de convocagéo publicado no “Diario Oficial da Unido — DOU”,
segao 3, N° 36, pag. 210", no “Jornal de Brasilia”, caderno de classificados&editais, pag. 14",
no “Jornal O Popular”, pag. 26", e no “JPL - Jornal de Editais do Brasil, Edicdo n° 000313,
pag. 08, ambos na edigado do dia 22 de fevereiro de 2024, reuniram-se, em Assembleia Geral,
os membros da categoria Profissional dos Trabalhadores nas Indlstrias da Construgéo
e do Mobiliario; trabalhadores na industria da construgao civil (pedreiros, carpinteiros,
montadores, armadores, pintores e estucadores, bombeiros hidraulicos, mestres,
encarregados, serventes, auxiliares); trabalhadores na constru¢ao e manutengao de
estradas, rodovias, vias, pontes, viadutos, elevados, passarelas, torres, tuneis,
ferrovias, metrés, aeroportos, portos, canais, barragens, redes de abastecimento de
agua, sistema de irrigagao e pogos artesianos, sistema de esgoto, sistema de energia
eolica e solar, instalagoes industriais, redes de transporte por dutos (gasodutos,
minerodutos, oleodutos), linhas de eletricidade e de instalagdes esportivas; de
reformas, manutengoes correntes, alteragcdbes e complementagdes prediais; de
servicos especializados para construgao (demoligdao, fundagoes, perfuragdes e
sondagens, terraplenagem, instalagbes e manuteng¢des elétricas, instalagoes e
manutengoes hidraulicas, sanitarias e de gas, instalagao e manutengao de sistemas
centrais de ar condicionado, de ventilagdo e refrigeragao, instalagcoes e manutengodes
de sistema de prevencdo contra incéndio, montagem e instalagao de sistemas e
equipamentos de iluminagdao e sinalizagao em vias publicas, portos e aeroportos,
tratamentos térmicos, acusticos e de vibragao e de impermeabilizagao; de obras de
montagem e desmontagem de estruturas metalicas e pré-moldadas, de andaimes e em
obras de acabamento; de engenharia consultiva; de olarias; de artefatos de concreto
e cimento; de fabricacao de concretos; de fabricagao concretos betuminosos; de
beneficiamento de marmores, granitos, pedras ornamentais e decorativas; e de pedras
sintéticas; de ceramica para construgcdao e de ladrilhos hidraulicos; de aluguel de
equipamentos de construgcao e demoligao; de pinturas, decoragoes, estuques e
ornatos; oficiais eletricistas; oficiais marceneiros e trabalhadores nas industrias de
serrarias, carpintarias e tanoarias, madeiras compensadas e laminadas, aglomerados
e chapas de fibras de madeira; de marcenaria e de moveis da madeira; de moveis de
junco e vime e de vassouras; de cortinados e estofos; de escovas e pincéis; de pisos
e assoalhos de madeira; de esquadrias de madeira, da sua base territorial em todo o
Distrito Federal e em Gonés nos Municipios de Aguas Lindas de Goias, Cidade
Ocidental, Corumba de Goias, Formosa, Luzidania, Novo Gama, Planaltina, Santo
Antonio do Descoberto e Valparaiso de Goias, para deliberarem sobre autorizagao da
categoria para a Diretoria negociar e firmar Convengéo Coletiva e Acordo Coletivo de
Trabalho e seus respectivos Termos Aditivos, com os Sindicatos Patronais da base de
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representacdo, bem como discutir e aprovar a pauta de reivindicacbes e o desconto e
cobranga da Contribuicdo Assistencial e sua destinagdo. O Presidente do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario de Brasilia — Sticombe-Brasilia,
Sr. Raimundo Salvador da Costa Braz, o qual presidira a Assembleia Geral, de acordo com
previsao estatutaria, iniciou os trabalhos as 8h30min em primeira convocagéo, sendo que
nao houve quorum, uma vez que se faz necessaria a presengca de 50% mais dos
Interessados, dai entdo, as 9h, apds constatar o quérum estatutario, qualquer nimero de
presentes, declarou instalada a Assembleia saudando a todos os presentes. Em seguida
convocou o Sr. Francisco da Silva Oliveira, Tesoureiro da entidade, em razdo da
impossibilidade do Secretario Geral, para secretariar os trabalhos, e o Dr. Abadio Ferreira da
Silva — OAB-DF 26.888, para compor a mesa dos trabalhos. Ato continuo foi executado o
Hino Nacional. Em seguida o Presidente da entidade solicitou ao secretario que fizesse a
leitura do edital com a seguinte Ordem do Dia: a) Discussio e Aprovagdo da pauta de
reivindicagées para negociagdo e celebragdo das Convengdes Coletivas e/ou Acordos
Coletivos de Trabalho, com data base em 1° de maio; para toda a representagédo da base
territorial; b) Autorizagéo a Diretoria para negociar e firmar Convengao Coletiva/Termo Aditivo
e/ou Acordos Coletivos de Trabalho e ainda instaurar processo de Dissidio Coletivo, em favor
dos trabalhadores de sua base de representagdo, com os Sindicatos Patronais
representantes das categorias em toda a base territorial, quais sejam: SINDUSCON-DF -
Sindicato da Industria da Construgao Civil do DF, SINDUSCON-GO - Sindicato da Industria
da Construgdo no Estado de Goias, SINICON - Sindicato Nacional da Indulstria da
Construgdo Pesada - Infraestrutura, SINDARCOM-DF - Sindicato das Industrias de
Artefatos, Cimentos, Concretos e Marmores do DF, SIMAGRAN-GO - Sindicato das
Industrias de Rochas Ornamentais do Estado de Goias, SINDIMAM-DF - Sindicato das
Industrias da Madeira e do Mobiliario do DF, SINDMOVEIS-GO - Sindicato das Indlstrias de
Moveis do Estado de Goias e SINPROCIMENTO-GO - Sindicato da Industria de Produtos
de Cimento do Estado de Goias e com empresa ou grupo de empresas; e ¢) Discussao e
Aprovagao para a fixagcdo de contribuicdes ao sindicato laboral, em especial a Contribuigao
Assistencial (Art. 513, “e”, da CLT e julgamento do STF no Tema 935), com a disposi¢ao do
valor/percentual, quantidade de parcelas, da cobranga em folha, da destinagéo e do direito
de oposicdo, a ser descontada em folha de pagamento de todos os trabalhadores das
categorias profissionais representadas, associados ou ndo, que se beneficiem dos
iInstrumentos coletivos, na base de representagao sindical laboral. Finalizada a leitura do
edital, o Presidente agradeceu ao Secretario e em seguida passou ao cumprimento da pauta,
com a discussao do item “a” Discussao e Aprovagao da pauta de reivindicagoes para
negociagcdo e celebragdo das Convengoes Coletivas e/ou Acordos Coletivos de
Trabalho, com data base em 1° de maio; para toda a representagao da base territorial.
O Presidente lembrou aos presentes que todos os anos € realizada Assembleia Geral no
inicio de cada ano para deflagrar o inicio da campanha salarial, sendo este 0 momento em
que os participantes da categoria apresentam suas propostas para melhoria do salario, dos
beneficios e das condigdes de trabalho, desta forma conclamo a todos que participem
ativamente dos debates, enfatizou o Presidente Em continuagéo lembrou que as CCTs
firmadas com o Sinduscon-DF e Sinduscon-GO (patronais da construgdo civil) e com o
Sindarcom-DF (patronal de artefatos, concretos e marmores), tém validade por 2 (dois) anos
2023/2025, sendo assim nesta negociagdo de 2024, somente serdo discutidas clausulas
monetarias, sendo que as alteragdes realizadas serao levadas a efeito por Termo Aditivo e
as demais CCTs tém validade por 1 (ano), com a discuss@o de todas as clausulas. Em
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seguida foi levado para discussdo se as clausulas ja existentes nas CCTs de todas as
categorias representadas, estdo de acordo com os anselos dos trabalhadores(as) e com i8s0
devem ser todas ratificadas, sendo que os presentes foram unanimes em asseverarem que
as clausulas das CCTs estdo de acordo e devem ser ratificadas. Em continuagao o
Presidente dos Trabalhos, em nome da Diretoria e em nome das sugestées deixadas pelos
trabalhadores, apresentou as seguintes propostas de reivindica¢des para todas as categorias
representadas pelo sindicato:

1" = REAJUSTE SALARAIL - Os empregadores concederéo a todos os empregados em 01
de maio de 2024 o percentual de 100% (cento por cento) do Indice do INPC/IBGE acumulado
de maio de 2023 a abril de 2024, aplicado sobre o salario mensal devido sobre o ultimo
reajuste de cada categoria;

2® - REPOSICAO SALARIAL - Os empregadores concederdo, além do INPC/IBGE, mais
10% (dez por cento) a titulo de reposi¢ao salarial e/ou aumento real a todos os empregados,
em 01 de maio de 2024;

3% - HORA EXTRA - Alteragdo no percentual de hora extra realizada ap6s a 10* hora de
jornada de trabalho de segunda a sexta, nos casos excepcionais previstos em lei, para 100%
e também, para as categorias que nao trabalham na terca feira de carnaval, em razao da
compensacgao prevista na CCT, caso haja necessidade de trabalhar neste dia, a hora extra
devera ser remunerada com adicional de 100%;

4* — ADICIONAL CONDUTOR - Adicional condutor de veiculos, ao empregado que além de
executar sua fungao for autorizado a dirigir veiculo da empresa, com as seguintes
classificagbes: habitual, com 10% de adicional sobre o salario base e permanente, com 20%
de adicional sobre o salario base;

5% - ALIMENTACAO - Pedido de Alimentagéo para o setor da madeira e do mobiliario (café
da manha e almogo), com o sindicato patronal - Sindimam-DF; no café da manha inserir fruta,
queijo e presunto/mortadela; e aumento no valor da alimentagao para as demais categorias
para R$ 43,00 (quarenta e trés reais), bem como a redugdo do indice de subsidio do
trabalhador na alimentagao para 1%,;

62 — TRIENIO — A suspensdo ou interrupgdo do contrato de trabalho do empregado, nos
casos previstos em lei, nao interrompe a contagem do triénio;

72 — ASSISTENCIA MEDICA - Os empregados reivindicam assisténcia média a saude, por
meio de convénio médico ou plano de salude, de forma gratuita;

82 - SEGURO DE VIDA - Reajuste no valor do Seguro de Vida e inclusédo de outros beneficios
na apolice; e

9% — BANCO DE HORAS - Os trabalhadores reivindicam o fim do banco de horas ou, caso
nao seja possivel, que haja uma limitagao para o minimo de horas no banco.

Logo a seguir, o Presidente colocou o tema em discussdao e franqueou a palavra aos
participantes para que apresentassem mais propostas para a negociagao, sendo que os
presentes se deram por satisfeitos com as propostas ja apresentadas. Em continuagao foi
colocado o item em votagao, por aclamagdo, sendo a proposta aprovada por unanimidade
pelos participantes. Ato continuo, passou-se a discutir o item “b” Autorizagdo a Diretoria
para negociar e firmar Convengao Coletiva/Termo Aditivo e/ou Acordos Coletivos de
Trabalho e ainda instaurar processo de Dissidio Coletivo, em favor dos trabalhadores
de sua base de representagao, com os Sindicatos Patronais representantes das
categorias em toda a base territorial, quais sejam: SINDUSCON-DF - Sindicato da
Industria da Construgao Civil do DF, SINDUSCON-GO - Sindicato da Industria da
Constru¢dao no Estado de Goias, SINICON - Sindicato Nacional da Industria da
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Constru¢do Pesada - Infraestrutura, SINDARCOM-DF - Sindicato das Industrias de
Artefatos, Cimentos, Concretos e Marmores do DF, SIMAGRAN-GO - Sindicato das
Indistrias de Rochas Ornamentais do Estado de Goias, SINDIMAM-DF - Sindicato das
Industrias da Madeira e do Mobilidrio do DF, SINDMOVEIS-GO - Sindicato das
Industrias de Moéveis do Estado de Goias e SINPROCIMENTO-GO - Sindicato da
Industria de Produtos de Cimento do Estado de Goias e com empresa ou grupo de
empresas. O Presidente, Raimundo Salvador, esclareceu que se faz necessaria a
autorizagéo da Assembleia para que o Sindicato possa negociar e firmar Convengao Coletiva
de Trabalho e seus Termos Aditivos, com os Sindicatos patronais ora mencionados e/ou
Acordos Coletivos de Trabalho, com empresa ou grupo de empresas da base de
representacédo, bem como para instaurar processo de Dissidio Coletivo, com os Sindicatos
Patronais da base de representagao laboral e/ou empresa ou grupo de empresas, uma vez
que a legislagdo em vigor traz a necessidade de autorizagao da categoria para que o
Sindicato tenha legitimidade negocial. Ato continuo o Presidente colocou o tema em
discussao e fianqueou a palavra aos participantes para que se pronunciassem e todos
concordaram em autorizar o sindicato a negociar e firmar Convengdes e seus Termos
Aditivos e Acordos Coletivos de Trabalho e/ou instaurar dissidio coletivo em nome de todos
Os trabalhadores da categoria representada. Em continuagdao o Presidente colocou em
votagao, por aclamacao, sendo a proposta aprovada por unanimidade pelos presentes. A
seguir iniciou-se a discussao do item “c” Discussao e Aprovagao para a fixacao de
contribuigoes ao sindicato laboral, em especial a Contribuigao Assistencial (Art. 513,
“e”, da CLT e julgamento do STF no Tema 935), com a disposi¢ao do valor/percentual,
quantidade de parcelas, da cobranga em folha, da destinacao e do direito de oposigao,
a ser descontada em folha de pagamento de todos os trabalhadores das categorias
profissionais representadas, associados ou nado, que se beneficiem dos instrumentos
coletivos, na base de representagao sindical laboral. O Presidente esclareceu aos
presentes que o custeio da Entidade Sindical € suportado Unico e exclusivamente pelos
trabalhadores, nao tendo qualquer participagao estatal e nem patronal, sendo assim se faz
necessaria a estipulacdo de Contribuicbes para custeio administrativo, financeiro e
econdmico na manutencao do Sindicato, conforme previsao legal na Constituicao Federal de
1988, no artigo 8°, na CLT, no artigo 513, alinea “e”, na jurisprudéncia do STF, em especial
no julgamento do Tema 935, o qual entendeu ser constltucnonal a estipulagao de cobranca
de contribuicdo assistencial ao Sindicato, em face da negociagcdo coletiva e aprovada em
assembleia, bem como de acordo com o previsto no estatuto da entidade sindical, para fazer
frente as despesas com as negociagdes coletivas da campanha salarial 2024, bem como
para manter todo apoio que & dado as demandas da categoria, tais como: apoio
administrativo, assistencial, juridico, em seguranga e saude do trabalho, dentre outras. Assim
propds, em nome da diretoria, para o plenario que aprovasse a fixacdo de Contribui¢do
Assistencial, com vistas a cobrir as despesas orgamentarias, no percentual de 6% (seis por
cento) do salario base de cada empregado(a), dividido em até 4 (quatro) parcelas, extensivo
a todos da categoria beneficiados pelos instrumentos coletivos, associados ou nao ao
Sindicato, com desconto feito pela empresa em folha de pagamento e recolhido ao Sindicato
Laboral, sendo que a assembleia desde ja autoriza prévia e expressamente o desconto e
recolhimento, com o direito de oposi¢édo do trabalhador diretamente na sede do Sindicato
Laboral e/ou por outros meios legais, de forma individual, em até 15 (quinze) dias apds o
registro do instrumento coletivo no Ministério do Trabalho. Ato continuo o Presidente colocou
0 tema em discussao e franqueou a palavra aos participantes para que se pronunciassem,
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sendo que os discursos foram todos no sentido de defender a proposta da contribuigdo. Em
continuagdo o Presidente colocou em votagao, por aclamagao, sendo a proposta aprovada
por unanimidade pelos presentes. Por fim, encerrada toda a Ordem do Dia para a qual a
assembleia foi convocada e ndo tendo mais nada a tratar, o Presidente deu por encerrada a
presente Assembleia, as 11h08min, agradecendo aos participantes pela presen¢a, sendo
que para os devidos efeitos legais foi lavrada a presente ata, que apés lida e achada
conforme, foi assinada por mim, Francisco da Silva Oliveira, Secretario dos Trabalhos, pelo
Dr. Abadio Ferreira da Silva e pelo Presidente, Raimundo Salvador da Costa Braz. Brasilia-
DE, 0306 MATOH g0 2028., i« orsccroininnmmtsmasnvsviiessroarsea msivasssisisvaimisissisn A ieit
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Raimundo Salvador.da. o Braz
Presidente Secretario dos Trabalhos
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ANEXD 14

MODELO DE CARTA DE OPOSICAO AO DESCONTO DA
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL 2024

Nome Completo

’

CPF n° , Funcdo ,
Telefone/Whatsapp , Empregado(a) da
empresa ,
CNPJ] n" , Telefone ou E-mail da empresa

, venho através desta carta apresentar oposi¢do ao desconto da

Contribui¢do Assistencial 2024, de acordo com o previsto na clausula 9* do Termo Aditivo a Convengdo
Coletiva de Trabalho 2023/2025, firmado entre o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcgidio ¢ do Mobilidrio de Brasilia — Sticombe-Brasilia € o Sindicato da Industria da Construgdo no
Estado de Goids — Sinduscon-GO.

A presente carta de oposi¢do tem validade para as 2 (duas) parcelas do desconto da
Contribui¢do Assistencial 2024.

Por ser verdade firmo a presente.

Brasilia-DF, / /20

Assinatura do Empregado(a)
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