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EDITORIAL £ sinduscon-G0

Ano de boas
perspectivas

O ano de 2026 comecou antes mesmo do Carnaval. Trata-se de
um ano mais curto em dias oOteis, marcado por diversos feriados ao
longo da semana e por eventos relevantes como a Copa do Mundo
e as eleicoes.

Mesmo diante desse cendrio, o setor da construcdo civil inicia o
ano com boas perspectivas. As obras iG contratadas, aliadas ao di-
namismo da atividade econdmica em Goids, que segue apresentan-
do indicadores acima da média nacional, reforgam a expectativa de
continuidade no crescimento do setor.

Seguimos também atentos ao cendrio macroecondmico, com a ex-
pectativa do inicio do ciclo de reduc&o da taxa Selic, o que pode
trazer novo félego ao crédito imobiliGrio. Soma-se a isso o trabalho
realizado para ampliar a disponibilidade de recursos do SBPE, além
do ritmo consistente de contratacdes no programa Minha Casa Mi-
nha Vida, que continua desempenhando papel fundamental na sus-
tentacdo da producdo habitacional.

Ao mesmo tempo, os desafios permanecem. Um dos temas que tem
gerado grande preocupacdo no setor produtivo € o debate sobre
o possivel fim da jornada de trabalho no modelo 6x1. A apreensdGo
€ especialmente grande em setores que jG enfrentam dificuldades na
contratacdo de mao de obra.

Vale destacar que a construcdo civil possui um histérico sélido de
negociacdo coletiva entre frabalhadores e empresas, fruto de déca-
das de diglogo e amadurecimento institucional. Esse processo permi-
tiu construir solugcdes equilibradas e adaptadas & realidade de cada
setor. Alteracdes generalizadas e descoladas dessas particularida-
des podem trazer impactos relevantes para a produtividade, para a
inflagcGo e especialmente para os pequenos empregadores.

Além dessa pauta nacional, seguimos atentos &s agendas regionais
que vém sendo conduzidas no dmbito do Férum Goiano da Habita-
¢@o (FGH), em parceria com entidades como Ademi-GO, Secovi-GO
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e ADU. Entre os temas prioritérios estdo a melhoria dos processos de
aprovacdo de projetos em Goidnia, a regulamentagcdo das leis de
Habitagcdo de Interesse Social em Aparecida de Goiania, a propos-
ta de reducdo do ITBI para HIS em Goidnia, além da discussdo da
Lei de Drenagem da capital, entre outras pautas estratégicas para o
desenvolvimento urbano.

O Sinduscon Goidas seguirG atuando de forma firme e colaborativa
para fortalecer o ambiente de negdcios, ampliar o acesso & moradia
e contribuir para o crescimento sustentGvel do nosso estado.

Hidebrair Henrique de Freitas
Presidente do Sinduscon-CO
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Perspectivas para a
Infraestrutura em 2026

O Sinduscon Goias marcou presenca na apresentacado da Goinfra,
realizada pelo presidente Pedro Sales, que apresentou as perspec-
tivas para a infraestrutura em 2026.

O Sinduscon Goias esteve representado por seu presidente, Hide-
brair de Freitas, entre varios outros presidentes e liderangas de enti-
dades ligadas ao setor da construgc&o civil e ao desenvolvimento do
Estado de Goidas, como Sarkis Nabi Curi, presidente da CIC FIEG, e o
presidente da FIEG, André Rocha.

A participacdo institucional reforca o papel do Sinduscon Goias
no diglogo com o poder publico e na construcdo de estratégias
que impulsionam investimentos, crescimento econémico e geracdo
de empregos.
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SINDUCATD DA INDUSTRIA DA CORFIRICAD MO [3IADO DF GOMS

Dados que vendem,
bancos que confiam

No dia 21 de janeiro, o Sinduscon Goidas foi palco do evento “Da-
dos que Vendem, Bancos que Confiam - O Playbook das Incorpora-
doras”, um encontro que reuniu especialistas para debater, na pra-
tica, como o uso de dados e inteligéncia artificial pode impulsionar
vendas, reduzir distratos e fortalecer a relacdo das incorporadoras
com bancos e fundos.

O evento contou com a participag@o dos palestrantes do card,
Luiza Ribeiro Caram (CCO & Co-founder) e André Tomé (CEO da
OM Incorporadora), além da contribuicdo de Odair Omofato, CRO
& Co-Founder, que enriqueceram o debate com experiéncias reais,
cases e insights estratégicos para o setor da construgdo civil.
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AGENDA 5 Sinduscon-G0

Politicas Habitacionais:
Solucgoes e Desafios

Os diretores Lucas Garcia e Carolina Lacerda representaram o Sin-
duscon-GO em S&o Paulo, durante o curso Politicas Habitacionais:
Solucdes e Desafios, realizado pelo Insper.

A capacitacdo reuniu especialistas dos setores publico, privado
e académico, promovendo uma semana intensa de debates sobre
politicas habitacionais, boas praticas, experiéncias bem-sucedidas
e aprendizados a partir de desafios enfrentados em diferentes con-
textos urbanos.

Ao longo do curso, foram abordados temas como planejamento ur-
bano, integracdo entre os entes federativos, sustentabilidade, instru-
mentos legais e regulatérios, além do papel estratégico do mercado
imobiliGrio na construc@o de cidades mais eficientes e inclusivas.

A participacéo reforca o
compromisso do Sinduscon-
-GO com a qualificacdo téc-
nica de seus representantes
e com a busca continua por
conhecimento, contribuindo
para o fortalecimento do
setor da constru¢cdo civil e
para o desenvolvimento das
cidades.
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Reuniao do FGH

No dia 3 de fevereiro, aconteceu, no Sinduscon Goids, a reunido
do Férum Goiano da Habitagéo, reunindo liderancas do setor para
dialogar sobre os desafios, perspectivas e caminhos para o fortale-
cimento da habitac&o em Goids.

PARTICIPARAM DO ENCONTRO:

Antonio Carlos (Presidente do Secovi),

Floriano Gomes (Superintendente do Secovi),

loav Blanche (Vice-presidente Financeiro do Secovi),
Felipe Melazzo (Presidente da Ademi-GO),

Jo&o Victor Aradjo (Presidente da ADU-GO),

Hidebrair de Freitas (Presidente do Sinduscon-GO),
Helena Ribeiro (Presidente do Codese)

Luciana Resende (Secretaria Executiva da Ademi-CO).

O encontro reforca a importéncia da unido entre as entidades e do
diaglogo institucional para a construcdo de solucdes que impulsionem o
desenvolvimento habitacional e o crescimento sustentGvel do estado.

"‘.
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Reuniao da Mutua Goias

No dia 4 de fevereiro, o Sinduscon Goids participou da reunido es-
tratégica promovida pela Matua Goids, um encontro que reuniu diver-
sas entidades e associacdes de classe com foco no alinhamento de
acdes, fortalecimento institucional e integrac&o do sistema.

A iniciativa possibilitou um diGlogo qualificado sobre o Divulga Mitug,
além da construcdio de estratégias conjuntas voltadas & comunicacdo,
parcerias e & realizacdo de eventos que apoiam e incentivam os profis-
sionais da Engenharia, da Agronomia e das Geociéncias.

Representando o Sinduscon Goiés, o presidente Hidebrair de Freitas
integrou a mesa de abertura ao lado de Tatiana Juc§, Diretora-Ceral
da Motua Goiés, além de liderancas como Victor Resende (ABENC
Goidas), Francisco Almeida (CONFAEAB) e Rémulo Delmondes (Clube
de Engenharia de Goiés).

Para o Sinduscon Goids, a participacdo reforca o compromisso da
entidade com o fortalecimento do associativismo, a atuac&o integrada
entre as instituicdes do sistema e o apoio a iniciativas que contribuem
para a valorizac&o profissional e o desenvolvimento da construcdo
civil em Goi@s.
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Inauguracgao da
DRYFAST

T

O Sinduscon Goias participou da inauguragdo da DRYFAST, nova
loja de construgdo a seco em Aparecida de Goiania, que representa
um avango importante para o varejo da construcdo industrializada
em Goia@s.

A obra foi executada pela OPE, sob responsabilidade de Flavio
Guimardes Rochq, Diretor Suplente da COIC e associado do Sindus-
con Goids, evidenciando o protagonismo técnico dos associados
da entidade na modernizacdo do setor.

O Sinduscon foi representado pelo presidente Hidebrair Henrique
de Freitas e pelo 1° vice-presidente Cezar Valmor Mortari.

O evento contou ainda com a presenca do prefeito Leandro Vilela
e secretarios municipais.
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Reuniao da Diretoria

O Sinduscon Goias realizou, no dia 10 de fevereiro, a primeira reu-
nido do ano de sua Diretoria em exercicio, consolidando o alinhamen-
to estratégico das prioridades da entidade para o fortalecimento da
construcéo civil em Goids.

A reunido foi conduzida pelo presidente Hidebrair Henrique de Frei-
tas, que destacou a importéncia da integragéo institucional e do pla-
nejamento técnico para 2026.

PARTICIPACOES INSTITUCIONAIS

O encontro contou com a presenca de importantes liderangas:

- Marcelo Santos, Gerente Regional de Atacado - RegiGo Centro-Oeste
do BRB - Banco de Brasilia

- Wellington Guimaraes, Superintendente do Seconci-GO

- Fernando Peternella, Secretario Municipal de Eficiéncia de Goiénia
- Carolina Lacerdaq, Diretora de Comunicacéo do Sinduscon Goiés

» José Franco, Dério Lopes, Gustavo Machado e Barbara Mendes, di-
retores da AltaCredi

- Marco Seronni, BMX China

A reunido contou ainda com a participa¢c@o do presidente do Sin-
duscon Anapolis, Luiz Anténio Oliveira Rosa, reforgcando a integrag&o
regional e a atuacdo conjunta das entidades representativas do setor.
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AGENDA 5 Sinduscon-G0

Posse da nova
Diretoria da
FETICOM-GO/TO/DF

O Sinduscon Goias esteve presente na Sessdo Solene de Posse da
nova Diretoria da FETICOM-GO/TO/DF, realizada em Goiénia.

O evento, promovido pela Federacao, marcou o inicio de um novo
ciclo institucional e reuniv importantes liderancas do meio sindical e
juridico. Registramos a presenca das seguintes autoridades:

* Dr. Alpiniano do Prado Lopes - Procurador do Trabalho do MPT da
18° Regiao;

+ Dr. Nivaldo dos Santos - Superintendente Regional do Trabalho e
Emprego em Goids;

+ Dr. Roberto Mendes - Presidente da AAFITEGO;

+ Dra. Valéria Gongalves da Silva Anastacio - Secretéria-Geral da
Comiss@o de Direito Sindical da OAB;

+ Sr. Patrocinio Braz Concentino - Ex-presidente da FETICOM GO/TO/
DF e diretor do SINTRACOM Goiénic;

* Dr. Rodrigo Fonseca - Assessor Juridico do SINTRACOM Goiénia;

« Sr. Sérgio Costa - Presidente do Sindicato dos Bancérios no Estado
de Goids;

+ Sra. Jacira Carvalho da Silva Torres - Diretora da UGT Goiés;

+ Sr. Manoel do Bonfim Dias Sales - Presidente da UGT Goiés;

+ Sr. Pedro Luiz Vicznveski - Presidente da FTIEG TO/DF,

+ Sr. Ageu Cavalcante Lemos - Presidente do SINDIPETRO GO;

« Sr. Hidebrair Henrique de Freitas - Presidente do Sinduscon Goias.
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Principais eventos da
construcao em abril

FEICON
7 de abril de 2026 - 10 de abril de 2026
S&o Paulo Expo, S&o Paulo - SP

TEKTONICA - Feira Internacional de Construcao - 2026 (Materiais,
Decoracdo, Sistemas de construcdo)

23 de abril de 2026 - 25 de abril de 2026

Parque das Nacgdes, Lisboa - Portugal

COAA - Construction Owners Association of America
29 de abril de 2026 - 1 de maio de 2026
Denver, CO - USA
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CLT, TERCEIRIZACAO E CONTRATOS HIBRIDOS

Como estruturar equipes
de obra com seguranca
juridica e eficiéncia

Por Amanda Miotto™

O custo da m&o de obra no Brasil sempre foi um dos maiores desa-
fios para o empreendedor, seja pelos elevados encargos sociais, seja
pelas inimeras obrigacdes acessérias e pelo risco de passivos traba-
lhistas. Com o ativismo do Judiciério, € comum que decisdes sejam pro-
feridas em desalinho com a legislacdo, dai o advento da expressdo:
“no Brasil, até o passado & imprevisivel”.

Ap6s a Reforma Trabalhista de 2017 tornou-se permitido a terceirizac&o
de toda e qualquer atividade empresarial, encerrando o histérico debate
entre atividade-fim e atividade-meio. Nesse aspecto, o Judicidrio tem, em
geral, acolhido a nova legislagc&o €, desde que ausentes os requisitos ca-
racterizadores do vinculo empregaticio, as decisdes vém confirmando a
validade desse modelo, fazendo com muitos contratos do regime da Con-
solidacdo das Leis do Trabalho (CLT) migrassem para o modelo Pessoa
Juridica (P]), cuia regulamentacéo se da pelo Cédigo Civil.

NADA DE ERRADO, SERA?
Bem, se o P tiver liberdade para organizar sua atividade, atender ou-
tros clientes e assumir os riscos do negécio, permitindo a sua substituic@o
por outros profissionais, sem jornada fixa e subordinac@o hierérquica,
com contrato prevendo escopo claro e remunerac¢éo por resultado ou
por projeto - de fato, nada hé de errado. Arquitetos, engenheiros, proje-
tistas, técnicos, consultores de seguran-
¢aq, planejamento e topografia, além de
prestadores nas areas administrativa e
corporativa, como contabilidade, juri-
dico, marketing e Tl, podem ser PJ’s.

Veja artigo completo em
www.sinduscongoias.com.br
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- Participacdo nas reunides de negociagdes de Convengdes Cole-
tivas do Setor;

- Participagcdo em reunides e eventos exclusivos para associados;

- Jornada de segunda a sébado: € permitido &s empresas associadas ao
Sinduscon-GO distribuir a jornada de trabalho de 44 horas semanais de
segunda-feira a sébado ou, permanecer como sempre praticaram;

- Registro de ponto por excegao: N&Go hé necessidade de registro de ponto
como é feito hoje. S6 seré feito registro do ponto em situagdes excepcionais,
ou seja, em casos de faltas, atrasos, horas extras, atestados entre outras;

- Fracionamento das férias em até 3 (frés) periodos: As férias dos traba-
Ihadores poder&o ser fracionadas em até trés periodos, sendo um deles
de, no minimo, 14 dias, e os demais com pelo menos cinco dias.
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|A avanca na construgao
civil e fortalece
seguranca do trabalho

A Inteligéncia Artificial (IA) e o
uso de drones avancam no setor
da constru¢ao civil, abrindo no-
vas possibilidades para a pre-
vencdode acidentes, moderniza-
c¢cdo dasinspecdes de seguranca
e o aprimoramento da gestédo
de riscos nos canteiros de obras.
Em processo de expansdo, essas
tecnologias demonstram eleva-
do potencial para transformar a
forma como a Seguranca do Tra-
balho é planejada, executada e
monitorada.

Tecnologias como drones para
inspecdes técnicas, sistemas de
reconhecimento facial e monitoramento automatizado de Equipamen-
tos de Protecao Individual (EPls) permitem maior controle das condi-
codes de trabalho, reducdo da exposicdo dos profissionais a aGreas
de risco e geracdo de dados mais precisos para tomada de decisdo.
Esse avanco tecnolégico representa um novo patamar para a gestéo
preventiva na construcdo civil.

Segundo Adriano Oliveira, coordenador de Seguranca do Traba-
lho do Seconci Goias, a Inteligéncia Artificial representa um avanco
significativo para a seguranca e a gestdo dos canteiros de obras. “A
Inteligéncia Artificial e o uso de drones representam um avango impor-
tante na gestdo da Seguranca do Trabalho na construco civil. Essas
tecnologias ampliam a capacidade de inspec¢do, melhoram o controle
dos riscos e reduzem a exposi¢cdo dos trabalhadores a situagdes peri-
gosas”, salienta.

Veja matéria completa em www.sinduscongoias.com.br
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OPINIAO g Sinduscon-G0

Quando a moradia
vira politica publica
de verdade

Por Carolina Franca Lacerda™

O Brasil convive, hG décadas, com um déficit habitacional persisten-
te e, ainda assim, insistimos em tratar a moradia como ponto isolado.
A verdade é simples e desconfortavel: moradiq, sozinhq, n&o resolve
o problema da moradia. E preciso cidade. E preciso rede. E preciso
politica publica integrada.

O acesso & habitagdo digna deve ser visto como ponto de par-
tida e ndo como linha de chegada. Um lar seguro, acessivel e bem
localizado tem o poder de transformar trajetérias, mas seus efeitos s6
se sustentam se conectados a outras politicas urbanas e sociais: mo-
bilidade, saide, educacdo, emprego, cultura e seguranca.

Ao observar os exemplos bem-sucedidos, dentro e fora do Braisil,
fica evidente que os melhores resultados acontecem quando munici-
pios, estados, Unido e iniciativa privada atuam de forma coordena-
da. Cada um fazendo sua parte, respeitando as escalas do territério
e as realidades da populacao.

Habitacdo de interesse social € mola propulsora de desenvolvi-
mento urbano, ndo um “problema
a ser tolerado”. Ela gera emprego,
ativa a cadeia produtiva, reduz
desigualdades e melhora os indi-
cadores de saide publica, segu-
ranca e mobilidade.

Veja artigo completo em
www.sinduscongoias.com.br
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CONTABILIDADE CONDOMINIAL

GESTAO COM EXCELENCIA
E CONFIANGCA!

Com 35 anos de experiéncia, a Paula
Coelho é referéncia em transparéncia,
tecnologia e eficiéncia na gestao
de condominios em Goias.

Nosso compromisso é simplificar a
administracao e gerar resultados que
trazem tranquilidade e equilibrio
financeiro para sindicos e moradores.

35 ANOS DE EXPERIENCIA EM
GESTAO CONTABIL
CONDOMINIAL

Descubra uma nova
forma de gerir o seu
condominio!

(62)3931-4700
@paulaecoelhoc
www.paulaecoelho.com.br

Rua 17, n°425, Setor
Oeste, CEP: 74.150-070,
Goiania, Goias
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JURIDICO ESTRATEGICO £ sinduscon-60

Como decisdes antecipadas
evitam prejuizos nos
empreendimentos

Por Diego Martins Silva do Amaral*

No mundo dos negécios, a prevencdo é sempre mais eficaz e econdmica
do que a corregdo. Um juridico estratégico, que atua de forma integrada
desde a concepgdo de um empreendimento, pode ser a chave para evi-
tar passivos financeiros significativos. Essa abordagem € fundamental para
garantir a seguranca e a sustentabilidade dos negdcios, permitindo que
as empresas operem com mais confianga e menos incertezas legais.

O juridico estratégico se define como uma prética que busca inte-
grar decisoes juridicas ao planejamento e & execugdo de projetos. Ao
antecipar riscos e problemas potenciais, os profissionais do direito po-
dem orientar gestores na tomada de decisdes que minimizem possiveis
complicagdes. Essa atuagc@o ndo s6 reduz a possibilidade de litigios,
mas também propicia um ambiente de negdcios mais seguro e estavel,
onde a conformidade com a legislag&o € priorizada.

Um dos principais beneficios da agdo preventiva do juridico estra-
tégico € a reducdo de riscos. Isso se aplica a diversas Greas, como
riscos contratuais, frabalhistas e regulatérios. Na esfera contratual, a
elaboragdo de documentos claros e detalhados, com clausulas que
prevejam cendrios adversos, € essencial. O acompanhamento juridico
durante a fase de negociagdo evita mal-entendidos e disputas futuras,
que podem resultar em perdas financei-
ras significativas.

Veja artigo completo em
www.sinduscongoias.com.br
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INTELIGENCIA DE DADOS NA CONSTRUCAO

Do plantao ao banco,
com previsibilidade

Goiania atravessa um ciclo positivo, com vendas fortes, valorizacdo
e demanda consistente. Ao mesmo tempo, cresce um ponto de atengcdo
que tende a aparecer com atraso nos resultados: a qualidade do cré-
dito do comprador ao longo da jornada. Com uma parcela relevante
da populagdo adulta em situacdo de inadimpléncia, aumenta a pro-
babilidade de restricdes, atrasos e desisténcias no meio do caminho,
o que impacta diretamente repasses, fluxo de caixa e custo de capital
para as incorporadoras.

Nesse cendrio, o diferencial competitivo deixa de ser apenas produ-
to, localizac@&o e campanha. Passa a ser previsibilidade. Quem conec-
ta vendaq, risco, caixa e banco como um Unico fluxo de decisdo tende
a vender melhor, repassar mais répido e financiar a produ¢&o com me-
nos friccado. Quem n&o conecta, absorve o custo em distratos, repasses
travados e capital mais caro.

GOIANIA EM ALTA

Os nimeros ajudam a explicar por que Goiania se tornou uma das
prac¢as mais disputadas do pais. Em 2024, Goiénia e Aparecida regis-
traram 11.797 apartamentos comercializados, o maior patamar desde
2010. Em valor, foram R$ 7,7 bilhdes em unidades residenciais e R$
8,25 bilhdes quando somadas outras tipologias, como salas, casas e in-
corporagdes horizontais. Na oferta, o mercado também acelerou, com
11.419 unidades lancadas e reduc&o do estoque disponivel, sinal de
absorcdo saudavel mesmo com
mais produto entrando.

Veja matéria completa em
www.sinduscongoias.com.br

INFORMATIVO SINDUSCON - ANO 02 N2 16 | FEVEREIRO/MARCO DE 2026




CIRURGIA INTIMA
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COMUNICACAO INTERNA NA CONSTRUCAO

Melhorar fluxos internos
para ganhar eficiéncia

Referéncia nacional em gest@o de pessoas no mercado imobilidrio,
Mariana Naue é uma daquelas profissionais que transformam realida-
des. Fundadora da primeira consultoria do Brasil especializada no se-
tor, ela oferece solugcdes 360° em gestdio de pessoas e negbcios para
construtoras, incorporadoras, imobiliarias e loteadoras, consolidando
uma trajetéria marcada por inovagdo e resultados.

Sécia-Diretora da HAUT Iméveis, Mariana Naue acumula mais de 150
empresas atendidas em todo o pais e é criadora de um método préprio
que jaimpactou a carreira de mais de mil lideres do mercado imobiliério.
Psic6loga com MBA em Cestdo de Pessoas e Mestrado em Coaching
Pessoal e Desenvolvimento Organizacional, soma ainda certificagdes
em Professional Executive Coaching, Eneagrama e Eneacoaching, e é
especialista nas metodologias 9BOX e Serious Lego Play.

Nesta entrevista, Mariana Naue compartilha sua visGo sobre as falhas
de comunicagdo mais comuns entre equipes de obra e o escritério, o
papel das liderangas na construcao de bons fiuxos de informagdo e os
ganhos praticos que uma boa comunica¢do interna traz para o anda-
mento das obras.

Veja entrevista completa em www.sinduscongoias.com.br
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CUSTOS INVISIVEIS DA OBRA £ Sinduscon-60

W0 ESLAD0 OF GOIS

Onde as empresas perdem
dinheiro sem perceber

Por Marilia Martinelli Daumas™®

Na construcdo civil, os custos que mais corroem o resultado nem sem-
pre aparecem na planilha. Retrabalhos, falhas de comunicagdo, espe-
ras improdutivas e decisdes desalinhadas. Em um ambiente de margens
estreitas, cada pequeno desvio de produtividade pode se transformar
em perda real de lucro. O problema é que, por nGo serem registrados
diretamente no orcamento, esses impactos passam despercebidos, ca-
mufiados no fiuxo diério da execucéo.

Crande parte desses custos tém origem em fatores gerenciais. Retra-
balhos, por exemplo, decorrem muitas vezes de falhas no controle de
revisbes de projeto, auséncia de compatibilizacdo entre disciplinas ou
instrucoes imprecisas no canteiro. Um erro aparentemente simples, como
a execucdo de uma forma fora de medida, pode gerar um encadea-
mento de perdas: demolicdo, nova concretagem, horas extras e con-
sumo duplicado de insumos. Estudos do setor estimam que o retrabalho
pode representar até 10% do custo total da obra, valor suficiente para
eliminar a margem de ganhos em empreendimentos de médio porte.

Veja artigo completo em www.sinduscongoias.com.br
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SINDICATD Dt AOUSTRM 04 CONSTRUCAD MO FSTAO0 OF GOIKS

NOVA GESTAO SECONCI GOIAS - & sinduscon-60

Foco no fortalecimento
institucional e exceléncia
operacional

O Seconci Goias inicia 2026 sob a presidéncia de Bruno Alvaren-
ga de Menezes, empresario e engenheiro civil, que assume a condu-
¢do da entidade para o triénio 2026/2028, apbs eleicdo ocorrida
em novembro de 2025. A gestdo instaura um novo momento admi-
nistrativo com direcionamento estratégico voltado & ampliagdo da
atuacdo preventiva e ao estreitamento da relagdo com as empre-
sas da construggo.

Bruno Alvarenga & integrava a diretoria da instituicGo, tendo
atuado como diretor de Sadode e também Administrativo e, mais re-
centemente, como vice-presidente na gestdo 2023/2025. Com o
encerramento do mandato anterior, presidido por Yuri Vaz de Paula
até dezembro de 2025, ele assume a lideranga com a responsabi-
lidade de dar continuidade aos avangos alcan¢cados e impulsionar
novas frentes de desenvolvimento.

Nos dois mandatos & frente do Seconci Goids, Yuri Vaz conduziu
um periodo marcado por crescimento nos atendimentos, um salto de
103% de 2020 a 2025, saindo de 61.298 para 124.637 atendimen-
tos por ano. Outro aspecto relevante foi a quantidade de Empresas
Seconci, que no inicio da gestdo eram 230 e fechou 0s seis anos de
trabalho com 313, um crescimento de 36%. Além da modernizagao
da estrutura e reconhecimento nacional, base que sustenta a atual
fase da instituicao.

Esse desempenho se reflete nos indicadores consolidados no ol-
timo ano. Para se ter uma dimensdo, somente em 2025, houve um
crescimento de 11,62% dos atendimentos em relagdo ao ano ante-
rior, contemplando 14.532 trabalhadores, além dos dependentes,
demonstrando a confianga do setor e a consolidagao institucional.

O trabalho desenvolvido também ganhou proje¢c&o nacional ao
conquistar o segundo lugar no Prémio de Responsabilidade Social
da Céamara Brasileira da Industria da Construgdo (CBIC), com a Cam-
panha Sorriso Feliz, iniciativa voltada & promo¢do da educacdo em
saude bucal para filhos de trabalhadores das Empresas Seconci.
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INVESTIMENTOS ESTRUTURAIS

Entre os avancos recentes estdo melhorias implementadas ao lon-
go do mandato, como a ampliacdo da capacidade operacional e
moderniza¢cdo dos servigos oferecidos, dentre os quais destacam-se:
» Reestruturac@o do Centro de Diagnéstico e Imagem, com a implan-
tacd@o do servico de Raio-X
- Estruturagc@o do departamento de Seguranca do Trabalho e dispo-
nibilizac&o de novos servicos
- Melhoria da estrutura do atendimento odontolégico, com a reforma
de duas unidades méveis, a froca de trés cadeiras odontolégicas e
trés autoclaves
- Implantac@o de dois novos consultérios médicos
- Reforma da sala de exames cardiolégicos
- Reforma da sala de coleta laboratorial
- Certificag@o NBR ISO 9001: 2015
- Investimento em tecnologia (novos computadores, servidores, apa-
relhos de biometria, cmeras etc.)
- Disponibilizag&o de novas especialidades médicas: urologia, medi-
cina de familia e comunidade, oftalmopediatria € odontopediatria.

AQUISICAO DE IMOVEL

Outro movimento estratégico foi a aquisicdo de um imével com
468 m2, localizado na Rua C-137, n° 06, no Jardim América, em Goi-
ania. A nova érea amplia a estrutura fisica da instituicdo e sera des-
tinada ao fortalecimento do setor de Seguranca do Trabalho.

O local deve receber a implantagdo do Ceniro de Treinamentos
em Seguranga do Seconci Goid@s, ampliando a oferta de capacita-
coes técnicas e contribuindo para a consolidac&o de uma cultura
preventiva mais robusta no setor.

DESAFIOS E PRIORIDADES DA GESTAO 2026/2028

A frente da presidéncia, Bruno Alvarenga assume o desafio de
consolidar os investimentos realizados e ampliar a presenca do Se-
conci Goids junto &s empresas, com foco no compromisso com a sau-
de, a seguranca e a valorizag@o dos trabalhadores da construgéo.

“Nosso objetivo é aproximar ainda mais o Seconci das empresas
e transformar a estrutura construida nos Gltimos anos em resultados
praticos para o setor. Queremos ampliar a qualificac@o técnica,
fortalecer a cultura de seguranga e garantir sustentabilidade & ins-
tituic&o para os préximos anos”, afirma o presidente.
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s=> sinduscon-G0
H SIMDTCATE D4 INGUSTNA DA CONSRRUCAD NG £51AD0 OF Gaiks

Empresas associadas
2026

A FORCA COMERCIAL E SERVICOS EIRELI (17308)
ABACO CONSTRUTORA LTDA (1)

ABL PRIME LTDA (17625)

ALPES ENGENHARIA E CONSTRUCOESLTDA(110)
ALTO OESTE EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO
SPE LTDA (18126)

AORB EVOLUCAO CONSTRUTIVA LTDA (18030)
ARANA ENGENHARIA LTDA (17804)

ATTIVA ENGENHARIA E TECNOLOGIA LTDA (46)
AVAE ENGENHARIA LTDA (48)

BRASIL INCORPORACAO 154 SPE LTDA (17921)
BRASIL INCORPORACAO 161 SPE LTDA (17922)
BRASIL INCORPORACAO 176 SPE LTDA (18010)
BRASIL INCORPORACAO 199 SPE LTDA (17842)
BRASIL INCORPORACAO 208 SPE LTDA (18128)
BRASIL INCORPORACAO 209 SPE LTDA (18009)
BRDU URBANISMO S/A (17897)

BRGT ESTRUTURAS LTDA (18135)

BUENO 28 RESIDENCE SPE LTDA (18062)

Veja a relacdo completa em www.sinduscongoias.com.br
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SERVICOS SINDUSCON-GO Sinduscon-G0

STNDICATD O INDUSTRIA DA CONSTRTACAD MO F3IADO OF GOWAS

Convencodes Coletivas
Negociacdo entre o sindicato dos empregadores e o sindicato
dos trabalhadores

Indicadores Econdémicos
Indicadores Econémicos, IGPM e INCC (restrito para Associados

CUB - Custo Unitario Basico

Indicador macroecondémico dos custos do setor da constru¢ao civil

Agenda de Eventos
Eventos realizados pelo Sinduscon-GO e parceiros que sdo rele-
vantes para o setor

Locacéo de Espacos para Eventos
Oferecemos aos associados, filiados e parceiros a loca¢cao de dois
espacos para eventos

BENEFICIOS EXCLUSIVOS PARA OS

NOSSOS ASSOCIADOS

- Assessoria juridica;

- Grupo exclusivo de Whatsapp;

- Descontos em cursos/eventos realizados pelo Sinduscon-GO e parceiros;
- Descontos nas locacdes de espacos fisicos do Sinduscon-CO;

- Acesso & area restrita no site do Sinduscon-GO, onde estar&o os indi-
cadores econdmicos, videos de eventos institucionais, dentre outros;

- Defesa dos legitimos interesses do setor da construcdo junto aos go-
vernos € autarquias;

- Desenvolvimento de inovacdes e tecnologias construtivas para o au-
mento da produtividade do setor;

-Atualizacdo imediata das Normas, Portarias e Leis pertinentes
a construcdo;

- Divulgacdao de licitagcdes de obras e oportunidades de negébcios
para os Associados;
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