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- CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S
FIRMAM O SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAQO NO
ESTADQ DE GOIAS - SINDUSCON-GO E O SINDICATO DOS

TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE ANAPOLIS

CAPITULO 1 - JURISDICAO E VIGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA: A vigéncia da presente Convengiio Coletiva de Trabalho ¢ de 01 de
maio de 1,998 a 30 de abril de 1.999.

CLAUSULA SEGUNDA: A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrange todos os

trabalhadores da Indistria da C ()mtrugdo na base ferntorial da entidade convenente, conforme
abaixo discriminado:

SINDICATO DE ANAPOLIS - Municipios ~de Corumba de Goias, Cocalzinho,
Jaragua, Rianopolis, Ceres, Golanésia, Rubiataba.e Rialma.

‘CAPITULO 1l - DA CLASSIFICACAO

CLAUSULA TERCEIRA: Fica adotada a seguinte classificagio de fungdes para 0%
trabalhadores da Indistria da Construgio Civil:

I. - PEDREIRO "B" - aquele que executa quaisquer dos servigos enumerados: alvenaria
inclusive com acabamento a vista, chapisco comum, pavimentagio em pedras ¢ em
cimentado desempenado, revestimento de massa, revestimenlos especiais, pavimentagio de
pré-fabricados ¢ ainda, pavimentacio de cimento liso;

2. - CARPINTEIRO "B"- aquele que executa quaisquer dos servicos enumerados: escoramento,
taipal de forro de laje, forma de sapata, assentamento de esquadrias, vigas, colunas para
concreto armado e madeiramento de tethado.

3. - PINTOR "B" - aquele profissional que executa todos os servicos de pintura e faz
acabamento. '

Parigrafo Unico - Em fungio da capacitagio, da experiéncia, da produ‘uwdadc ¢ do exercicio

na categoria B na empresa ha pelo menos 12 meses, os profissionais poderiio ser promowdos
para a categoria C, de acordo com os critérios adotados pela cmpresa.

CLAUSULA QIJ ARTA: Iica adotada a seguinte classiticagdo de fungSes para os trabalhadores

da Indastria da Construgdo que exercem atividades de execugiio ¢ manutengo de linhas, redes e
subestagOes em baixa e alld tcnsum
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MONTADOR ELETROMECANICO “A” — Aquele que executa todos 0s servigos de montagem
e manutencdo em linhas e redes eletromecinicas de alta ¢ baixa tensiio e subestagio (da fase
inicial a conclusiio), tais como: equipagem e implantagio de postes com todos 0s acessorios,
conforme o tipo da estrutura, jumpeamento de transformadores, tensionamento e amarragdo de
condutores, poda de arvores, executando ainda os servigos atribuidos ao AUXILIAR DE
MONTADOR ELETROMECANICO ¢ que conhece todos os maternais ¢ respectivas
aplicagdes, bem como as ferramentas ¢ equipamentos, inclusive os de protegdo e seguranga
NECessarios a execugao dos servigos;

MONTADOR ELETROMECANIQ() “B” — Aquele que executa todos os servigos especificos
do MONTADOR ELETROMECANICO “A” e ainda possua capacitagdo de eletricista
industnal/predial, '

ENCARREGADO: Aquele com capacidade para executar os servigos atribuidos aos
MONTADORES ELETROMECANICOS “A” ¢ “B” que comanda equipes compostas de
MONTADORES ELETROMECANICOS E AUXILIARES, bem como outros profissionais que
fizerem parte da equipe, orientando como e quando fazer, tendo conhecimento das normas e
padrdes exigidos pela CONCESSIONARIA de energia elétrica e ainda, conhecimentos técnicos

para a interpretagio de projetos para montagem e manutengdo eletromecinica de alta e baixa
tensdo e subestagoes;

AUXILIAR DE*‘, MONTADOR ELETROMECANICO: Aquele que auxilia o MONTADOR
ELETROMECANICO nas suas tarefas ¢ desempenha outras atividades auxiliares.

CAPITULQO llf - DO REAJUSTAMENTO SALARIAL

CLAUSULA QUINTA: No més de Maio, as empresas representadas pela Entidade Patronal,
dentro da drea de jurisdi¢do das entidades convenentes, concederdo aos seus empregados que ndo
tenham Piso Salarial definido nesta Convengdio, tais como mestres de obras, empregados em
escritorios, supervisores de seguranga ¢ quaisquer outras ndo previstos na Clausula Sexta do
Capital IV, um aumento salarial, conforme a seguinte tabela: -

ME“«; !)E &BM!%M‘)
NDVLMBRO/‘)’J ¢ Anteriores _ 6 0() % (seis por (,mto)
DEZEMBRO/9T 5,00 % {(cinco por cenio)
JANEIRO/98 ' 3.98 % (treis virgula noventa ¢ oito_por cento)
FEVEREIR(O/98 o - 2,97 % (dois virgula noventa e sete por cento)
MARCO/98 _ 1,97 % (um virgula noventa e sete por cento)
ABRIL/O8 : - 0,98 % (zero virgula noventa e oito_por cento)

Parigrafo Primeiro: Os reajustes constantes da tabela retro transcrita se limitardo a parcela
salarial de até R$ 2.000,00 (dois mil reais). O reajuste da parcela salarial acima de R$ 2.000,00
(dois mil reais), sera objeto de negociagio entre a empresa € o empregado.

Paragrafo Segundo: No més de janeiro de 1999, serd concedido um reajuste salarial de 1% (um
por cento) sobre os salarios vigentes em dezembro de 1998.

N / Va ‘rl\k\ A ///‘//?D
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Paragrafo Terceiro: Os aumentos espontineos concedidos entre os meses de Novembro/97 e
abril/98 poderdio ser compensados, até os limites constantes da tabela.

CAPITULO IV — DOS PISOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA: Os pisos salariais das categorias proﬁssionais constantes  dos
QUADROS 1 e 11, terio os seguintes valores a partir de 1 de maio de 1998

_QUADROI

CATEGORIA " VALOR /MES
SERVENTE o RS 182,60 mensais
PROFISSIONAL “B” ' R$ 286,00 mensais
PROFISSIONAL “C” _ - R$ 341,00 mensais
ALMOXARIFE R$ 286,00 mensais
APONTADOR : : _ R3 286,00 mensais
ENCARREGADO _ R$ 400,40 mensais
PROF. AR COMPRIMIDO ' : R$ 415,80 mensais

QUADRO 1}
CATEGORIA VALOR / MES

MONTADOR ELETROMECANICO “A” RY$ 286,00 mensais
MONTADOR ELETROMECANICO “B” : R% 300,00 mensais
ENCARREGADO R$ 400,40 mensais
AUXHLIAR DE MONTADOR ELETROMECANICO ‘RS 182,60 mensais

Pardgrafo Primeiro: Os pisos salariais das categorias profissionais constantes do QUADRO 1,
terdo os seguintes valores a partir de 1° de janeire de 1999;

QUADRO 111

 CATEGORIA VALOR / MES |

SERVENTE _ . ' R$ 190,00 mensais
PROFISSIONAL “B” _ o R$ 300,00 mensais
PROFISSIONAL “C” R$ 356,00 mensais
ALMOXARIFE . R$ 300,00 mensais
APONTADOR ' . : R$ 300,00 mensais
ENCARREGADO - R$ 420,00 mensais
PROF. AR COMPRIMIDO ' R$ 435,00 mensais

Paragrafo Segunde: Quando o profissional acumular as fungdes de almoxarife ¢ apontador, fara
jus a um adicional de 30% do seu salario;

Paragrafo Terceiro: Os armadores, encanadores, eletricistas e gesseiros, perceberio uma
importancia correspondente ao salaro dos profissionais da categona "B" da presente convengio,

NN s Vo Py
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Paragrafo Quarto: T endo em vista a classificagio de fungdes e a hxag:ao de pisos qalarmis para
os trabalhadores da Industria da Construciio que exercem atividades de execugdo e manutengio
de linhas, redes ¢ subestagdes em baixa ¢ alta tensao e visando a adequagdo dos salarios até entfio
praticados, com os valores dos pisos salariais definidos nesta convengio, as empresas de
Montagem Eletromecanica que trabalham em linhas desenergizadas, adequarfio a remuneragio
vigente até 30 de abril de 1.998 para os valores constantes do QUADRO U, excluindo a rubrica
“adicional de periculosidade”, que sera incorporado ao salario entdo vigente, sendo garantida a
irredutibilidade salarial ' '

Paragrafo Quinto: Qs empregados das empresas representadas pelo Sinduscon-GO, quando
trabalharem com rede energizada, terdo um adicional de 30% (trinta por cento), sobre sua
remuneracio, a titulo de periculosidade, devendo constar das anotagdes da CTPS, a condigio de
o trabalho periculoso ser eventual ou permanente. :

- Paragrafo Sexto: Os serventes quando eventualmente trabalharem operando guincho ou
betoneira, terfio 0s seus salarios acrescidos de um adicional de 20% (vinte por cento),

Paragrafo Sétimo: Os profissionais desta Convengdo, incluindo-se os serventes, quando
trabalharem em balancinhos e confecgio de torres de elevadores de scmw terdio os seus salarios
acrescidos de um adicional de 20% (vinte por cento);

Paragrafo Oitavo: Os encarregados perceberdio o plso salarial da categoria "B" acrescido de
40% {quarenta por cento),

Paragrafo Nono: Os empregados quando trabalharem em servigo de ar comprimido, terdo o
salario da categoria "B" acrescido de 45% (quarenta ¢ cinco por cento);

Paragrafo Décimo: Os vigias diurnos e noturnos terdo o piso salarial do servente acrescido dos
adicionais legais,

Paragrafo Décimo Primeiro: Para o empregado que recebe por produgio ou qualquer outro tipo
de pagamento variavel de salario, a remuneragiio das férias, do 13° salario, bem como o
pagamento das verbas rescisorias, terd como base de calculo a média dos valores recebidos a
titulo de remuneragido variavél, nos ultimos seis meses, exceto o periodo correspondente ao aviso
prévio. O valor médio sera acrescido ao piso salarial, obtendo -S¢ assim a remunerago medla do
empregado;

Paragrafo Décimo Segundo: As diferengas salariais decorrentes do reajuste concedido nesta
Convengiio, deverdo ser quitadas até o 5° dia (il do més de Julho de 1998;

Paragrafo Décimo Terceiro: Os aumentos dos salarios, durante a vigéncia da presente
Convenglio, serdio efetuados de acordo com a legislacio vigente, e/ou por acordo intersindical.




SVHCATD BA INOLS TRIA DA CONSTRUCAD M) £STA007 DF Govds

CAPITULO V - DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA SETIMA: A jornada de trabalho ficara fixada em 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, distribuidas de st,gunda a sexta. O sabado serd considerado dia livre, sendo admissivel

a prestacdo de servi¢os sob reg,imc de horas extras ou como compensagiio da jornada, conforme
acordo entre as partes.

Pardgrafo Primeiro: As horas extras serdo remuneradas na forma da lei;

Paragrafo Segunde: Os Vigias Diurnos e Noturnos, os ~ Montadores Eletromécanicos,
Encarregados e Auxiliares de Montador Eletromecanico poderiio ter sua jornada de trabalho

estabelecida em escala de revezamento, com carga horaria de 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas de descanso.

CLAUSULA OITAVA: O regime de BANCO DE HORAS, criado pela Lei n° 9.601/98,
obedecidas as dlspomwcb constantes do referido texto legal, se Iegulura conforme o disposto nos
paragrafos c;egumtt,s e vVigorara a pam: de 1° de outubro de 1998

Pardagrafo Primeiro: As cuntratagoes de horas extras, no regime de BANCQ DE HORAS, s6
poderdo ser efetivadas mediante assinatura pela empresa de TERMO DE ADESAO AQ
REGIME DE BANCO DE HORAS, que constitui parte integrante desta Convengio Coletiva de
Trabalho, sob a forma de anexo, devendo ser compensadas dentro de um periodo maximo de 120
{cento e vinte) dias;

Paragrafe begumie A empresa encaminhara no px azo minimo de 15 (quinze) dias ao Sindicato
Laboral sob cuja jurisdigiio os trabalhadores estiverem vinculados, o TERMO DE ADESAO AO
REGIME DE BANCO DE HORAS e facultard aos seus representantes fazer esclarecimentos aos
interessados quanto as condiges de funcionamento do BANCO DE HO RAS;

Paragrafo Terceiro: O REGIME DE BANCO DE HORAS, podmm ser aplicado tanto para a
antempaq;ao de horas de trabalho, com liberagio posterior, quanto para liberacio de horas com
reposi¢do posterior, a critério do empr%ador,

nio poderd ultrapaeqar 0 ]mnte maximo de 10 horas. dxdnds

Paragrafo Quinto: Nio seriio cnmpens&das& as horas eventualmente trabalhadas nos dias de
Sabado, Domingo e feriados, as quais serdio regularmente registradas ¢ remuneradas na forma
prevista em lei;

Paragrafo Sexto: Ao ﬁnai do periodo de 120 (cento ¢ vinte) dias estabelecido no Paragrafo
Primeiro desta clausula, as horas exiras eventualmente trabalhadas e nio mmpemadas Serao
pagas com acréscimo de 50% do valor da hora normal,

Paragrafo Sétimo: Ocotrendo extitigio do contrato de trabalho e havendo saldo de horas extras
a serem compensadas, as mesmas serdo remuneradas com o acréscimo de 50% do valor da hora

normal. | // ?
. . ’ : )4,? / =‘. 3 /’.7_ -
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CAPITULO Vi - DO REPOUSO REMUNERADO

CLAUSULA NONA: Em se tratando de remuneragio variavel, esta devera incidir no caleulo da
remuneragdo do repouso a razdo de 1/6 do valor produzido na semana.

CLAUSULA DECIMA: Serfo considerados dias de descanso remunerado, terga-feira de
carnaval e dia de finados.

CAPITULO VH - BO PAGAMENTO DOS SALARIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O pagamento dos salarios sera efetuado mensalmente na
primeira sexta-feira do més seguinte ou no maximo até o 5° dia atil conforme legislagdo
cspecifica,

Pardagrafo Primeiro; Sera efetuado a todos os trabalhadores um adiantamento salarial
correspondente a 50% do salario, até o dia 18 de cada nw,

Pardgrafo Segundo: O pagamento do adiantamento salarial, bem como da quitagio, sera
efetuado preferencialmente em dinheiro. As empresas que efetuarem o pagamento em cheque,
deverdo fazé-lo um dia antes do término do prazo legal,

Paragrafo Terceiro: As empresas fornecerdo aos seus empregados, por ocasio do pagamento
mensal dos salarios, comprovantes nos quais constardo: salarios recebidos, nimero de horas
extras, descontos efetuados, adicionais pagos, descanso semanal remunerado, além de outros
valores que acresgam ou onerem a remuneragao; '

Paragrafo Quarto: A partir do més de janeive de 1999, os pagamentos poderdo ser efetuados
mensalmente sem a necessidade do adiantamento descrito no Paragrafo Primeiro, observando-
se as condigdes estabelecidas no “Caput” e nos Pardgrafos Segundo e Terceiro desta Clausula.

CAPITULO VIH - CAFE DA MANHA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: As empresas fornecerio a todos os seus empregados, a

partir de jutho/98, gratuitamente, caf¢ da manhi composto de leite, café, pio francés de 100
£ramas € margarina.

Pardagrafo Unico: As empresas cujos locais de trabalho tenham menos de vinte empregados,
pactuario liviemente com os mesmos a forma de seu mrnec;munto

CAPITULO IX - DA C()NTRATAC,A() POR PRAZO DETERMINADO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Até 31 de Dezembro/98 fica estipulado o prazo maximo de
60 dias (improrrogaveis) para o contrato de experiéncia, obrigando-se o empregador a fazer
anotagio do mesmo na CTPS do empregado conforme o disposto na CLT. A partir 1° Jd[k{‘ll‘{) de
1999, o contrato de experiéncia podera ter a duragiio de até 90 (noventa) dias, na forma da
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Paragrafe Unico: No caso de readmissdo de empregado, na mesma empresa e para a mesma
fun¢lo, dentro de um periodo de 6 meses apds o término de contrato anterior, fica vedada a
utilizagdo do contrato de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: O CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO, criado pela Lei n® 9.601/98 e pelo Decreto n® 2.490/98, obedecidas as
disposi¢bes constantes dos referidos textos legais, se regulara conforme o disposto  nos
paragrafos seguintes ¢ vigorara a partir de 1° de outubro de 1998

Paragrafo Primeiro. O CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, tera
duragdo minima de 120 (cento e vinte) dias, podendo sofrer prorrogacdes sucessivas até o prazo
maximo de 24 (vinte ¢ quatro) meses, contados da data de assinatura inicial do contrato:

Paragrafo Segundo: As contratagoes por prazo determinado s poderio ser efetivadas mediante
assinatura pela empresa de TERMO DE ADESAQ AQ CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO, que constitui parte integrante desta Convengiio Coletiva de Trabalho, sob a
forma de anexo; :

Paragrafo Terceiro: A contratagio por prazo determinado s6 se eletivara mediante a
apresentacdo ao Sindicato Profissional dos seguintes documentos para efeito de fiscalizagiio e
controle: GRE e GRPS dos ultimos 6 meses anteriores a contratacio e apos, mensalmente. Para
prorrogacio do contrato sera exigida a apresentagio dos documentos mencionados:

Paragrafo Quarte: As empresas se obrigam, na forma prevista pelo artigo 2°, Paragrafo Unico,
da Lei n° 9.601/98, a efetuar depositos mensais em caderneta de poupanga vinculada, para cada
empregado contratado por prazo determinado, em casa bancaria de escolha do empregador,
equivalentes a 6% (seis por cento) da remuneragio percebida por seus empregados, cujo
montante sera liberado a cada periodo de 90 (noventa) dias, ou ao término do contrato;

Paragrafo Quinte: Os depositos referidos no  paragrafo anterior, serio efetuados
independentemente dos recolhimentos devidos pelas empresas ao FGTS, correspondentes a

aliquota de 2% (dois por cento), na forma cstabelecida pelo artigo 2° inciso 1, da Lei n°
9.601/98. . :

Paragrafo Sexto: Ocorrendo a rescisio antecipada do CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADOQ, serd devida uma indenizagio, obedecidos os seguintes critérios:

I. Se a rescisdo for motivada pelo empregador, a indenizagio sera calculada pelo somatorio dos
percentuais abaixo relacionados, considerando o periodo remanescente do contrato, dividido )
em intervalos de 30 (trinta) dias ou fragdo, caso o ultimo intervalo nio atinja 30 (trinta) dias: e
¢ 30% (trinta por cento) da remuneragio, para o primeiro periodo de 30 {trinta) dias;

° 20% (vinte por cento) da remuneragdo, para o segundo periodo de 30 (trinta) dias;

® 10% (dez por cento) da remuneragio, para o terceiro pedodo de 30 {trinta) dias; %{
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e 10% (dez por cento) da remuneragiio, para cada periodo de 30 (trinta) dias posterior ao

terceiro periodo,

2 - Se a rescisdo for motivada pelo empregado, o mesmo devera comunicar a empresa por
escrito, com antecedéncia minima de 10 (dez} dias, nfo sendo devida nenhuma indenizagdo;

Paragrafo Sétimo: Os empregadores se obrigam a remeter aos Sindicatos Laborais
Convenentes, a relacio de empregados contratados nas condighes ora pactuadas, com a
finalidade de controle ¢ fiscalizagio ¢ ainda, a afixarem no Quadro de Aviso da empresa, copla
do instrumento normativo e da relagao dos contratados,

Paragrafo Oitave: As condigbes estabelecidas nesta Clausula, vigorario a partir de 1° de
outubro 1998, cabendo as entidades convenentes a ampla divulgacgio e onentagio as categorias
gue representam, quanto a utilizagdo desta modalidade contratual,

Paragrafo Noneo: Para a utiiizagﬁo do beneficio de redugdo de aliquotas, previsto no Art® 2° da

Lei n® 9.601/98, deverdio as empresas cumprlrem as condigoes previstas no Art® 7° do Decreto n®
2.490/98.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS
ESTABILIDADE

CLAUSULA DECIMA QUINTA: A empregada gestante, fica assegurada cstabilidade de até 60
(sessenta) dias apos cessada a garantia constitucional, desde que a empregadora tenha sido
cientificada da gestagio através de atestado médico.

Parigrafo finico - Para fins de prote¢io & maternidade, a prova de encontrar-se a empregada em
estado de gravidez podera ser feita mediante atestado médico, ficando a mesma obrigada a exibir
ao empregador o referido atestado até a data do afastamento previsto no artigo 392 da CLT.

DO EMPREGADO ESTUDANTE:

CLAUSULA DECIMA SEXTAE assegurado ao empregado estudante, abono de faltas nos dias
de provas e exames em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido, até 6 (seis) faltas por
ano, desde que comprove a realizagdo dos exames e mensalmente, a assiduidade as aulas.

DO TRANSPORTE DE ()PERAR.!OS

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Fica vedado o transporte espemhco para obras, de operarios
em caminhdes descobertos.

DAS COPIAS E RECIBOS DE BOCUMENTOS
CLAUSULA DECIMA OITAVA: As empresas fornecerdo aos seus empregados copias de

comunicagio de suspenslo, adverténcia, aviso prévio e rescisdes, no momento. em que 0s
mesmos forem assinados, ficando também obrigadas a formecer recibos de.documentos entregues
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por seus empregados para qualquer tinalidade, discriminando os documentos recebidos ¢ as datas
de recebimentos ¢ devolugio dos mesmos, ocasiio em que o empregado dard recibo dos
referidos documentos. '

DOS ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA DECIMA NONA: Os empregadores ficam obrigados a aceitar os atestados
médicos ¢ odontologicos fornecidos pelas Entidades 1Laborais, bem ¢omo os atestados médicos
emitidos pelo SECONCI-GQ, para fins de abono de falta ¢ remuneracio.

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidas dessa obrigagiio as empresas que possuirem servigo
médico proprio; '

Pardgrafo Segundo: A exclusdo a que se refere o paragrafo anterior néio abrange os atestados
odontologicos das Entidades Profissionais, desde que os mesmos nio déem efeito retroativo;

Parigrafo Terceiro: A remuneracio correspondente aos atestados médicos serd quitada no
primeiro pagamento subsequente.

DO DESLOCAMENTO E TRANSF’ERENC]A DE EMPREGADOS

CLAUSULA VIGESIMA: As empresas que ent fungdo de servicos em outras localidades,
tiverem que deslocar seus empregados, ficardo desde ja na obrigagio de cobrir todas e quaisquer
despesas de viagem ¢ mudangas, .

DOS CURSOS DE INTERESSE DA CATEGORIA _

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: Ao empregado indicado pelas Entidades da Classe
Laboral para participar de cursos de interesse da Categoria, fica suspenso o contrato de trabalho,
considerando-se o periodo de afastamento como servigo efetivo. sem qualquer dnus para o
empregador, no prazo minimo de 10 (dez) dias e no maximo de 60 (sessenta) dias,
comprometendo-se este a assegurar-the, quando do retorno do empregado, o cargo, vantagens e
fungdo em que se encontrava investido.

DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRA BALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: Scriio fornecidos gratuitamente pela empresa, uniformes,
macacdes, fardamentos, pecas, vestudrios e equipamentos de proteciio individual, guando
exigidos por lei ou pelo empregador. '

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: As empresas fardo treinamento antecipado para
habilitagio do operador de guincho. A substitui¢io provisoria deste operador deverd ser feita por
um outro também habilitado. '

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: A empresa se obriga a comunicar imediatamente aos
familiares do acidentado, quando o mesmo tiver de ser levado diretamente do local de trabalho

%&\ para hospitalizar-se, indicando-thes o nome ¢ endere¢o do hospital.
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DA QUITACAO FINAL DO DESLIGAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: Fica fixado em no méaximo 10 (dez) dias cornidos, o prazo
para o acerto final com o0s empregados da empresa quando se tratar de desligamento imediato e
quando mediante emissio de Aviso Prévio por qualquer das partes, inclusive acordo, no maximo
a0 1° dia (i} seguinte ao vencimento deste. Em relagdo ao contrato de experiéncia ¢ contrato a

prazo determinado a quitagio hnal do desligamento deverd ser efetuada até o 1° dia Gtil seguinte
a0 vencimento destes.

Paragrafo Primeire: O pagamento das verbas rescisorias, quando efetuado no ultimo dia do
prazo legal e em cheque, devera ser teito até as 15:00 horas;

Pardgrafo Segundo: A empresa que por motivo justificado, como auséncia do empregado,
deixar de fazer a quitagio final devida ao empregado dentro do prazo estipulado nesta
Convenglio, devera comunicar o fato a Entidade Classista Laboral para que ndo fique obrigada ao
papamento de salarios e quaisquer outras penalidades que possam ser reivindicadas;

Paragrafo Terceire: Ocorrendo a dispensa ou demissio de qualquer empregado, por qualquer
motivo, a empresa fornecerd a pedido do empregado desligado, declaragio de imposto de renda,
RAIS e atestado de afastamento e salirios - AAS, para fins de beneficios do INSS;

Paragrafo Quarto: O reajuste salarial determinado no curso do Aviso Prévio, beneficia o
empregado pré avisado da de%pedida mesino que tenha recebido "mtecipadamente os salarios

correspondentes a0 periodo de aviso prévio que integra o seu tempo de servigo pdm todos os
efeitos legais;

Paragrafo Quinto: Todos os empregados ocupantes da cantina ou alojamento da empresa, terfio
direito a permanéncia nestes sem qualquer alteragdo, desde que ele nido cause mal estar dentro
das dependéncias do alojamento, e com direito a refeigio, quando despedido sem justa causa até
que seja efetuado o pagamento de sua rescisao contratual;

Paragrafo Sexte: As Entidades Convenentes poderdo solicitar da émpresa o motivo de dispensa

do empregado, por escrito ou mediante recibo, sob pena de gerar presungdo de dispensa
imotivada;

Paragrafo Sétimo: As empresas ficam obrigadas a apresentar no ato da homologagio da
rescisio contratual de seus empregados, comprovantes de quitagio da contribuigio sindical.

DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: Serdo deveres ¢ obrigagdes dos empregados, dos

empregadores e das entidades convenentes cumprirem e fazer cumprir as normas aqui
estabelecidas. _ yx

s Y D
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DO CONTROLE ESTATISTICO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: As empresas remeterdo as Entidades Laborais convenentes,
at¢ o més de julho, copia da GRE do.més de junho/98, e mensalmente, copia do CAGED, que
podera ser entregue por ocasido da remessa da GRPS.

DAS MULTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: Fica estipulad'ci uma mulia de 10% (dez por cento) do
salario minimo, para quaisquer das partes que infringir as Clausulas da presente Convengiio.

Pardgrafo Primeiro: Se a infragdo for por parte do empregador, a multa sera revertida ao
empregado ou 4 Entidade Laboral quando for o caso;

Paragrafo Segundo: No caso do emprcgado ser o infrator, a multa sera dmcomada a favor da
empresa em seus direttos trabalhistas.

DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA: SINDICATO DE ANAPOLIS : Com fundamento na
decisio emanada da Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 08 de abril de 1.998, as
empresas se obrigam a descontar, compulsoriamente, de seus empregados associados ou nio ao
Sindicato, a Contribuigdo Assistencial da seguinte forma: 5% (cinco por cento) do salario de
cada empregado, referente a0 més de junho de 1998 ¢ 5% (cinco por cento) do salario de cada
empregado, referente ao més de novembro de 1998,

Paragrafo Primeiro: Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuigio
estiverem afastados do emprego por qualquer motivo, sofrerdio o desconio no més seguinte ao
retorno ao trabalho, o mesimo se aplicando aos empregados admitidos apos os meses de maio/98
e novembro/98, que nio tenham sofrido o desconto;

Paragrafo Segundo: Os descontos previstos nesta clausula deveriio ser recolhidos em favor da
Entidade de Classe dos Trabalhadores até 10 (dez) dias apos a sua efetivagio em folha de
pagamento, Na Caixa Economica Federal , Agéncia 0014 ~003 a, Rua Engenheiro Portela N°
222 centro Anéipolis — (GO | na conta numero 75036-1.

Paragrafo Terceiro: Os dcsconi()s, ficam hmltados a parcela salarial de até R$ 1.000,00 (hum
mil reais).

CLAUSULA TRIGESIMA: A Contribuicio Assistencial prevista ma Clausula 29°, sera
revertida aes empregados da Categoria em forma de assisténcia,

CLAUSULA I"Rl(‘ ESIMA PRIMEIRA: A Entidade Profissional fornecerd a. guia de
recolhimento em 04 (quatro) vias, ficando a 1* ¢ 4* vias em poder do empregador que remetera

uma delas & Entidade correspondente, e as 2" e 3° vias ficam com 0 Banco onde o recolhimento

for efetivado, U \_

%
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: O valor do desconto efetuado a Entidade Profissional
devera constar da folha ou envelope de pagamento e serd anotado na Carteira de Trabalho ¢
Previdéncia Social, nas paginas de anotagdes gerais, contendo a data em que for feito o desconto,
a imporlancia e a sigla da Entidade Classista Laboral correspondente. :

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: As empresas que niio fizerem os recolhimentos aqui
previstos, dentro do prazo estabelecido, ficardo obrigadas a recother a referida taxa sobre o valor
do salario do més em que se der o recolhimento, independente de corregio diana que serd devida
a partir da constitui¢io da mora.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: Fica assegurado aos trabalhadores o direito de oposigio
ao desconto previsto na clatisula 29*, da seguinte forma: individualmente e por escrito perante a
secretaria do respectivo Sindicato ou individualmente e por escrito, na empresa, nos casos de
Sindicato de base Estadual, nos Municipios onde nfio haja sub-sede ou Delegacia Sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: O menor aprendiz estara isento dos descontos da taxa de
convengio prevista neste instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: As empresas permitirdo que funcionarios credenciados das
Entidades Convenentes entrem em contato com o Chefe de escritorio ou de pessoal, para com o0s
mesmos tratar sobre as contribuigdes aqui previstas, tendo inclusive, acesso ao cadastro geral de
Empregados e Desempregados e RAILS.

DA CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DA EMPRESA AO SINDUSCON-GO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: Com fundamento na decisio emanada de Assembléia
Geral do Sindicato das Industrias da Construgiio no Estado de Goias, realizada em 24 de abril de
1.998, as empresas da Construgio Civil, associadas ou ndo, se obrigam a recolber a favor do
SINDUSCON-GQ, a importancia conforie especificagiio abaixo e cuja contribuigio, devera ser
recolhida em guia propria do Sindicato até 30 de julho de 1.998.

CAPITAL SOCIAL
a- Até 7700 (sete mil e setecentas) UFIR's, contribuigdo de 100 UFIR's (cem),

b- De 7.701 {sete mil setecentas ¢ uma) UFIR's a 30.500 (trinta mil e quinhentas) UFIR's,
contribui¢do de 150 (cento e cinquenta) UFIR's;

¢~ De 30.501 (trinta mil quinhentas ¢ uma) UFIR's & 77.000 (setenta ¢ sete mil) UFIR's,

contribui¢io de 200 (duzentas) UFIR's,

d- De 77.001 (setenta e sete il e uma) UFIR's & 154.000 (cento e cinguenta e quatro mil}
UFIR's, contribui¢do de 300 (trezentas) UFIR's; .

e- De 154.001 {(cento e cinquenta e quatro mil € uma) UFIR's a 385.000 (trezentas e oitenta ¢
cinco mil) UFIR's, contribuigio de 400 {quatrocentas) UFIR's;
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f- De 385.001 (trezentas ¢ oitenta € ¢inco mil ¢ uma) UFIR's & 770.000 (setecentos e setenta

mil) UFIR's, contribuigio de 500 (quinhentas) UFIR's;

g- De 770.001 (setecentos e setenta mil e uma) UFIR's & 1.550.000 (hum mithiio e quinhentos ¢
cinguenta mil) UFIR's, contribui¢io de 600 (seiscentas) UFIR's;

h- Acima de 1.550.001 (hum milhdo quinhentos e cinquenta mil e uma) UFIR's, contribuigdo
de 700 (setecentas) UFIR's,

Paragrafo Unico- O pagamento apds o prazo acarretara 0s %ng11111€*; acréscimos: multa de 2%
(dois por cento), juros de mora de 1% (hum por cento) ao més e juros compensatorios de 1% (um
por cento) ao mes.

SECONCI - ASSISTENCIA A bAUDE DO& TRABALHADORES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA. Criado na vigéncia da Convenglio Coletiva de Trabalho .

91/92 , o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS
- SLCONCI GO - sociedade civil sem fins lucrativos, tem por objetivo prestar assisténcia social
em geral e em particular, assisténcia meédico-ambulatorial ¢ dentaria aos integrantes das
categorias patronais ¢ laborais ¢ seus dependenies, conlorme consta do 3° Grupo do Quadro a
que se refere o Art. 577 da CLT, Plano CNTL

Paragrafo Primeiro: A fim de possibilitar a continuidade dos servigos implantados, por decisio
da Assembléia Geral Extraordinaria, realizada em 24 de abril de 1.998, as empresas recolherfio,
mensalmente, de forma compulsoria, ‘a0 SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS - SECONCI-GO, o equivalente a 1% (um por cento)
do valor bruto da folha de salarios pagos no més;

Parigrafo Segundo: Os recolhimentos abrangem todos os valores de natureza salarial pagos no
meés a0 empregado, inclusive os decorrentes da Rescisdo de Contrato de Trabalho, bem como os
valores correspondentes ao 13° salario integral e/ou proporcional;

Paragrafo Terceiro: O pagamento da contribui¢do mensal devera ser efetuado, em guia propria
fornecida pelo SECONCI-GO, até o 10° (décimo) dia do més subsequente;

Paragrafo Quarto: O recolhimento a que se refere esta clausula ndo podera ser inferior a 20%
do piso salarial mensal do servente, vigente no més do fato gerador;

Paragrafo Quinto: O SECONCI-GO fiscalizara o cumprimento do disposto nesta clausula,
estando as empresas obrigadas a fornecer, sempre que solicitadas, coOpias das Guias de
Recothimento do INSS, FGTS e Folhas de Pagamento, para fins de conferéncia das parcelas
recebidas;

Paragrafo Sexto: Com o objetivo de permitir ao SECONCI-GO a elaboragio de prontuarios de
todos os trabalhadores, as empresas contribuintes se obrigam a enviar, no ato do seu
cadastramento no SECONCI-GO, a GRE do FGTS ¢ mensalmente, até¢ o dia 30, copia do
CAGED para atualizagio do cadastro de seus trabalhadores,

l[\
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Paragrafe Sétime: As empresas com mais de 10 (dez) empregados e com ate 20 (vinte)
empregados, enquadrados no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro | da NR-4, poderio estar
desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador em decorréncia de negociagio coletiva,
assistida por profissional do orgo regional competente em seguranga ¢ saude no trabalho, bem
como pelo SECONCI ¢ SINDUSCON-GO. As partes convenentes estando de acordo com este
dispositivo buscaridio junto a DRT - Delegacia Regional do Trabalho a assessoria necessaria ao
seu curnprimento.

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: Todas as empresas ficam obrigadas, a partir de 1° de julho
de 1,998, a contratar um plano de seguro de vida em grupo a favor dos seus empregados, com as
seguintes coberturas e caracteristicas minimas:

I. R$ 5.000,00 (cinco mil reais), em caso de morte do empregado por qualquer causa,
independente do local de ocorréncia,

2. R$ 5.000,00 {cinco mil reais), em caso de invalidez permanente do empregado, causado por
acidente ou doenga (profissional ou nfo), independente do local de ocorréncia. Caso a
invalidez por acidente seja parcial, a indemizagio deverd ser proporcional ao grau de
invalidez; ' '

3. R$ 2.500,00 (dois mil ¢ quinhentos reais), em caso de morte do conjuge ou companheiro por
qualquer causa,

4. R$ 1.250,00 (um mil duzentos e cinquenta reais), em caso de morte de cada filho do
empregado, menor de 18 anos ou economicamente dependente do segurado, limitado a 4
(quatro), por gualquer causa,

5. R$ 1.250,00 (um mil duzentos e cinquenta reais), em favor do empregado, quando ocorrer o
nascimento de filho(a) portador de invalidez causada por doenga congénita, o(a) qual ndo
poderé exercer qualquer atividade remunerada, € que seja caracterizada por atestado médico
até 0 sexto més apos o dia do seu nascimento;

6. Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, independente do local de ocorréncia,
os beneficianos do seguro receberdo 50 (cinquenta) quilogramas de alimentos (duas cestas
basicas).

Paragrafo Primeiro: As indenizagOes, independentemente da cobertura, deverio ser
processadas e pagas aos beneficiarios do seguio, no prazo nio superior a 24 (vinte e quatro)
horas apos a entrega da documentagio completa exigida pela seguradora;

Pardgrafo Segunde: Além das coberturas previstas no “caput” desta Clausula, a apolice de

Seguro de Vida em Grupo deverd contemplar uma cobertura para auxilio-funeral, no valor
minimo de R$ 500,00 (quinhentos reais); '

Pardgrafo Terceire: Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, 0 empregador ‘%\

Qo I\ recebers uma indenizacio de até 10% (dez por cento) do capital basico segurado vigente,
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limitado a R$ 2.000,00 (dois mil reais) a titulo de reembolso das despesas efetivadas para acerto
rescisorio trabalhista, devidamente comprovadas,

Paragrafo Quarto: A cobertura e a indenizagao por morte € ou invalidez permanente previstas
nos incisos "1" e "2" desta clausula ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de um exchii
O oulro;

Paragrafo Quinto: As empresas que oplarem por valores maiores do que os estabelecidos
acima, nas coberturas de sinistro, poderdo pactuar com seus empregados a participagio destes,
no pagamento dos prémios. Os acréscimos nos prémios de seguro, poderdo ser descontados nos
salarios dos empregados beneficiados. Para isto, deverdo os empregados assinar o Termo de
Adesio;

Paragrafo Sexto: O SINDUSCON-GO visando facilitar a implementagio deste beneficio,
firmara convénio com seguradoras e corretoras € colocard a disposigdo de seus filiados;

Paragrafo Sétimo. Aplica-se o disposto na prescnte clausula a todas as empresas e
empregadores, inclusive as Empreiteiras, Subempreiteiras ¢ aos Condominios em- obra, ficando,
nestes casos, a Construtora que subempreitar obras e administrar o condominio, responsavel,
subsidiariamente, pelo cumprimento desta obrigagio.

COMISSAQ INTERSINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA: As Entidades convenentes deverdo mstituir, wma Comissao
Intersindical formada pelos negociadores das Entidades, com o objetivo de formular estudos para

levantamento das necessidades dos empregados ¢ das empresas, nas suas relagdes trabalhistas,

oferecendo subsidios para o desenvolvimento de uma politica salarial ¢ de produtividade na
Indiistria da Construgao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: Visando ¢ aperfeigoamento da mao-de-obra, as
entidades convenentes estabelecerio convénio com o SENAL — GO, para a qualificagio
profissional, obrigando-se as empresas ao pagamento de uma gratificagdo de 2% (dois por cento)
por modulo concluido por seus empregados, respeitado o limite de 6% (seis por cento).

Paragrafo Unico: A gratificagio sera devida apenas aos empregados que comprovem a
participagio nos modulos de treinamento constantes do convénio a ser firmado com o SENAL
através da correspondente certificagiio ¢ tera como base de caleulo, o piso salarial.

DO FORO E COMPETENCIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: Os empregados que prestarem servigos para
firmas que tenham matriz, escritorio, filial ou sub-escriténio € que contratem empregados na
jurisdi¢do do sindicato convenente ¢ enviados a outras localidades, terfio como foro competente,
as localidades do contrato, na jurisdi¢io do sindicato convenente.

AN
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DAS CONTROVERSIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: As controvérsias oriundas das relagdes entre
empregados e empregadores decorrentes da presente Convengéio serdo dinmidas pela Justica do
Trabalho e pelos Juizes de Direito, quando investidos nesta fungéo.

E por estarem justas e convencionadas, firmam as partes a presente Convengdo Coletiva do
Trabalho, em 03 (trés) vias de igual teor para que produza seus legais ¢ juridicos efeitos
observado o disposto no artigo 614 da CLT. '

ﬂi

MARIO ﬁ:”m VALOIS
Presidente do SINDUSCON-GO

: S GOMES NOLASCO
// Diretor da CPRUSINDUNCON-GO

Goinia, 15 dé junho de 1.998.

"MARTINS BORBA

ociacoesSINDUSCON-GO
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