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GESTAO
EFICIENTE

e sinonimo de
otimos resultados

Temos a satisfacdo de apresentar a quarta edicdo da revista
Construir Mais. Nossa matéria de capa aborda o tema Gestao de
Obras. O combate ao desperdicio, o retrabalho, os atrasos e a
ociosidade sdo tratados no texto, que é ilustrado com trés
exemplos de boas praticas adotadas nas empresas Dinamica
Engenharia, Sousa Andrade Construtora e Incorporadora e Ar-
cel Construtora.

Aimplantacdo de processos racionalizados e industrializados
é uma tendéncia na indUstria da construcdo, que tem incorpora-
do cada vez mais principios de planejamento e controle, visando
eliminar desperdicios, aumentar a produtividade, planejar o fluxo
de producéo e descentralizar e programar decisoes.

A revista também traz dois importantes artigos: o0 empresario
da industria da construcao Guilherme Pinheiro de Lima aborda o
longo caminho que as empresas tém que percorrer para aprovar
um projeto. Ja o presidente da Coopercon-CE, Otacilio Valente,
descreve o sucesso do cooperativismo cearense, que esta colhen-
do 6timos resultados.

O presidente da Ademi-GO, llézio Inacio Ferreira, é 0 nosso
convidado para ocupar duas paginas de entrevista pingue-pon-
gue. Nela, ele ressalta o0 avanco nas atividades da entidade, gra-
cas a um bem estruturado planejamento estratégico e apresenta
dois dos principais resultados de sua gestdo: a criacdo da Uniade-
mi e do Instituto Cidade, uma iniciativa inédita dentro do nosso
setor, que visa promover em um espaco neutro, discussdes sobre
as principais questdes que afetam o desenvolvimento da regido
que abrange a grande Goiania.

O exemplo da Sotelgo Construcdes Elétricas e Civil, com qua-
se 40 anos de existéncia, empresa que investiu e conquistou a
certificagcdo pelo Sistema de Gestdo da Qualidade ISO 9001:2008
e pelo Programa Brasileiro de Qualidade e Produtividade no Habi-
tat (PBQP-H) tem a sua trajetdria de sucesso retratada na secdo

“A IMPLANTACAO
DE PROCESSOS
RACIONALIZADOS E
INDUSTRIALIZADOS E
UMA TENDENCIA NA
INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO”

Passado e Presente. Ja na secao Inovar é Preciso trazemos o belo
exemplo da Pontal Engenharia. Pioneira no Brasil, a empresa ob-
teve, por meio do seu Sistema Integrado de Gestao (SIG), cinco
certificacoes: PBQP-H/SIAC-A, 1SO 9001, ISO 14001, OHSAS
18001 ea ISO 16001.

Esta edicdo também apresenta matérias de interesse nas area
técnica e juridica, indicadores econdémicos, banco de empregos e
outras secdes para que os empresarios da industria da constru-
¢do tenham informagdes relevantes do que estamos fazendo em
prol do fortalecimento da indUstria da construcao.

Como o leitor pode perceber, a quarta edicdo da revista Cons-
truir Mais esta recheada de étimos exemplos de que investindo
bem em gestao e planejamento, os resultados econdmicos, fi-
nanceiros e de imagem sé podem ser os melhores.

Tenha uma 6tima leitura!

JUSTO OLIVEIRA D’ABREU CORDEIRO
Presidente do Sinduscon-GO

DIRETORIA EXECUTIVA DO SINDUSCON-GO (2010/2013)

PRESIDENTE: Justo Oliveira d’Abreu Cordeiro - 1° Vice-Presidente: Carlos Alberto de Paula Moura Jinior - 2° Vice-Presidente: Eduardo Bilemiian Filho - Diretor Administrativo: Manoel Garcia Filho - Diretor Adjunto Administrativo:
Daniel Jean Laperche - Diretor Financeiro e Patrimonial: José Rodrigues Peixoto Neto - Diretor Adjunto Financeiro e Patrimonial: Rodrigo Campos Ferreira - Diretor da Comissao de Economia e Estatistica: Ibsen Rosa - Diretor
Adjunto da C a0 de E ia e E Dinésio Pereira Rocha - Diretor da Comissao da Industria Imobiliaria: Roberto Elias de Lima Fernandes - Diretor Adjunto da Comissao da Industria Imobiliaria: Mario Andrade
Valois - Diretora da Subcomissao de Habitacao: Maria Amélia Alves e Silva - Diretor da Subcomissao de Legislagao Municipal: llézio Inacio Ferreira - Diretor de Materiais e Tecnologias: Sarkis Nabi Curi - Diretor Adjunto de
Materiais e Tecnologias: Renato de Sousa Correia - Diretor da Comissao de Concessao, Privatizacao e Obras Publicas: Valdivino Dias de Oliveira - Diretor Adjunto da Comissao de Concessao, Privatizacao e Obras Publicas:
José Carlos Gilberti - Diretor de Qualidade e Produtividade: Humberto Vasconcellos Franca - Diretor Adjunto de Qualidade e Produtividade: Marcelo Alves Ferreira - Diretor de Construgao Pesada: Carmerindo Rodrigues Rabelo
- Diretor Adjunto de Construcao Pesada: Jadir Matsui - Diretor da Construgio Metalica: Cezar Valmor Mortari - Diretor Adjunto da Construgao Metalica: Joaquim Amazay Gomes J(nior - Diretor de Assuntos Juridicos: Ricardo
José Roriz Pontes - Diretora Adjunta de Assuntos Juridicos: Patricia Garrote Carvalho - Diretor da Subcomissao de Politica e Relagoes Trabalhistas e Sindicais: Jorge Tadeu Abréo - Diretor de Satide e Meio Ambiente: Moacyr
Soares Moreira - Diretor Adjunto de Salide e Meio Ambiente: José Augusto Florenzano - Diretor de Setor Elétrico e Telefonia: Carlos Vicente Mendez Rodriguez - Diretor Adjunto de Setor Elétrico e Telefonia: Osney Valadio
Marques Jinior - Diretor Social e de Comunicagao: Darci Moreira de Lima - Diretora Adjunta Social e de Comunicagcao: Eliane Carvalho Lima - CONSELHO CONSULTIVO: José Alves Fernandes Filho, Paulo Afonso Ferreira, Mario
Andrade Valois, Joviano Teixeira Jardim, Sarkis Nabi Curi, José Rodrigues Peixoto Neto, Roberto Elias de Lima Fernandes, Alan Alvarenga Menezes, Marcos Alberto Luiz de Campos e Abvaro Castro Morais, SUPLENTES: Elbio Braz Moreira,
Marco Antdnio de Castro Miranda e Joao Arthur Rassi. CONSELHO FISCAL: Amos Vieira, Wilson Luiz da Costa e André Luiz Baptista Lins Rocha. SUPLENTES: Doriel Natalicio da Fonseca, Célio - -
Eustaquio de Moura e Naldo Alves Mundim. REPRESENTANTES ]UN:TO A FIEG: Roberto Elias de Lima Fernandes e Justo Oliveira d'Abreu Cordeiro. SUPLENTES: Marcos Alberto Luiz de sm n W
Campos e Guilherme Pinheiro de Lima. REPRESENTANTE JUNTO A CBIC: Justo Oliveira d'Abreu Cordeiro. SUPLENTES: Carlos Alberto de Paula Moura J(nior e Mério Andrade Valois. =i

Y s AN M DRI Y G5 e

NOVEMBRO 2010 - CONSTRUIR MAIS - SINDUSCON-GO 3



_EUMAR|O

5

Artigo

A urgéncia de encurtar o longo caminho até a
aprovacao de um projeto é o tema do artigo
do engenheiro Guilherme Pinheiro de Lima.

6/7 Entrevista

12

16

O presidente da Associacdo das Empresas do
Mercado Imobilidrio de Goias (Ademi-GO),
llézio Inécio Ferreira, faz balango das
realizacdes da entidade.

Espaco Juridico

Assuntos em destaque nesta edicdo: a alimentacao
que a empresa fornece ao trabalhador sera
fiscalizada pela Superintendéncia Regional do
Trabalho e informagdes sobre o pagamento do

13° salario e concessao de férias coletivas.

Inovar é Preciso

Pioneira no Brasil, a Pontal Engenharia obteve, por
meio do seu Sistema Integrado de Gestéao (SIG), cinco
certificaces atestadas pelo ICQ Brasil: PBQP-H/SIAC-A,
SO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001 e ISO 16001.

I 8 Matéria de Capa
Gestao de Obras: com a racionalizagdo do processo
produtivo, empresas tém obtido mais qualidade e
reducao de custos. Confira as iniciativas da
Dinamica Engenharia (capa), Sousa Andrade
Construtora e Incorporadora e Arcel Construtora.

2 1 Passado e Presente
Com quase 40 anos de existéncia, a Sotelgo
Construgdes Elétricas e Civil Ltda. apresenta sua
trajetoria de sucesso.

28 Eu Recomendo
O 1° vice-presidente do Sinduscon-GO,
Carlos Alberto de Paula Moura Junior,
ensina receita de carneiro, uma carne
de sabor forte e textura macia.

3 3 Indicadores Econdmicos
Confira o valor do Custo Unitério Basico (CUB)
referente ao més de setembro.

il
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E urgente encurtar
o longo caminho ate

A APROVACAO
DE UM PROJETO

GUILHERME PINHEIRO DE LIMA

AindUstria da construgdo brasileira tradicionalmente mantém uma
postura de persisténcia e, mesmo em periodos de crise, trabalha com
expectativa positiva, acreditando em tempos melhores. E particular-
mente neste momento da histéria do Estado, convivemos com pers-
pectivas animadoras a nosso favor. Contamos, por exemplo, com o re-
cente Instituto Cidade, criado justamente para discutir propostas para a
melhoria continua da qualidade de vida da populagdo da regido me-
tropolitana da Grande Goiania.

Aqui em Goias o Sinduscon — entidade que representa a industria
da construcdo, e da qual participamos ha muitos anos —, além da prati-
ca do didlogo costuma atuar com o olhar voltado para o horizonte,
prestando sua contribuicdo para aprimorar as relagdes com as demais
entidades do setor e a comunidade.

Mesclada a uma boa dose de otimismo que caracteriza as Ultimas
gestdes do Sinduscon-GO, esta atuacdo pro-ativa vem encontrando
crescente respaldo inclusive junto ao poder publico. Sugestdes ampara-
das na expertise do setor, com vistas a um melhor desempenho e agili-
dade dos procedimentos que envolvem a producao de obras de enge-
nharia, tém sido apresentadas, como ja o fizemos com o Aprovnet e,
muitas vezes, absorvidas.

No inicio de setembro Ultimo, por exemplo, o secretario municipal
de Plangjamento, Sebastido Ribeiro de Sousa, em visita a nossa entida-
de ouviu da direcdo do Sindicato solicitacdo para acelerar os atendi-
mentos do 6rgao na questdo do uso do solo, do remembramento de
lotes, aprovacao de projetos e liberacdo do Termo de Habite-se, que
tanto tém prejudicado as construtoras na Capital.

Em ocasido anterior, o prefeito Paulo Garcia ja havia se mostrado re-
ceptivo a diversas reivindicacdes apresentadas nesta area. Inclusive em
meados do mesmo més de setembro o prefeito recebeu documento as-
sinado pela diretoria da Comissdo da IndUstria Imobilidria contendo su-
gestdo de medidas a serem adotadas, uma delas tratando, especifica-
mente, da demora atual para o remembramento de lotes.

O cotidiano do construtor goiano é repleto de procedimentos para
obtencdo de licencas e uma série de documentos a serem apresenta-
dos. A tramitacdo da papelada envolvendo o projeto e a entrega da
obra consome, em média, cerca de trés meses, isto quando nao ha
problema que emperre ainda mais os procedimentos. Desperdicio de
tempo, de dinheiro, da paciéncia dos dlientes, além de prejudicar o am-
biente de negdcios da cadeia da construcao.

Ao invés de facilidades, encontramos varias dificuldades que aca-
bam por obstaculizar o bom andamento das obras e a entrega dos
empreendimentos, emperrando o desenvolvimento do setor como um
todo. Em resumo, é necessario que se recolha a documentaco exigida
e as taxas, para dar entrada ao processo de andlise, aprovacdo e licen-
ciamento do projeto junto a Seplam. No passo a passo para montar o

el N

processo, é preciso apresentar o projeto de arquitetura junto com os
dados basicos/documentos, ART's; Uso do Solo; Outorga Onerosa, ob-
servado o Cédigo de Obras e Edificacdes; o remembramento ou des-
membramento de lotes, etc.

E tanto documento exigido que é como se fossem varios processos
dentro um processo maior, como por exemplo as AVTO's —que podem
demorar até trés meses para serem liberadas pela Saneago. Além disso,
ndo se esgota na entrega dos mesmos, pois alguns documentos tém
que ser apresentados antes ou até mesmo no decorrer da tramitacdo
do processo.

Providenciados todos os itens e estando tudo certo, o tempo da mon-
tagem do processo até a sua aprovacdo pode demandar intermindveis (e
preciosas) semanas. Quando chegam a Prefeitura, os processos tém de
enfrentar fila de espera, desde a distribuico até a andlise, levando em con-
ta, ainda, que as vezes para colher uma Unica assinatura demora uma se-
mana, denotando centralizacio excessiva no atendimento: alguns profis-
sionais do 6rgao se queixam de sobrecarga na funcao, sugerindo a neces-
sidade de mais funcionarios na &rea ou remanejamento para adequar a
demanda e imprimir maior agilidade na andlise dos projetos.

Existe ainda o vai-e-vem do processo para aprovacao nos departa-
mentos internos do érgao, e casos em que funciondrios ausentam-se
de suas fungoes por motivo de férias, licenga médica, etc. Também ha
fatores externos que contam na demora, como eventos politicos — visi-
tas de personalidades nacionais, aprovacao de lei, como ocorreu a épo-
ca do Plano Diretor —, que mobilizam as equipes de trabalho e deixam
0 senvico rotineiro prestado ao usuario em compasso de espera por
mais horas ou até dias.

Na tramitagdo da papelada, dependendo do tamanho do projeto,
a andlise/aprovagao demora 17 dias Uteis; mas como geralmente solici-
ta-se alteragdo no projeto, sdo mais outros 17 dias Uteis até a aprova-
¢do—no total, chega-se a 34 dias Uteis, ou seja, quase dois meses, con-
tando-se os finais de semana em que o projeto fica ‘parado’. Na con-
clusdo da obra, para que possa ser entregue aos compradores, € neces-
sario ainda protocolar processo para Habite-se/Certiddo de Conclusdo
de Obra. Nesta fase, acontece a fiscalizagdo da obra in loco; também é
exigido o recolhimento da taxa de ISS, apresentando-se uma declara-
¢ao de sua quitacdo.

Tudo certo, mediante parecer técnico, o Habite-se finalmente é li-
berado. Apenas este documento consome cerca de outros 40 dias —a
construtora geralmente inicia o procedimento uns 10 dias antes da en-
trega do empreendimento, mais 30 dias até a emissdo do Habite-se.
Vem a pergunta que ndo quer calar: em sa consciéncia, quem é que
pode desperdicar todo esse tempo?

GUILHERME PINHEIRO DE LIMA

é engenheiro, empresario e representante do Sinduscon-GO junto a Fieg
(com informacdes do tecndlogo Murilo Barbosa de Morais)
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Resultado do planejamento
estratégico, Ademi
inova com a criacao do

INSTITUTO
CIDADE

Sociedade civil de direito privado sem fins lucrativos, fundada
em 28 de maio de 1986, a Associacao das Empresas do Mercado
Imobilidrio de Goias (Ademi-GO) atualmente congrega 58 empre-
sas do ramo de incorporacdo imobiliaria. Presidida ha dois anos
pelo engenheiro civil Ilézio Indcio Ferreira, que é natural do muni-
cipio de Anicuns (GO), a entidade, a exemplo do Sinduscon-GO,
também realiza seu planejamento estratégico. O estudo tem
apontado as principais linhas de acdo da Ademi, entre elas a cria-
¢do da Uniademi — Universidade Corporativa Ademi, terceira uni-
versidade corporativa especifica do setor no Pafs, um centro de re-
feréncia na formagao de executivos para o mercado imobiliario, vi-
sando o crescimento das empresas por meio da formacéo e de-
senvolvimento dos talentos na gestao dos negécios, uma parceria
com a UFG e que conta ainda com mestres e doutores da USP e
FAAP. Outra importante conquista foi a criacdo do Instituto Cida-
de, que tem como missao contribuir com ideias, planos, projetos e
programas voltados a melhoria continua da qualidade de vida da
populagdo de Goidnia e dos municipios que compdem a regido
metropolitana.

Participativo e engajado nas discussoes acerca do aprimora-
mento da indUstria da construgdo, o em-

presario llézio Inécio Ferreira, que também “ APESAR DO
ORCAMENTO ENXUTO,
TEMOS EXECUTADO
MUITOS PROJETOS,
PORQUE TIVEMOS A
CRIATIVIDADE DE
INSTALAR UM
CONSELHO EXECUTIVO?” A ENTIDADE ENFRENTA?

é diretor do Sinduscon-GO, é proprietério
da Consciente Construtora, empresa por
ele fundada em Goiania ha 28 anos, que
emprega mais de 400 pessoas diretamen-
te e considerada referéncia na construcéo
de obras de incorporacao imobilidria. Ele
ocupou varias funcdes em entidades de
classe: foi vice-presidente da Associacdo
Goiana das Empresas de Engenharia
(AGE), conselheiro do Consorcércio Rodo-
viario Intermunicipal (Crisa) e diretor técni-
co da Associacao Comercial, Industrial e de Servicos (Acieg).

A sequir, confira a entrevista exclusiva que concedeu a revista
Construir Mais.

6 SINDUSCON-GO - CONSTRUIR MAIS - NOVEMBRO 2010

ILEZIO INACIO FERREIRA, PRESIDENTE DA
ASSOCIACAO DAS EMPRESAS DO MERCADO
IMOBILIARIO DE GOIAS (ADEMI-GO)

COMO O SENHOR AVALIA O ATUAL MOMENTO DA ADEMI-GO?
O momento é bom e poderiamos obter resultados melhores, se
0 empresariado participasse mais efetivamente. Apesar do orca-
mento enxuto, temos executado muitos
projetos, porque tivemos a criatividade de
instalar um conselho executivo, formado
por profissionais empreendedores que
atuam nas empresas associadas. Eles tém
nos auxiliado no desenvolvimento dos
Nossos projetos e consideramos a iniciati-
va muito positiva.

QUAIS SAO OS MAIORES DESAFIOS QUE

Quando elaboramos o planejamento es-
tratégico, a arrecadacdo da entidade cha-
mou a atencdo dos nossos diretores. Realmente, temos feito
muito com o que arrecadamos. Mas, apesar disso, estamos
avancando, por meio da realizacdo de acdes planejadas.



QUAIS SAO AS PRINCIPAIS LINHAS DE A(;AO DA ADEMI-GO?
Em 2009, o planejamento estratégico apontou como uma de
nossas atividades, o aprimoramento do corpo gerencial das em-
presas, o que resultou na criagdo da Uniademi. Este ano, o nosso
foco de trabalho foi buscar o aprimoramento do relacionamento
com o poder publico. A estruturacdo do Instituto Cidade veio
como uma forma de contribuir com o planejamento da nossa ci-
dade, de maneira absolutamente apartidaria.

QUAL A SUA AVALIACAO SOBRE O ATUAL ESTAGIO DO MER-
CADO DE INCORPORACAO EM GOIAS?

Se olharmos o grafico de ofertas de unidades habitacionais em
Goiania ele apresenta semelhancas ao de
outras capitais. Isso é resultado da esta-
bilidade econémica e da acessibilidade
ao crédito, o que permitiu o alonga-
mento dos prazos, fazendo com que as
prestacoes coubessem no bolso da po-
pulacdo. Aliado a questao econdmica,
com o lancamento do programa Minha
Casa Minha Vida, houve a tentativa de
minimizar o déficit habitacional, o que
ativou a economia em uma escala cres-
cente, atingindo todas as regides do Pais, assim como a cadeia
da indUstria da construcdo. A melhoria da renda da populacéo
foi fator preponderante para o bom momento que vivemos na
area de incorporacdo. Hoje, podemos dizer que o setor habi-
tacional tem uma politica, deixou de ser paternalista. Se o go-
verno agir como indutor do desenvolvimento da economia, fa-
zendo as obras de infraestrutura que tanto precisamos, o nos-
so mercado anda por si.

NA SUA OPINIAO, A ENGENHARIA GOIANA TEM SE DESTA-
CADO EM QUE AREAS?

Eu diria que ndo perdemos nada para nenhum Estado, para ne-
nhum Pafs. Temos 6timos projetos (Goidnia tem bons projetos
arquitetonicos, que atendem as mudancas de hébito da popu-
lacdo, ou seja, empreendimentos mais seguros, bem localizados
e bem planejados). O imével passou a ser objeto de desejo, as
pessoas querem apartamentos mais fun-
cionais, iméveis dotados de mais tecno-
logia e que contemplem itens de susten-
tabilidade, como a utilizagdo de energias
renovaveis. Avancamos em termos de
processos construtivos, gracas ao Plano
Diretor aprovado para Goiania, as em-
presas tiveram mais liberdade para de-
senvolver as edificacoes. Hoje, temos
uma capital com belos arranha-céus, o
que desencadeou a utilizagdo de toda
uma tecnologia.

RECENTEMENTE, A ENTIDADE LAN-
COU O INSTITUTO CIDADE. ELE FOI CRIADO COM QUE
PROPOSITO? QUEM PARTICIPA?

O Instituto Cidade é uma iniciativa inédita dentro do nosso
setor. Entre as suas finalidades estdo a criacdo de um espaco
neutro, que promova discussdes sobre as principais questoes
que afetam o desenvolvimento da regiao que abrange a gran-
de Goiania. Isento de questoes partidarias e ideoldgicas, no
Instituto Cidade predominam discussées técnicas. Um exem-
plo prético foi a criacdo do projeto do Jardim Botanico de

€ € HoJE, PODEMOS
DIZER QUE O SETOR
HABITACIONAL

TEM UMA POLITICA,
DEIXOU DE SER
PATERNALISTA”

€ € 0 INSTITUTO CIDADE
TEM COMO PRINCIPAL
LINHA DE ACAO
APONTAR SOLUCOES
PERENES, QUE NAO

VENHAM SOFRER
INTERFERENCIA
PARTIDARIA DOS
GESTORES PUBLICOS”

Goiania. Contratamos os melhores especialistas do Pafs, que
desenvolveram o projeto do parque, o qual foi doado a Pre-
feitura de Goiania. Outra importante bandeira do Instituto foi
promover a discussao do tema Mobilidade Urbana. Trouxe-
mos um dos maiores especialistas brasileiros no assunto para
debater com todos os 6rgdos envolvidos o caminho mais ade-
quado visando a melhoria da mobilidade urbana. Participam
do Instituto Cidade representantes de entidades publicas e
privadas, as universidades e todas as pessoas que possuem
um conhecimento notério acerca de cada um dos temas a se-
rem tratados. O organismo é composto por uma diretoria, na
qual exerco a funcdo de presidente.

QUAIS SAO AS PRINCIPAIS LINHAS DE
ATUACAO DO INSTITUTO CIDADE?
O Instituto Cidade tem como principal li-
nha de acdo apontar solugdes perenes,
que ndo venham sofrer interferéncia par-
tidaria dos gestores publicos, principal-
mente aqueles eleitos para o exercicio de
determinadas fungbes, como prefeito e
governador. Na gestdo da nossa diretoria
temos focado a formacdo profissional, por
meio da Uniademi. Pensamos, inclusive, em transferi-la para
que seja administrada pelo Instituto, pois futuros presidentes
podem n&o ter como meta dar continuidade as acées da Uni-
versidade Corporativa o que, a nosso ver, seria prejudicial as
empresas. A nossa atuacao no Instituto Cidade privilegia essen-
cialmente a discussao dos assuntos por meio do carater técnico
e de sua perenidade

COMO TEM SIDO A RELACAO DA ADEMI-GO COM OS OR-
GAOS DE GOVERNO RELACIONADOS A AREA DE INCOR-
PORACAQ?

Eu diria que é excepcional. Por meio da discussdo do Plano Di-
retor e das leis complementares, nos capacitamos em ser ouvi-
dos pelos representantes do poder publico. Alcancamos credi-
bilidade e frequentemente apresentamos propostas objetivas
aos organismos de governo, com quem mantemos uma rela-
¢do respeitosa e de parceria pelo bem
da nossa cidade.

O QUE A ADEMI-GO ESPERA DO PRO-
XIMO GOVERNO DO ESTADO, PRINCI-
PALMENTE EM RELACAO A POLITICA
ECONOMICA?
Durante muito tempo o empresariado
foi omisso com a questao da gestao pu-
blica. Mas, temos observado que algo
estd mudando. A sociedade estd mais
atenta e anseia por mudancas significa-
tivas no modo como a coisa publica é
tratada. Veja o exemplo do Mapa Estra-
tégico da IndUstria, lancado recentemente pela Fieg, e o tra-
balho que a Ademi e o Sinduscon tém feito, debatendo as ne-
cessidades de investimentos em obras de infraestrutura, isso é
resultado de mudanga de comportamento. Esperamos ter a
oportunidade de discutir mais abertamente as nossas deman-
das com o candidato eleito. Manter um canal aberto de dialo-
go é um anseio. Para isso, a nossa entidade esta aberta visan-
do contribuir no que for necessario. Estamos com a disposicao
de lutar juntos.
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SENGE PROPOEALTERACOES
NO PROJETO DE LEI 6.463/09

Engenheiro agronomo e diretor do s
Sindicato dos Engenheiros do Estado

de Goias, José Luiz Barbosa encami-
nhou a bancada de deputados federais - .
goianos algumas propostas de altera- -
cao no Projeto de Lei 6.463/09, que ,——.
dispoe sobre as contribuicdes devidas
para os conselhos profissionais. O pro-
jeto regulamenta e atualiza a legisla-
cao que trata da fixacdo e cobranca
das anuidades dos conselhos em enti-
dades onde ndo haja legislagcdo especi-
fica sobre o assunto, além de estabele-
cer limites maximos de contribuicdo profissional e estipular regras
para a fiscalizacdo da categoria. Confira as mudangas defendidas
pelo Senge, em Goiés:

eAlteracdo da redagdo do primeiro inciso do terceiro artigo para:
multas, conforme disposto na lei prépria e detalhado nas
normas internas do conselho;

*Modificacdo do quinto paragrafo do quinto artigo para: os
profissionais de nivel técnico inscritos em conselhos que
congreguem também profissionais de nivel superior pagarao até
R$ 250,00 pela anuidade;

*No sétimo artigo, retirada do caput da frase “por violacao da
ética”, pois a maioria das multas aplicada pelos conselhos é
contra leigos que exercem ilegalmente as profissoes
regulamentadas, nada tendo a ver com cédigos de ética;

*Quanto ao oitavo artigo e seu primeiro paragrafo, foi sugerida a
seguinte redacdo: a certiddo do ndo pagamento de anuidade,
multa ou outra obrigacao definida em lei especial sera inscrita
em divida ativa, apds processo administrativo, e representada
por certidao de divida ativa (CDA). Na hipétese do caput, os
valores serdo executados na forma da Lei 6.830/80 - lei de
execucao fiscal;

*Com relagdo ao terceiro paragrafo do 11° artigo, foi sugerida a
retirada deste paragrafo para ndo inviabilizar a cobranca das
dividas ativas existentes nos conselhos.

-_—
SINDICATO DOS
ENGENHEIROS DO
EsTADO DE GOIAS

SENAI IMPLANTA NUCLEO
DE MEIO AMBIENTE

Com a proposta de contribuir para o desenvolvimento sustentavel das
industrias goianas, o Senai langou, no dia 14 de setembro, o Nucleo de
Meio Ambiente e Higiene Industrial, em workshop realizado na Casa da
IndUstria. Instalada na Escola Senai Vila Canad, em Goiénia, a nova unida-
de ird prestar servicos de monitoramento, licenciamento e diagnostico
ambiental, gerenciamento de residuos sélidos, efluentes liquidos e emis-
sbes atmosféricas, implantacdo de programas de producdo mais limpa,
entre outros. "Vamos oferecer consultorias de acordo com as necessidades
das empresas, em atividades desenvolvidas para todos os segmentos in-
dustriais”, explicou o coordenador do nucleo, engenheiro Luiz Euripedes
Ferreira Rosa (foto). O Nucleo de Meio Ambiente e Higiene Industrial do
Senai Goiés integra a Rede Senai de Meio Ambiente, de atuagéo nacional.

SESI NA LUTA CONTRA DOENCAS
DENTRO E FORA DAS OBRAS

Visando a melhoria da qualidade de vida dentro e fora do local de
trabalho, o Servico Social da IndUstria (Sesi) realiza campanhas educati-
vas e preventivas que incluem palestras, materiais educativos e brindes
para as empresas goianas. Acoes sao realizadas no proprio ambiente de
trabalho, alcangando diretamente os trabalhadores. Neste ano, mais de
31 mil colaboradores participaram de acdes educativas nas empresas.
Entre os diversos temas trabalhados estao: alcoolismo, tabagismo, gri-
pe A, prevencao de acidentes no trabalho, uso de Equipamento de Pro-
tecdo Individual (EPI), doencas sexualmente transmissiveis, doencas cro-
nicas nao transmissiveis, estresse e tuberculose.

LOCACAO DE CO'I'AERS

A SUA MELHOR
OPCAO PARA
CANTEIROS pE

OBRAS E EVENTOS

ECESARYD

TEIHE’MTES. EUINDASTES
ECONTAIMERS
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PAULO SIMAO APRESENTA OPORTUNIDADES
DE INVESTIMENTOS NO BRASILAOS CHINESES

O presidente da Cadmara Brasileira da IndUstria da Construcao (CBIC),
Paulo Safady Siméao, esteve em setembro na Expo Shangai, na China. Na
ocasido, ele participou do Seminario Investing in Brasil, que objetivou
apresentar aos chineses as oportunidades de investimentos do mercado
brasileiro. Paulo Simao destacou as perspectivas econdmicas do pais, bem
como as oportunidades de investimento chinés na area de infraestrutura,
especialmente nos corredores para escoamento da producéo de soja e mi-
nério. “O Brasil é um parceiro estratégico para a China. Rapidamente se re-
cuperou da crise financeira internacional. A expectativa de crescimento é
acima da média mundial, além de ser o maior produtor de minério de fer-
ro e o segundo maior de soja do mundo”, diz Simdo. A China é um gran-
de comprador desses produtos no exterior. Uma parceria entre os dois pai-
ses, na area de infraestrutura dos corredores onde séo transportados esses
produtos, poderia baixar o custo das operacdes logisticas e do transporte
no Brasil, reduzindo o custo final dos produtos brasileiros.

ABNT COLOCA EM CONSULTA
PUBLICA EXTENSAO DE PRAZO

O Comité Brasileiro da Construcdo Civil (CB-02) da Associacdo Brasileira
de Normas Técnicas aprovou, no Ultimo dia 20 de setembro, o procedimen-
to de consulta publica para avaliar o pedido de extensao do prazo de exigibi-
lidade das “Normas de Desempenho NBR 15575/2008, Edificios habitacio-
nais de até cinco pavimentos”. A decisdo do CB2 vai ao encontro da solicita-
ao feita por mais de 20 organizacOes representativas de diferentes setores
da cadeia produtiva da construcdo, que se mostraram preocupadas com o
prazo considerado insuficiente para que projetistas, fabricantes de materiais
e construtores se ajustassem aos requisitos das Normas. A consulta publica
ir4 propor como novo prazo de exigibilidade o dia 12/03/2012. As Normas
de Desempenho, como séo conhecidas, foram publicadas em 12/05/2008
e entraram em vigor em 12/05/2010. Inicialmente, os novos parametros
passariam a ser exigidos pelos érgaos competentes a partir de 12 de novem-
bro deste ano em todos os projetos. As Normas definem, pela primeira vez,
como um edificio deve se comportar ao longo do tempo para atender as
necessidades dos usudrios em conforto e seguranca, trazendo para a cons-
trugdo brasileira principios e conceitos ja aplicados had muito tempo em pai-
ses desenvolvidos. As normas passam a regular o mercado, tornam a con-
corréncia mais saudavel além de induzir a melhoria da qualidade, a insergao
de inovacao tecnoldgica e sustentabilidade nas construcoes.

CERAMICA UNIAO

CONSELHO DAS CIDADES

ADES DEBATE
CAUSAS E CONSEQUENCIAS DOS
DESASTRES NATURAIS NOS ESTADOS

O Conselho das Cidades se retine de 19 a 21 de novembro, no auditério
do Ministério das Cidades, em Brasilia, para debater os “Desastres Naturais
nos Estados e a Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano: Causas e Con-
sequéncias”. Durante o encontro serao realizadas reunides dos comités técni-
cos de Planejamento e Gestéo do Solo Urbano; Transito, Transporte e Mobili-
dade Urbana; Saneamento Ambiental e Habitacdo. Na ocasido, serdo discuti-
dos os seguintes assuntos: avaliacdo dos planos diretores participativos, politi-
ca de prevengao e mediacao de conflitos fundiarios urbanos; servico de mora-
dia social; Programa de Aceleragdo do Crescimento (PAC) referente a Copa de
2014, e Pavimentacao e Mobilidade Urbana. Além disso, também seréo tra-
tados temas como o fechamento do Plano Nacional de Habitacdo (Planhab),
0 Programa Minha Casa Minha Vida e balanco e selecdo dos Planos Habita-
cionais de Interesse Social (PLHIS). A CBIC participara da reunido, representada
por Maria Henriqueta Arantes Ferreira Alves e Miguel Sastre.

Vedegdo hodeomiat harzanal Viedagso horizonial
Bt Bem Gt EdBom 11,51 Bx2flom
“Tijolos Palatizados
Viedagha hortaonbal VidagSo horizantal Bleco Esiutursl Bloco Estruturyl
Tt EadBom T 1A 9uFem T4X 19X 30em -
uniao@turboseg.com.br

laertesimao@agmail.com Anos

(62)3345-1188
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USO RACIONAL

da agua em edificagoes

Que o Brasil é o pafs com a maior reserva de dgua do
planeta, ndo ha duvidas. Mas, o que a nagdo tem feito na
gestdo dessa riqueza natural? Quais acdes tém sido desen-
volvidas e quais os planejamentos futuros para a utilizacdo e
preservacdo de nossas reservas? Esta é uma das principais
preocupacdes abordadas no Programa Construcao Susten-
tavel, em elaboragdo pela Camara Brasileira da IndUstria da
Construcédo (CBIC).

A questdo do sistema de dgua e sua utilizacdo estd dire-
tamente relacionada com o setor da construcdo civil e com
o comportamento humano. Os edifi-
cios brasileiros gastam hoje cerca de
21% da a&gua consumida no pafs,
sendo que boa parte é desperdicada.
Segundo Wilson Passeto, diretor da
ONG Agua e Cidade, “para solucionar
o problema do desperdicio, sdo ne-
cessarios bons projetos de engenha-
ria, além do investimento em tecnolo-
gia, melhoria na gestao de utilizagao
da dgua e educagdo ambiental".

Bons projetos de engenharia en-
volvem acbes tanto na oferta como na demanda. A oferta
nao pode ser vista como exclusividade da concessionaria de
agua. Levantamentos de dados hidrolégicos da regido po-
dem viabilizar a utilizacdo da dgua pluvial, o que depende
também do potencial de captacdo da edificacdo. A possibili-
dade do reuso de efluentes dependem de estudos da quan-
tidade e viabilidade de sistemas de tratamento compativeis

€ € 0 SISTEMA DE AGUA
E SUA UTILIZACAO
ESTA DIRETAMENTE
RELACIONADA COM O

SETOR DA CONSTRUCAO
E O COMPORTAMENTO
HUMANO”

com a demanda. Outras fontes também podem ser analisa-
das, como aguas subterraneas, condensacao de sistemas de
condicionamento de ar, etc. Para a andlise e proposicao das
melhores estratégias é necessario identificar e mensurar as
principais demandas, determinando o consumo e a qualida-
de da dgua necessaria.

A identificacdo do potencial de economia da edificacdo
apontard a tecnologia a ser adotada, como equipamentos
que indicam a fuga de dgua dentro do sistema, aeradores
redutores de vazao, além de solu¢des que facilitem a opera-
¢do, gestdo e manutencdo de todo o
sistema na fase pds-ocupacgao.

O uso racional da 4gua resulta na
reducdo do consumo e por consequén-
cia, na reducdo da geracdo de esgoto
sanitario a ser tratado, diminuindo as-
sim a poluicdo dos recursos hidricos,
tornando a oferta e a demanda por
4gua equilibradas na busca do desen-
volvimento sustentavel.

QOutra preocupacdo deve ser a ocu-

pacao das bacias hidrogréaficas nas éreas
urbanas de forma desordenada. A previsdo de zonas de re-
carga do lencgol fredtico evita alagamentos, inundagoes e
preserva as reservas naturais de dgua subterranea.

A problematica da dgua envolve diretamente as pessoas,
por isso nada do que foi exposto acima tem efeito sem um
trabalho educativo. Afinal, uma construcdo sustentavel sé é
possivel se a sociedade possuir uma cabeca sustentavel.

Kapitao América:

Ha 15 anos protegendo vidas.

'y

“w
Capacete

Mascara para pintura

Cones de sinalizacio

" -

Lirvas de vaqueta Botina de seguranca

KARITARO
AMERICA

EQUIFAMENTDN DE BEGLURANGA

)
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COMUNIDADE

ESTRUTURAL
com blocos
de concreto

O Programa Habitacional Popular — Minha Casa Minha Vida
tem como principal objetivo aliar as condicdes minimas de habi-
tacdo de baixa renda a garantia de acesso a casa prépria, fato
que movimentou a industria da construcao civil no Pais, causan-
do um verdadeiro “boom” no mercado imobilidrio. De olho nes-
se programa, varias empresas estdo captando recursos visando a
aquisicdo de novos terrenos e lancamento de novos projetos. Pa-
ra que as necessidades dessa realidade de mercado sejam cum-
pridas, a iniciativa privada adota cada vez mais processos que
nao envolvam desperdicio de tempo, materiais € mao de obra.

Dentre varios processos construtivos a base de cimento que
se adequam ao esperado pelas empresas envolvidas no progra-
ma, o alvo é a alvenaria estrutural com blocos de concreto, que
pode ser definida como um sistema onde a principal estrutura do
edificio sdo suas proprias paredes, sendo assim, um método
construtivo com grande potencial de racionalizacdo, se compa-
rado a alvenaria tradicional. Para o sucesso do projeto ¢é funda-
mental a perfeita integracdo entre arquitetos e engenheiros que,
juntos, devem visualizar a alvenaria estrutural como um sistema
construtivo que deva estar em conformidade com as normas per-
tinentes, objetivando a obtencdo de funcionalidade e estética,
com competitividade econémica, de modo a apresentar desem-
penho global condizente as exigéncias nacionais vigentes, com
satisfacdo plena dos usuarios.

Para se obter uma boa alvenaria estrutural é necessario rigo-
roso controle de qualidade do projeto e dos materiais emprega-
dos (blocos e argamassa), bem como do processo executivo,
uma vez que a espessura das juntas, o prumo e a altura da alve-

ALVENARIA
ESTRUTURAL
COM
BLOCOS DE
CONCRETO:
GRANDE
POTENCIAL
PARA A
REDUCAO
DE CUSTOS

* Economia no uso de madeira
para formas;

* Facilidade na organizagao do
Processo construtivo;

* Redugao nos revestimentos; ¢ Flexibilidade no ritmo de

* Redugio de desperdicios de
material e mao de obra;

* Redugio do niumero de
especialidades e materiais;

* Eliminagao de interferéncias;

* Facilidade de treinar mao de
obra qualificada;

* Menor nimero de equipes ou

execucao da obra;
« Otima resisténcia ao fogo;

» Otimas caracteristicas de
isolamento termo-acustico;

* Flexibilidade arquitetonica
pelas pequenas dimensces do
bloco;

* Grande potencial de redugao

subcontratados de trabalho; de custos.

naria implicam em sua capacidade de absorco de esforcos. E
necessario atentar-se também aos equipamentos e ferramentas
utilizadas, assim como nao se prescinde de um eficaz planeja-
mento para a obtencdo de adequados padrdes de qualidade nas
obras de alvenaria estrutural. Todos esses aspectos apresentam
grande importancia, pois influenciam na produtividade e organi-
zagao do profissional que executa o processo.

Apesar de estar no mercado h& mais de 30 anos, o sistema
construtivo de alvenaria estrutural com blocos de concreto sofreu
com a falta de conhecimento técnico dos profissionais envolvi-
dos, o que resultou no surgimento de diversas patologias, ndo
havendo, portanto, o ganho esperado pelas empresas que traba-
lharam tal processo. Com o intuito de contribuir para a melhoria
desse sistema construtivo, a Comunidade da Construcdo, em
mais uma fase de atividades, busca, por meio da integracao da
cadeia produtiva, monitorar e aprimorar questoes relativas a exe-
cucdo da alvenaria estrutural, a fim de difundir conhecimentos
através de melhores praticas, elevando assim os padroes de qua-
lidade, produtividade e desempenho da construcao civil no Esta-
do de Goias. Mais informagoes sobre a Comunidade da Constru-
¢do podem ser obtidas junto a arquiteta Carolina Chendes, tele-
fone (62) 3095-5178 ou pelo e-mail: comunidadedaconstrucao@
sinduscongoids.com.br
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Asraco Juripico
A ASSESSORIA ]URiDICA RICARDO CEZAR
DO SINDUSCON-GO RESPONDE DO ESPIRITO SANTO

A EMPRESA
PODE PAGAR

o |3° salario em parcela Unica em dezembro!?
Quais sao os procedimentos para
concessao de férias coletivas!?

RICARDO CEZAR
DO ESPRITO
SANTO,
DIRETOR-
PRESIDENTE
DACOMAR
CONSTRUCOESE
MONTAGENS
LTDA.

Nao. A legislacdo ndo permite que a gratificacdo natali-
na seja paga integralmente no més de dezembro, pois ne-
cessariamente um adiantamento deve ser concedido entre
os meses de fevereiro e novembro. Assim, se 0 empregador nistrativa. Ressalta-se que as férias ndo poderao ser concedi-

pagar em cota Unica o 13° salario em dezembro estard su-  das em um perfodo inferior a 10 dias.
jeito a autuacdo com aplicacédo de multa administrativa ca- Esclarecemos que na hip6tese de férias coletivas inexis-
bivel. Por fim, ressaltamos que a legisla- te a possibilidade de conversao

¢ao nao proibe que o 13° salario seja
pago integralmente em cota Unica,

de 1/3 do periodo de férias em
abono pecuniario. Se porventura

€ € QUANTO AS FERIAS

desde que isso ocorra até o més de COLETIVAS A LEGISLACAO R S SN Rt EIo Il
novembro e que possiveis diferencas OBRIGA A EMPRESA ou do empregado no abono nas
sejam quitadas até o dia 20 de de- COMUNICAR O ORGAO férias coletivas, deverd haver
zembro. 3 acordo coletivo de trabalho com

Quanto as férias coletivas a legisla- LOCAL DO MINISTERIO DO o sindicato dos trabalhadores.
cao obriga a empresa a comunicar o TRABALHO E EMPREGO Portanto, se o empregador deci-
6rgao local do Ministério do Trabalho COM ANTECEDENCIA dir pela concesséo do abono pe-

e Emprego com antecedéncia minima
de 15 dias, avisando sobre a data ini-

cuniario nas férias coletivas, de-
verd obrigatoriamente negociar

MINIMA DE 15 DIAS”

cial e final das férias coletivas, inclusive com o sindicato, ndo dependendo
mencionando os setores abrangidos pela medida, e a enviar de requerimento individual & concessao do abono.

cdpia dessa comunicacao ao sindicato profissional represen- (Fonte: Lei n° 4.749/1965, arts. 1° e 2°, Consolidacéo das Leis do
tativo da categoria, sob pena de incidéncia de multa admi- Trabalho - art. 139,§1°, §2° e §3°)
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A ALIMENTACAO

que a empresa fornece ao
trabalhador sera fiscalizada pela

Superintendéncia Regional do Trabalho \

Foi publicada no Diario Oficial da Unido de 02/06/2010, a
Instrucdo Normativa n°® 83, de 28/05/2010, da Secretaria da
Inspecao do Trabalho (SIT) que dispde sobre procedimentos
para a fiscalizacdo e divulgacdo da execugdo do Programa de
Alimentacdo do Trabalhador (PAT).

De acordo com a IN, as Superintendéncias Regionais do
Trabalho e Emprego — SRTE devem incluir no seu planejamento
acoes de fiscalizacdo e divulgacdo da execucdo do PAT, sendo
que o planejamento deve contemplar empregadores inscritos e
ndo inscritos no programa, especialmente empresas de médio
e grande porte.

Nas acbes fiscais de investigacdo da regularidade de execucdo
do PAT, o auditor-fiscal do Trabalho verificara os seguintes itens:
*H& atendimento a todos os empregados da faixa salarial prio-

ritdria, correspondente a rendimentos de valor equivalente até
cinco salarios minimos, sempre que houver inclusdo, no pro-
grama, de trabalhador de rendimento mais elevado;

O beneficio concedido aos empregados da faixa salarial prio-
ritdria tem valor igual ou superior ao concedidos aos traba-
lhadores de rendimento mais elevado;

O valor cobrado ao conjunto dos trabalhadores atendidos no
programa nao ultrapassa 20% do montante do custo direto e
exclusivo dos beneficios concedidos, considerando-se o pe-
riodo de apuragéo;

*O empregador se abstém de utilizar o PAT de forma a premiar
ou punir os trabalhadores;

*S&0 observados os indicadores paramétricos do valor calérico
e da composicdo nutricional dos alimentos disponibilizados

66 Fo1 cCRIADO EM 2008,
0 PROGRAMA DE
ALIMENTACAO NO
CANTEIRO DE OBRAS,
QUE ATENDE AS
EXIGENCIAS DO PAT”

aos trabalhadores;

*Ha profissional legalmente habilitado em nutricao indicado
pelo empregador como responsavel técnico pelo programa
no caso de autogestao.

Embasados nas estatisticas do Seconci-GO, sobre proble-
mas de satde dos operarios, com possivel causa na qualidade
da alimentacéo foi criado em 2008, o Programa de Alimenta-
¢do no Canteiro de Obras, uma parceria do Sinduscon-GO,
Coopercon-GO, Sesi e Real Food. O programa atende as exi-
géncias do PAT sendo utilizado por varias construtoras de
Goiania. Mais informacdes na Assessoria Juridica do Sindus-
con-GO, telefone (62) 3095-5155.

(Fonte: Instrucdo Normativa n° 83, de 28/05/2010, da Secretaria de

Inspecdo do Trabalho — SIT e Newsletter Terco Grant Thornton n° 52)
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FNGENDA DE EVENTOS
(EVENTO | DATA | HORARIO | LOCAL | INFORMAGOES |

1° Férum de Aplicagdes de END na
Construcao Civil

09e 10/11

Encontro Caixa e Construcao Civil 18/11

8h30as 19h30

8h30as 14h

Sinduscon-GO

Auditério da
Sobreloja do
Edificio Sede da

Temario:

* Aplicacao dos END; ® Desenvolvimento de Novos Ensaios;
*Novas Técnicas Nao Convencionais de Inspeco;

*END na Construgao Civil; * Formacao, Treinamento e
Qualificacgo; ® Aplicacio dos END na Pesquisa; ® Apresentacao
de Cases Industriais; ® Controle da Qualidade de Produtos;
*Técnica de Inspecdo; ® Caracterizacao de Materiais;
*Confiabilidade de Inspecio; *Avaliacio de Integridade: Casos,
Critérios e Procedimentos; ®Andlise de Riscos; *Segurose
Engenharia da Andlise de Risco; ®Andlise de Falhas.

Inscricoes/l oes: www.abendi.org.br,

telefone (1 1) 5586-3197

Painéis:
*PBQP-H/Ministério das Cidades; *Sustentabilidade e Inovacao
Tecnoldgica; *Case de sucesso: qualidade com seguranca

Caixa Econémica
Federal

e responsabilidade social e ambiental na construgao civil;
*Sustentabilidade com os fornecedores da Construgao Civil
junto a Caixa; *Acoes de Responsabilidade Social Empresarial
do Seconci-GO.

Inscricoes/Informacgoes: Sinduscon-GO, telefone (62) 3095-5181

Objetivo: Ampliar o conhecimento sobre os aspectos normativos
daNR-18- Condigdes e Meio Ambiente do Trabalho na Inddstria
da Construczo. Instrutor: Consultor Mario Sérgio

Inscrigdes: www.qualisegma.com.br, telefone (62) 39414414

NR-18 - Condicoes e Meio Ambiente de 18/11
Trabalho na Indtistria da Construgao

8h30as I8h Sinduscon-GO

VIl Encontro de Técnicos de 25/11
Segurancado Trabalho

18h302as20h30 Sinduscon-GO

ENDERECOS:
Sinduscon-GO: Rua Joao de Abreu, n° 427, Setor Oeste, Goidnia-GO.
Edificio Sede da Caixa Econémica Federal: Rua | |, n° 250, Centro, Goidnia-GO

R XSS

() —orwt-er- A

3246-4000 g

comercial@e-printer.com.br

NOSSOS SERVICOS: E e

de impressao:
Boletos bancarios
Carnés de pagamento
Malas diretas personalizadas
Contracheques
Relatérios
Extratos de cobranca
Outros documentos do género

de logistica automatizada:

Distribuicao de decumentos e encomendas em Goiania e regiao metropolitana,
mediante protocolo personalizado,

r o7 4

VALE A PENA TERCEIRIZAR E FOCAR NO SEU NEGOCIO
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JiRTIGO
O exemplo do

COOPERATIVISMO CEARENSE

OTACILIO VALENTE

Em um mercado cada vez mais competitivo como o da
construgao civil, acreditar na implantagdo do cooperativismo
poderia soar, no minimo, como utépico. Mas em abril de
1997, o engenheiro Jodo Carlos Sales de Lima, entdo presiden-
te da Ademi/Assecon, decidiu ousar.

Com o apoio da diretoria da associacdo, aplicou o sistema
cooperativista na construcao civil cearense como modelo de
gestdo, fundando a primeira Cooperativa da Construcdo Civil
do Brasil. A Coopercon-CE surgiu como alternativa de admi-
nistragao dinamica e flexivel, capaz de adequar o setor aos
novos tempos.

Investindo na modernizacdo e sob constante atualizagdo,
a Coopercon-CE assumiu papel indispensével para o desen-
volvimento das empresas de maior destaque na construcdo
civil da regido. Como representante Unico de uma carteira de
clientes de altissimo nivel fortaleceu, junto aos fornecedores,
o poder de negociacao.

A ideia logo criou raizes e foi adotada pelos empresérios
locais, que juntos perceberam ter maior eficiéncia nas nego-
ciacdes com os fornecedores por estas envolverem volumes
maiores. Conseguiram entdo realizar a compra de insumos
fundamentais para a construcao civil com reducdo de custos
bastante significativa.

Assim, a cooperativa passou a levar aos fornecedores um
grande volume de consumo e trazer, em troca, produtos de
qualidade e garantia de servicos. Com isso, todos saem ga-
nhando, desde o fornecedor, que tem reducao significativa
de despesas ao negociar grandes quantidades, o cooperado,
cuja economia chega a 20% do valor de mercado do insumo,
e o consumidor final, que adquire um imoével com as melho-
res matérias-primas e preco acessivel.

Com o passar do tempo, a cooperativa ganhou dimensdes
que vao muito além das negociacdes, passando a representar
um férum permanente de reflexdo sobre a construcéo civil. As
disputas comerciais ddo lugar a troca de ideias sobre a econo-
mia e todos os fatores que de algum modo exercem influéncia
sobre o mercado.

Dessa forma, ciente da responsabilidade de cada uma das
empresas que representa, a Coopercon-CE comeca a desenvol-
ver uma série de acdes voltadas a dinamizagdo da industria da
construcao civil. Buscar o desenvolvimento tecnolégico, pes-
quisar sobre novas tecnologias e novos materiais sdo objetivos
a serem conquistados.

Com esse espirito empreendedor e pioneiro, a Coopercon-
CE hoje atua também no fornecimento de aco para a constru-
cdo civil, através de sua unidade de corte e dobra Belgo-Pron-
to, e investiu na producdo de cimento, através da Companhia
de Cimento Apodi, empreendimentos em sociedade com gran-

LL N COOPERATIVA
GANHOU DIMENSOES QUE
VAO MUITO ALEM DAS
NEGOCIACOES, PASSANDO
A REPRESENTAR UM
FORUM PERMANENTE
DE REFLEXAO SOBRE
A CONSTRUCAO CIVIL”

des grupos empresariais. Além disso, a Coopercon-CE passou a
investir em treinamentos e aperfeicoamento dos quadros de
profissionais dos cooperados e de seus prestadores de servico.

Essas iniciativas fizeram da Coopercon-CE um modelo de
cooperativismo, inspirando a implantacdo do modelo nos mer-
cados de outros estados. Sem duvida, em tempos de globaliza-
¢do, acreditar que o cooperativismo é o instrumento mais efi-
caz para responder com sucesso as diferentes realidades do
mercado é, antes de tudo, acreditar no futuro.

OTACILIO VALENTE
é presidente da Coopercon-CE
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INOVAR

7

E PRECISO

Construir com

QUALIDADE E
RESPONSABILIDADE

Pioneira no Brasil, a Pontal Engenharia obteve,
por meio do seu Sistema Integrado de Gestéo
(SIG), cinco certificacbes atestadas pelo orga-
nismo certificador ICQ Brasil: PBQP-H/SIAC-
A, I1SO 9001, ISO 14001, OHSAS
18001 ea ISO 16001.

A implantacdo do SIG funda-
mentado em uma visdo sustentavel,
se constitui em uma importante
ferramenta estratégica nos ne-
gécios da Pontal Engenharia, permitin-
do a mesma gerar oportunidades e beneficios
para as partes envolvidas, valorizando o ser hu-
mano e respeitando o meio ambiente. “Com o
objetivo de realizar sonhos de viver e morar bem,
estamos fazendo a nossa parte na construcao de
um mundo melhor”, afirmou o diretor da empresa, o engenhei-
ro Ricardo Mortari Faria.

Confira alguns dos mais importantes resultados alcangados
pela Pontal:

* A conscientizacao e fidelizagdo dos colaboradores quanto ao en-
tendimento e importancia da sustentabilidade, sem a qual ndo
seria possivel atingir as demais certificacoes;

O incremento e a mudanca de postura das partes interessadas:
clientes, colaboradores, concorrentes, fornecedores, entre outros;

*0O desenvolvimento de tecnologias sustentéveis, praticas sociais,
acoes preventivas e estimulo a uma vida mais saudavel;

* Através do exemplo dado, a disseminagdo de uma ideia de que é
possivel a todos construir com qualidade e sustentabilidade;

* Assim, agregam valor ao processo produtivo e ao produto, ge-
rando ativos ambientais e sociais durante a construcdo do em-
preendimento e ao longo de toda vida Util deste, colaborando

PBQP-H/SIAC-A NBR ISO 9001 NBR ISO 14001 OHSAS 18001 NBRISO 16001
Programa Brasileiro Sistema de Sistema de Sistema da Gestao Sistema da
de Qualidade e Gestao da Gestao da Saiude e Gestao da
Produtividade Qualidade Ambiental Seguranca Responsabilidade
no Habitat no Trabalho Social
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com o principal objetivo: realizar sonhos de
viver e morar bem com qualidade de
vida e sustentabilidade.

Mais que um ideal
A Pontal Engenharia atua na construcéo
civil desde 1986 e sempre teve como objeti-
vo e diferencial construir com qualidade. A partir
de 2007, incorporou nos seus processos a respon-
sabilidade socioambiental, assim sua politica passou
a ser "construir com qualidade e responsabilidade”.
Segundo afirma seu diretor, o engenheiro Ricardo
Mortari Faria, “fazer bem feito, com qualidade é a for-
ma mais eficaz de se fazer as coisas. Oferecer qualida-
de no trabalho para meus colaboradores e no produto
para os clientes é uma questao de principio”.
Entendendo que sé qualidade no produto nao bastava, sendo
apenas o primeiro passo, a diretoria da Pontal percebeu que a qua-
lidade somente seria obtida, quando estendida a todas as partes
envolvidas: os clientes/produto; os colaboradores e fornecedores; a
comunidade e o meio ambiente; chegando ao conceito muito dis-
seminado pela midia: o da Sustentabilidade. Esse conceito é expli-
cado por Ricardo Faria como o ato de “suprir as necessidades do
presente sem comprometer a capacidade das geragdes futuras”.
“Para mim e sei que cada vez mais para muitos, Sustentabilida-
de é necessidade, é mais que matéria a ser utilizada apenas como
midia (propaganda)”, afirmou o diretor da Pontal Engenharia. Se-
gundo ele, essa necessidade em todas as atividades, inclusive na
construcao civil, se tornarad muito em breve um requisito explicito
do cliente, como ja é fato em varios paises conscientes de que ndo
podemos inviabilizar a vida e as necessidades de consumo das ge-
racoes futuras.
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SEGURANCA
DO TRABALHO

NR I8,

esteja atento para o cumprimento
das normas de seguranca

A Norma Regulamentadora NR 18 — Condigbes e Meio Ambiente
de Trabalho na Industria da Construgdo estabelece diretrizes de ordem
administrativa, de planejamento e de organizacdo, objetivando a im-
plementacdo de medidas de controle e sistemas preventivos de segu-
ranga nos processos, nas condicdes e no meio ambiente de trabalho na
indUstria da construgdo. A fundamentagao legal, ordindria e especifica
que d& embasamento juridico a existéncia desta NR é o artigo 200 inci-
so I da CLT. A Norma foi instituida pela Portaria 3.214/78, passando por
varias atualizaces, sendo que a Ultima se deu por meio da Portaria SIT
n.° 40, de 07 de marco de 2008.

A construcdo civil é uma atividade estratégica para a economia bra-
sileira e tem sido alvo constante de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho
e Emprego. Neste setor, o trabalho &, tradicionalmente, precario, com al-
tas taxas de ilegalidade e de trabalho auténomo. Além disso, apresenta
elevadas taxas de acidentes de trabalho, o que denota condicdes perigo-
sas de trabalho, objeto rotineiro da inspecdo. Diante deste cendrio é de
extrema importancia que todas as construtoras busquem alcancar os
mais altos niveis de aplicagdo desta NR nas suas obras, objetivando mini-
mizar acidentes e outras ocorréncias desagradaveis para a empresa.

Dentre os requisitos apresentados na NR 18, destacam-se: a orga-
nizacao dos servicos de Medicina e Seguranca do Trabalho; as regras
prevencionistas para trabalhos em altura; operacdo de maquinas e
equipamentos; a elaboracdo e manutencdo de programas legais
(PPRA, PCMAT e PCMSO); os padroes minimos para areas de vivencia;
os cuidados com escavacoes, fundacdes e desmonte de rochas; a orga-
nizacdo, limpeza e arrumacao dos canteiros de obras, entre outros.

Dois aspectos relevantes devem ser observados: de um lado, o po-
der fiscal do Estado €, de outro, a atuagdo dos sindicatos de trabalha-
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www.dcco.com.br

Nossa energia trabalhando por vocé!

dores e empregadores como agentes ou intermediarios da fiscalizagao.
E importante que as empresas adotem medidas visando evitar os trans-
tornos decorrentes de uma fiscalizacdo, bem como a prevencdo em si
de acidentes e doencas, além de tantos outros males e impactos que
podem impactar as empresas da industria da construgéo.

A fiscalizacdo do trabalho na construcao civil utiliza dois mecanis-
mos propulsores basicos. Primeiro, o inicio de uma obra, quando os
condominios devem prestar ao Ministério do Trabalho, ao sindicato
(por exigéncia da convencdo coletiva) e a prefeitura da cidade, um con-
junto de informagdes sobre duracdo da obra, empresas envolvidas no
condominio, trabalhadores empregados, etc. Em segundo lugar, atra-
vés de denuincias dos trabalhadores, feitas por meio de um nlimero de
telefone especifico para tal finalidade no sindicato de empregados, em
que o trabalhador pode denunciar anonimamente. € verdade que o re-
gistro formal da obra na prefeitura e no sindicato é uma obrigacao le-
gal dificil de elidir, no caso das obras maiores e mais visiveis, mas edifica-
¢Oes menores e, sobretudo, as reformas, nem sempre podem ser iden-
tificadas e, portanto, fiscalizadas.

No ambiente de trabalho da construcao civil, a melhor forma de
prevencdo é o cumprimento da lei. Notadamente para este setor da
economia, dado a sua representatividade, foram estabelecidas Normas
Regulamentadoras especificas pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
dentre elas a mais importante é a NR 18 — Condicoes e Meio Ambiente
do Trabalho na Construcdo Civil.

O Sinduscon-GO, em mais uma acdo voltada para o atendimento
das necessidades de seus associados, esta preparando um Manual de
Procedimentos para Construcdo de Pequenas Obras, visando oferecer
mais uma ferramenta prética e eficaz de trabalho para as construtoras,
que prevé orientar as providéncias e acdes necessarias para a manuten-
cao da conformidade legal, tanto no aspecto trabalhista como previ-
denciério, focando a Seguranca e Sauide do Trabalho, em especial as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

No préximo dia 18/11, das 8h30 as 18 horas, o Sinduscon-GO em
parceria com a Qualisegma Assessoria promoverd a 42 edicdo do curso
de implementacdo da NR 18, com o consultor Mario Sérgio Guedes,
de S&o Paulo. Mais informacdes e inscrigoes pelo telefone (62) 3941-
4414 ou pelo site www.qualisegma.com.br

@ dcco

distribuidars cutmming cankrs oesis

25 anos

Venda, Locagdo e Manutencgao
de grupos geradores

(62) 3269-1010
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MATERIA
DE CAPA

Racionalizacao de
processos gera mais

QUALIDADE
E REDUCAO
DE CUSTOS

O desperdicio, o retrabalho, os atrasos e a ociosidade sempre fo-
ram o pesadelo de qualquer gestor de producdo. E, na indUstria da
construcao, nao é diferente, especialmente no atual momento de ex-
pansao vivenciado pelo setor, em que o diferencial de competitividade
das empresas esta justamente na forma como os negécios sao geri-
dos. Para se fazer gestao de forma eficaz é necessario entender os gar-
galos dos processos tradicionais de producdo da construcdo. Baseados
na producao artesanal, estes processos fazem o uso intensivo de méao
de obra, apresentando desperdicios de tempo e material.

A adocéo de processos racionalizados e industrializados passa a
incorporar principios de planejamento e controle, tendo como objeti-
vos: eliminar desperdicios, aumentar a produtividade, planejar o fluxo
de producéo e descentralizar e programar decisdes, sem resultar em
mudangas radicais nos métodos de producao. Neste contexto, a prin-
cipal preocupacdo dos gestores de obras deve ser em fazer os produ-
tos e servigos fluirem, evitando a formacao de estoque e esperas. De-
vem ser priorizados os fluxos que efetivamente geram valor, ou seja,
aqueles que envolvem a conversao da matéria-prima em um bem ou
produto. H& também os fluxos que ndo agregam valor, mas s&o im-
portantes para o processo e qualidade do produto, como recebimen-
to, armazenamento, transportes, inspecdes, devendo ser muito bem
planejados e otimizados.

A EMPRESA QUE QUER SOBREVIVER TEM
QUE REDUZIR CUSTOS E AUMETAR A
PRODUTIVIDADE, DIZ IBSEN ROSA
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RESIDENCIAL VARANDAS DO ELDORADO,
UMA DAS OBRAS DA DINAMICA ENGENHARIA ONDE
APOLITICA DA QUALIDADE FOI IMPLEMENTADA

J& os fluxos que ndo agregam valor algum, devem ser eliminados,
como por exemplo, esperas devido ao desbalanceamento entre equi-
pes ou entre homens e equipamentos, paradas devido ao mau tempo,
atividades de deslocamento sem motivo, demolicdo e reconstrucao de
servicos defeituosos, busca de ferramentas e materiais que poderiam
ter sido apanhados em um Unico momento, dentre outros.

Planejamento x perdas

Com mudancas simples de layout de canteiro é possivel otimizar a
producao. Um canteiro bem planejado vai permitir que os materiais
sejam transportados nas menores distancias possiveis e em condicoes
que preservam sua integridade e os funcionarios vao estar menos ex-
postos a riscos, j& que ndo estardo circulando num canteiro desorgani-
zado. Basicamente, o planejamento tem impacto na reducdo da perda
relacionada a espera, transporte e movimentos desnecessarios e ainda
melhora as condigdes de trabalho e seguranga dos operérios.

Qualquer ineficiéncia que se reflita no uso desnecessario de equi-
pamentos, materiais, mao de obra e capital é considerada uma perda.
S&o consequéncias de um processo de baixa qualidade, que traz como
resultado: elevacao de custos, produto final de qualidade deficiente e
nao atendimento a requisitos de clientes. Em contrapartida, a medida
que as atividades que n&o agregam valor (fluxo) sdo reduzidas, e as ati-
vidades de processamento (conversio) tornam-se mais eficientes, ha
um aumento na produtividade e qualidade dos processos e conse-
quente reducdo dos custos.



66 UMA OBRA SEM UM
GESTOR COMPETENTE

E UMA FABRICA
DE PROBLEMAS,
QUE TENDEM A
CRESCER COMO

Organizacao
e lideranca

Com tantos pontos a se-
rem levados em conta, é im-
portante que um profissional
capacitado em Gestdo de
Obras se responsabilize por
todas as etapas do processo, garantindo o bom andamento da opera-
¢do. Uma obra sem um gestor competente é uma fabrica de proble-
mas, que tendem a crescer como uma bola de neve, pois sem um res-
ponsavel para indicar a direcdo a ser seguida, cada equipe passa a atuar
buscando resolver o seu proprio problema, mesmo que isso represente
uma dificuldade para as demais equipes.

O principal papel do gestor de obras é garantir que a construcao
seja realizada dentro do prazo, respeitando os custos previstos na via-
bilidade econémico-financeira do empreendimento ou do contrato e
atendendo aos padrdes de qualidade e desempenho desejados pelo
cliente. Algumas habilidades sdo fundamentais para este profissional
realizar um bom trabalho, como capacidade de planejamento, organi-
zacdo, lideranca, habilidades gerenciais, nocdes de custos, além de ter
gue ser um bom negociador. O gestor de obras deve ter ndo apenas
conhecimentos técnicos, mas também um amplo conhecimento do
negdcio como um todo. Em resumo, o bom gestor de obra procura
antecipar-se aos problemas, evitando que acontecam.

Em resposta a necessidade do mercado de contar com profissio-
nais especializados em gestao de obras varias instituicdes lancaram cur-
sos voltados para esta questdo. Um deles é a pds-graduacdo Gestdo da
Construcao de Edificagbes da Faculdade de Tecnologia Senai de Desen-
volvimento Gerencial (Fatesg), desenvolvida em parceria com o Sindus-
con-GO. COLABORACAO: ENGENHEIRO WELLINGTON GUIMARAES, COORDE-
NADOR TECNICO DA COMISSAO DE QUALIDADE E PRODUTIVIDADE DO SINDUS-
CON-GO, COM CITACOES DOS PROFESSORES ENGENHEIROS PEDRO DE SEIXAS
CORREA (FGV) E TATIANA DO AMARAL (UFG).

DINAMICA:

GESTAO EFICIENTE ALINHA PRATICAS

DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Para acompanhar todas as atividades de gestéo, a Dindmica Enge-
nharia tem investido na inovagao, diversificacdo e na qualidade de seus
processos, mantendo sua certificacdo ISO 9001:2008 e PBQP-H ha 10
anos. A empresa planeja os seus canteiros, desenvolve todo o seu pro-
duto e investe em treinamentos para seus profissionais, garantindo o
desempenho maximo com foco no cliente externo, nos colaboradores e
na sociedade. Conforme a engenheira civil Patricia Garrote Carvalho, os
maiores investimentos da construtora estdo em pontos cruciais, como
seguranca do trabalho — a Dindmica possui programa de gestao de se-
guranca para atuar na vertente preventiva, e responsabilidade social —
desenvolve programas sociais buscando investimento nos colaborado-
res e seus familiares, tais como cursos de capacitagao profissional, inclu-
sdo digital, alfabetizacdo, lazer no canteiro de obras, além de convénios
com diversas entidades do setor para possibilitar acesso, com qualida-
de, aos servicos médico-odontoldgicos.

O cuidado com o meio ambiente também vem marcando a traje-
téria da empresa, que implantou um sistema de gestao dos residuos da
construgdo e reaproveitamento de dguas em seus canteiros. c

UMA BOLA DE NEVE”

INVESTIMENTOS DAS CONSTRUTORAS
ESTAO EM PONTOS CRUCIAIS, COMO
A SEGURANCA DO TRABALHO

PATRICIA
GARROTE:
AEMPRESA
POSSUI
PROGRAMA DE
GESTAO

DE SEGURANCA
PARA ATUAR
NA VERTENTE
PREVENTIVA



SOUSA ANDRADE
BUSCA RESULTADOS POSITIVOS
NA AREA ECONOMICA E SOCIAL

A Sousa Andrade vem sistematicamente adotando procedimen-
tos e agbes visando a melhoria da qualidade dos servicos, a reducéo
dos custos de obra, aumento da seguranca e da produtividade, pois
trazem resultados positivos tanto no aspecto econémico como no
social. A empresa adota os seguintes procedimentos:

*Participagao dos engenheiros, mestres e encarregados de obra nos
projetos e no planejamento dos empreendimentos;

*Valorizacdo e aperfeicoamento dos colaboradores;

*Proporciona um ambiente de trabalho melhor com aumento da se-
guranga, higiene e satide dos colaboradores;

*Estuda e projeta um canteiro de obra para melhorar o recebimento,
circulagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos;

*Mantém e aprimora continuamente a qualidade dos servigos;

»Compatibiliza os procedimentos de execucdo de servico e das estra-
tégias de execucdo com as tecnologias disponiveis, a capacidade
operacional da empresa e a competéncia da mao de obra;

*Compra equipamentos que ddo maior seguranga, qualidade e pro-
dutividade no canteiro;

*Cumpre a legislacdo trabalhista, as normas técnicas, de sequranca e
medicina do trabalho.

“No contexto global, com 0 aumento da concorréncia e aprimo-
ramento do mercado, a empresa que quer sobreviver tem que procu-
rar reduzir custos, aumentar a produtividade e a qualidade”, enfatiza
o diretor técnico da Sousa Andrade Construtora e Incorporadora, en-
genheiro Ibsen Rosa.

CICLO PDCA
PARA MELHORAR A GESTAO
NOS CANTEIROS DA ARCEL

Segundo observado pelo setor, atualmente constata-se que a
maioria das ndo conformidades verificadas na etapa da execucao da
obra refere-se a falta de competéncia administrativa da equipe gesto-
ra do canteiro. “Na tentativa de suprir, em parte, esta deficiéncia,
montamos um sistema sério de acompanhamento in loco, a partir de
um check-list bem estudado, planejado e pratico”, afirma o enge-
nheiro Ulisses Ulhda, da Arcel Construtora. Estas verificagoes, ligadas
a agdes que deveriam ser implantadas e mantidas na obra por seus
gestores (engenheiros, mestres, etc.), sdo feitas semanalmente por
profissional de alta qualificagdo e comprometimento, no sentido de
levantar as ndo conformidades.

As ocorréncias nos canteiros de obras sdo selecionadas e alvo de
acoes corretivas. Entende-se como agéo corretiva o estudo e defini-
cao da causa da ndo conformidade, o estudo e definicao da acdo que
incidira diretamente nesta causa, para que ela ndo se repita, e a verifi-
cacdo da eficacia da acdo. “Assim, conseguimos fechar e ‘rodar’ o ci-
clo PDCA (do inglés Plain Do Check Act) — planejar, fazer, checar, corri-
gir e reinicia-lo”. De acordo com Ulhda, este procedimento estd sen-
do validado com resultados bastante satisfatérios em algumas obras
da construtora e, aos poucos, sera direcionado as demais. O
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BEAUTIFUL PARK RESIDENCE:

OBRA REALIZADA PELA
SOUSA ANDRADE CONSTRUTORA

PERDAS X GANHOS

Atividades desnecessérias que geram custo, ndo agregam valor e devem ser eliminadas

Superproducio

Transporte

Processamento

Movimentacao

Espera

: Producdo em quantidades
| superiores as necessarias

. devido & faltade
planejamento e controle

i Manuseio

i excessivo/inadequado dos

| materiais em funcdo de uma
| mé programacao das

i atividades ou layout

i ineficiente

| Falta de procedimentos

. padronizados e de

. treinamento da mao de obra
! eineficiéncias nos métodos

© detrabalho

© Movimentos desnecessarios

por parte dos trabalhadores,
i por falta de planejamento da
' sequéncia das atividades

. Armazenamento

. excessivo/inadequado em

. funcdo dafalta de

\ planejamento/procedimento
na entrega dos materiais

| Fabricagdo de produtos que
! nao atendem aos requisitos
\ especificados, por falta de
. controle e/ou treinamento

Desnivelamento entre o fluxo
\ de materiais e as atividades
. dos trabalhadores

| Utiizaggo de um material de
i valor ou caracterfsticas de

i desempenho superiores ao

! especificado

' Produgdo de argamassa

| em quantidade superior a
| necessaria para um

- diadetrabalho.

i Tempo excessivo despendido
i emtransporte devido a
{grandes distancias entre

| estogues e 0 guincho

Quebra de paredes
rebocadas para viabilizar a
© execugdo das instalagoes

| Esforco excessivo do

. trabalhador em funcao de
i condicoes ergondmicas

i desfavoraveis

- Perdadeblocose

. deterioragdo do cimento,
. devida a estocagem de

. forma inadequada

| Falhas nas impermeabilizagdes
| epinturas, descolamento de

i azulejos, desniveis na

| estrutura, efc.

Paradas nos servicos

| originadas por falta de

. disponibilidade de

| equipamentos ou de materiais

| Utilizagao de tijolos
! avistaem paredes a
i serem rebocadas



PASSADO
&PRESEN

SOTELGO,

de Goias para o Brasil

TE

Com quase 40 anos de existéncia, a Sotelgo Construgoes Elétricas
e Civil Ltda., nome que inicialmente representava Sociedade Técnica
de Eletrificacdo de Goias, atua hoje nas areas da construcdo civil,
construcao elétrica e incorporagdo. A empresa foi fundada por Boli-
var Mundim, pai do atual presidente Naldo Alves Mundim, e o irmao
Avristeu Mundim, com a missao de desenvolver produtos para con-
quistar a satisfacdo dos seus clientes, acionistas e colaboradores. Ten-
do o foco nesta visdo, a empresa investiu e conquistou a certificacdo
pelo Sistema de Gestao da Qualidade ISO 9001:2008 e pelo Progra-
ma Brasileiro de Qualidade e Produtividade no Habitat (PBQP-H).

Situada hé cerca de 10 anos, na BR 153, Km 1.285, Zona Rural
de Aparecida de Goiania, a organizacdo atua também nos ramos do
agronegdcio e infraestrutura, empregando atualmente 1.176 funcio-
narios diretos e cerca de 800 indiretos. Alguns colaboradores perma-
necem na empresa desde a sua fundacdo, como Lazaro Arantes (ge-
rente de Produgéo) e Jodo Correa da Silva (eletricista), entre outros.

TORRES DEL
TRHIUNFO:
. RECENTE OBRA
\ REALIZADA
PELA
SOTELGO

ENCOSTADO NA JANELA DO CAMINHAO, BOLIVAR
MUNDIM E PARCEIROS, FOTOGRAFADOS POR NALDO
MUNDIM, NO ANO DE 1971: CONSTRUCAO DA REDE
ELETRICA NO MUNICIPIO DE TRINDADE (GO)

A primeira obra realizada pela empresa foi a rede elétrica de
Goiania a Andpolis atendendo aos distritos de Terezdpolis, Goiana-
polis e as fazendas da regido, no ano de 1971. Os empreendimen-
tos da Sotelgo estdo concentrados em Goiés, Mato Grosso, Tocan-
tins, Minas Gerais, Distrito Federal e Sdo Paulo.

Desenvolver um trabalho especializado como o da Sotelgo exi-
ge dedicacdo e empenho para realizar obras complexas. Segundo o
empresario Naldo Alves Mundim, presidente da empresa, as obras
mais dificeis de serem executadas foram: na area da construgao elé-
trica, a rede elétrica para atender a Copa de 74 (Pico dos Pirineus)
para retransmissdo do sinal do satélite e, na construcéo civil, o Cen-
tro Olimpico de Aparecida de Goidnia.

As obras mais recentes realizadas pela empresa sdo a Subesta-
cdo Carajas, em Aparecida de Goiania, e os condominios Operas
Residence, DreamLife Residence e Torres Del Trhiunfo, em Goiania.
Buscando sempre apresentar diferencial competitivo, a empresa in-
veste em inovagdo da tecnologia construtiva, respeitando o meio
ambiente. Para Naldo Alves Mundim, todo esforco é compensaté-
rio, pois desfruta do sentimento de realizagdo permanente e satisfa-
cdo didria pelo cumprimento dos compromissos assumidos.

o) 6213 7077
i{az) 9147 0125

(62) 8527 81561

www.ecofossa.com.br
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ARQUITETO RECEBE

PREMIO
NACIONAL

O arquiteto Oliveira Junior foi recentemente agraciado com o
Prémio Abcem 2010 (categoria Edificacbes), pela obra do Auto
Shopping Cidade Empresarial (Goids), empreendimento executa-
do pela Arquitrave Engenharia, durante o Congresso Latino-
Americano da Construcao Metdlica — Construmetal 2010, ocorri-
do no Frei Caneca Shopping & Convention Center, em Sao Paulo,
entre os dias 31 de agosto e 2 de setembro.

O Prémio é outorgado a cada dois anos pela Associacao Bra-
sileira da Construcao Metélica (Abcem), com o objetivo de reco-
nhecer os arquitetos que se destacaram com obras nas quais o
projeto arquiteténico tenha sua concepgao voltada predomi-
nantemente para o uso do aco estrutural em suas diferentes for-
mas, tipos e aplicacoes.

_ Analise e Gestao de Riscos em Tl

Alta Disponibilidade

Seguranca da Informacgéo

W -? ! . d %
ista Consulionia
www.tvconsultoria.com.br
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A obra vencedora do Prémio Abcem 2010 é uma grande co-
bertura, composta por um conjunto de semi-arcos desencontra-
dos e interligados por meio de pilares, tercas e tirantes metélicos,
que abriga um saldo de 7.400 m? voltado para o comércio de vei-
culos semi-novos. A estrutura metélica do Auto Shopping Cidade
Empresarial foi calculada pelo engenheiro Milton Galindo, produ-
zida e edificada pela Arquitrave Engenharia, na cidade de Apareci-
da de Goiania (GO), sob a supervisao de Joel Oliveira e com investi-
mentos do arrojado empresario paraibano Carlos Luciano Lira.

A escolha da tecnologia construtiva em aco se deu devido a
flexibilidade do material e a facilidade de vencer grandes vaos
com a maxima esbeltez das pecas, tornando o conjunto arquite-
ténico extremamente leve. Outro fator preponderante foi a possi-
bilidade de produzir toda a estrutura fora do canteiro de obras,
evitando desperdicios de materiais, acelerando o processo de
montagem e reduzindo o cronograma da obra.

Destaque também para a ameniza¢do do impacto ambien-
tal, devido a possibilidade de reutilizagdo e reciclagem de todos
0s componentes construtivos, o que minimiza a producdo de re-
siduos no meio ambiente, bem como promove a economia de
recursos naturais, financeiros e energéticos. O projeto do Auto
Shopping Cidade Empresarial ja havia obtido reconhecimento in-
ternacional quando foi selecionado em 2008, pelo editor suico
Verlagshaus Braun, para ser publicada no livro “1000 X Architec-
ture Of The Americas”.

Treinamento Profissional - Linux & Windows
Seguranga, Intranet & Colaboragao Corporativa
Suporte & Consultoria - ITIL, Cobit e ISO 27001

Mais de 10 Anos
de Redes que funcionam &

Rua C-229, n° 285. Jd. América - Tel: (62) 3251-2990

tvconsultoria@tvconsultoria.com.br



oy DIRETOR JORGE

i ABRE O XVI
el ENCONTRO
: DE MESTRES
DE OBRAS.
AUDITORIO
CHEIO:
RESPOSTA
POSITIVA DO
PUBLICO

CPR-GO REALIZA SEMINARIO

E ENCONTRO DE PROFISSIONAIS DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO

Em setembro foi promovido ciclo de palestras pelo Comité Perma-
nente Regional sobre Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na In-
dustria da Construcdo em Goias (CPR), coordenado pelo Sinduscon-
GO. A programagao foi direcionada para mestres de obras, encarrega-
dos, almoxarifes, apontadores, operadores de maquinas, técnicos em
seguranca do trabalho e outros profissionais do setor da construcdo,
com o objetivo de que 0os mesmos se tornem multiplicadores da cultu-
ra de prevencdo de acidentes e preservacdo da vida.

O XIV Semindrio Salde e Seguranca do Trabalho aconteceu dos
dias 14 a 17, no Senai Vila Canaa, onde foram ministrados os cursos
de Seguranca em Elevadores de Obras, com o administrador de em-
presas e tecnologista da Fundacentro-MG, Paulo César de Souza; e To-
xicologia Ocupacional, com o médico do trabalho e tecnologista da
Fundacentro-SP. Antonio Ricardo Daltrini. No encerramento do Semi-
nario, que aconteceu na noite de 17 de setembro, no Auditério Jodo
Bénnio, da Casa da IndUstria (Fieg), foram apresentadas as palestras:
Instalacdes Elétricas Provisorias, por Luiz Rosendo Tost Gomez, e Segu-
ranca e Saude no Transporte de Material e Pessoas em Elevadores de
Obras, com o palestrante Paulo César de Souza.

Dentro da programacao também foi realizado o XVI Encontro de
Mestres de Obras, na manha do dia 18, no Senai Vila Canaa, atraindo
mais de uma centena de pessoas. Inicialmente foi ministrada a pales-

Invista na

produtividade

da sua obra.

tra “Instalacoes Elétricas Provisorias”, por Luiz Rosendo Tost Gomez.
Ele falou da necessidade que o responsavel tem em manter seus co-
nhecimentos atualizados sobre novas tecnologias e da observacéo aos
manuais e normas da ABNT como medidas de seguranca preventivas.

Na palestra sobre “A importancia da qualidade do disco da serra
circular”, o empresario Antdnio Ribeiro Borges Junior alertou sobre a
necessidade de reafiacdo do disco a cada 48 horas de uso ou em inter-
valos de 15 dias: “néo é preciso trocar ou comprar outro disco, mas a
manutencdo adequada evita que trinque e solte pedacos”, lembrando
ainda que “a limpeza correta da serra elétrica evita que o equipamen-
to empene”. Amador Carlos dos Santos Junior, técnico em Enferma-
gem e em Seguranca do Trabalho, tecnélogo em Gestdo Publica e
professor de Educacdo Fisica, encerrou o evento em clima descontrai-
do e com intensa participacdo da plateia. O tema da palestra: “Moti-
vacdo e sucesso profissional”.

Na opinido do técnico em Seguranca do Trabalho, Erly Marques
Candido, é muito importante que o profissional da area invista em seu
aprimoramento, pois esse é um diferencial no mercado. Sempre que
pode ele participa dos eventos relacionados ao tema e conta que rece-
be total apoio e incentivo da empresa em que trabalha. “Precisamos
estar sempre inteirados dos acontecimentos que influenciam na nossa
atividade profissional para nao ficarmos para tras”, destaca.

Invista na

de seus colaboradores.

Vocé ja pensou em quanto a alimentagdo interfere na produtividade de seus colaboradores?
Por exemplo: um trabalhador com anemia que nao tenha uma alimentagao saudavel e
equilibrada perde até 20% de eficiéncia em seu trabalho. Aumente a produtividade com uma

simples atitude e grandioso resultado.

Refeicoes transportadas ou administracac de cozinha.

Ligue e agende uma visita: (62) 3586-2323 / 9156-2194

gustosita

refeicdes corporalivas
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COMSUA
EXPERIENCIA DE
SUPERAGCAO DE

SITUACOES ADVERSAS
PEDRO PAULO
MOTIVOU O PUBLICO
MOSTRANDO

£ QUE E POSSIVEL
VENCER AS CRISES
ENCARANDO-AS COMO
.. OPORTUNIDADES

& DE SUCESSO

PEDRO PAULO FAZ PALESTRA SOBRE RISCOS E

PERSPECTIVAS

No dia 23 de setembro o ex-proprietario da Encol, engenhei-
ro Pedro Paulo de Souza apresentou a palestra “Situacdo Econd-
mica Atual — Riscos e Perspectivas” a um atento grupo de mais
de 60 empresérios, reunidos na sede do Sinduscon-GO. Pedro
Paulo iniciou seu pronunciamento contando um pouco sobre
sua histéria, as dificuldades que o fizeram se esforcar para con-
seguir chegar aonde chegou: ter a maior construtora da Améri-
ca Latina que no auge de suas atividades empregou cerca de 23
mil pessoas e teve mais de 42 mil clientes.

Pedro Paulo compartilhou com os empreséarios presentes a
estratégia empregada por ele para chegar a ter 730 torres habi-
tacionais em execucdo simultanea com o mérito de nunca ter
ocorrido nenhum problema por falta de qualidade das obras.
Segundo ele a época a férmula foi buscar as proprias solugdes,
investindo em producao de insumos como esquadrias, portas e
até sua propria industria de tintas. Contudo, de acordo com ele,
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© AMURALHA DA CHINA DEMOROU
1000 ANOS PARA FICAR PRONTA.
 AINDA BEM QUE HOJE TEMOS 0 STENGE.

ECONOMICAS

no cenario atual o interessante é buscar parcerias sélidas para
desenvolver estas solucoes.

Otimista ele avaliou que a politica econdmica do Brasil esta
estavel e hoje existe uma facilidade de crédito a producdo muito
maior do que nas décadas de 80 e 90. Pedro Paulo se mostrou
confiante na continuidade do crescimento do Pais e declarou
que "o ocorrido a época com a Encol, ndo tende a se repetir”.

Além disso, Pedro Paulo também pode compartilhar com os
presentes as acoes que fizeram muita diferenca ndo sé para o
crescimento da Encol, mas também para o crescimento de Goias
e do Brasil. Dentre essas acdes estdo a ousadia pioneira de em-
preender a producdo em série e também de investir na inovacao
tecnoldgica e pesquisa, acdes pelas quais recebeu varios elogios
dos participantes. Ele ressaltou que aplicar estes conceitos € uma
saida para amenizar o déficit de mao de obra que se apresenta
atualmente no segmento.




SISTEMA DE
TRATAMENTO

DE ESGOTO SERA AMPLIADO EM GOIAS

No dia 24 de setembro, com a
presenca do governador de Goias
Alcides Rodrigues, do superinten-
dente em exercicio da Caixa Econd-
mica Federal, Gilmar Lopes Peixoto e
vérias autoridades, o presidente da
Saneago, Nicomedes Domingos, as-
sinou o empréstimo com a Caixa no
valor de R$ 100 milhdes para a am-
pliacdo da Estacdo de Tratamento de
Esgoto de Goiania.

A Saneago informou que atual-
mente o nivel do Sistema é primario,
apds a ampliacdo o tratamento sera
secundario, passando de 50% para
92%. O Governo terd 240 meses pa-
ra amortizar os débitos, que comeca-
rdo a ser quitados daqui a 28 meses.

O governador de Goias decla-
rou que a realizacdo desta operacao
de crédito s6 foi possivel gracas aos

-

EMPRESARIOS
ACOMPANHAM
A ASSINATURA
DO TERMO

NO PALACIO
PEDRO
LUDOVICO

rigorosos ajustes feitos em todos os
setores da administracdo publica es-
tadual, particularmente na Sanea-
go. Ele afirmou também que até o
final de sua gestdo, o Estado de
Goiés, via Saneago, tera investido
R$ 1bilhdo em obras de saneamen-
to bésico, sendo R$ 200 milhdes
oriundos do Tesouro Estadual, Go-
verno Federal, PAC e PAC2.

O presidente do Sinduscon-GO,
Justo Cordeiro, prestigiou o evento e
destacou que esse é um passo muito
importante para intermunicipalizar o
Sistema de Tratamento de Esgoto,
tornando-o mais acessivel a popula-
¢ao, principalmente a de baixa renda,
0 que devera contribuir muito para o
aumento da qualidade de vida dos
g0ianos. (COLABORACAO: ASSESSORIA DE
COMUNICACAO DA SANEAGO)
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FIC GOIAS 2010
TEM BALANCO POSITIVO

A Feira das IndUstrias e de Intercdmbio Comercial Goids
Brasil (FIC Goiés 2010), que aconteceu entre os dias 15 e 19 de
setembro, encerrou sua nova edicdo com grandes conquistas.
Segundo a organizacdo, o balanco final foi positivo em varios
aspectos, entre eles o sucesso de vendas dos expositores que
comercializaram produtos em pronta entrega, como bijuterias
e roupas, e ainda a prospeccao de negécios feita pelos segmen-
tos da indUstria, com a participacdo do Sinduscon-GO.

A Aparecida Mostra Negdcios mostrou a importancia da
industria local com estande das iniciativas privadas e publicas
que acontecem na regido metropolitana de Goiania. Um dos
destaques da FIC, que pela primeira vez aconteceu em Apare-
cida de Goiania, foi o langamento da primeira etapa do Cen-
tro de Eventos GrandiGoiania, localizado na Av. Sao Paulo,
importante via comercial e industrial que liga a Capital com a
regiao metropolitana.

Lajes Santa Inés

Seguranca desde 1981
il

Rua Aruand, N® 439, Qd, 28, Lt 01/22 = Jardim Bala Vista, Aparocida do Goldnta/GO - CEP: T4312-260 - slte! wwiw. lajesantalnes.com by - a-mall: falecom@lajesantaines.com.br
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 BANCOo:EMPREGOS: construcao

Esta precisando contratar colaboradores para sua empresa?

Por meio do Banco de Empregos da Construcao, o Sinduscon-GO disponibiliza para as empresas associadas e
filiadas, a precos abaixo dos praticados pelo mercado, cadastros de profissionais de varias categorias. Confira, a
seguir, algumas opgoes de profissionais que poderao integrar a sua equipe de trabalho.

ENGENHARIA CIVIL

A.P.S.
Formagao: Universidade Federal de Goias (2009).

Experiéncia: Engenheiro de obra e de escritério. Programa AutoCAD e

MS Project.

F.S. V.

Formacao: Unifenas (2003).

Experiéncia: Gerente de obra, terraplanagem, saneamento e
pavimentacao, estudo geotécnico e controle tecnolégico,
administrativos, comerciais, orcamentarios e técnicos na construcao
civil. AutoCAD.

A.G.N.

Formagdo: Universidade Catdlica de Goiés (2008).

Experiéncia: Acompanhamento e fiscalizacdo de obra, orcamento,
planejamento, coordenador de producdo e montagem e gerente de
obra. AutoCAD, Volare e PhotoShop.

T.B.AS.

Formacao: Universidade Catdlica de Goias (2002).
Experiéncia: Engenheiro de obras.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

C.AS.

Formacao: Administracao de Empresas (2009).

Experiéncia: Entrega e venda de cartoes, adesivacao,
acompanhamento de rotas, coordenacédo e controle de equipe,
cobranca e caixa.

T.CS.

Formagdo: Administracdo de Empresas (em andamento).
Experiéncia: Vendedor, atendente, operador de caixa e auxiliar
administrativo.

E.FS.

Formacao: Direito (incompleto).

Experiéncia: Secretéria e promotora, area de esportes, caixa,
atendente e auxiliar administrativa.

U.N.S.
Formacao: Ensino médio completo.
Experiéncia: Office boy e auxiliar administrativo.

M.C.P.M.

Formacédo: Engenharia Civil (UFPA). Pés-graduagdo em Gestao da
Qualidade e Produtividade (2010).

Experiéncia: Engenheira da Qualidade, AutoCAD, gestdo de pessoas,
auditor interna.

J.M.F.

Formacao: Engenharia Quimica (1995)/Gestao da Qualidade (1996).
Experiéncia: Supervisora da Garantia da Qualidade, analista da
qualidade e selecionadora de pessoal.

J.F.P.S.

Formacao: Agronomia (UFMT-1994).

Experiéncia: Gerente de qualidade, supervisor de laboratério,
especialista em assepsia, supervisor de armazém e técnico de campo.

FA.P.

Formacao: Administracdo (UEG)/Gestao da Qualidade e
Produtividade(2009).

Experiéncia: Coordenador do Sistema de Gestao da Qualidade, lider
da Garantia da Qualidade e assistente da Garantia da Qualidade.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

A.CS.
Formacao: Administracdo de Empresas (2006).
Experiéncia: Areas financeira, secretariado, compras e comercial.

S.AS.S.

Formagédo: Ensino médio completo.

Experiéncia: Auxiliar administrativo, monitora, recepcionista,
telefonista e atendente.

K.S.R.

Formacéao: Ensino médio completo.

Experiéncia: Operadora de caixa, contas a pagar, contas a receber
vendedora e recepcionista.

LM.M.

Formacao: Administracao (2° periodo trancada).

Experiéncia: Atendimento ao cliente, controle de caixa, call center,
promotora de vendas, auxiliar administrativa e telemarketing.

OBSERVACAO: Também dispomos no Banco de Empregos cadastros de profissionais formados pelo Senai-GO em éreas operacionais.
Para mais informagdes procure a Comissao de Qualidade e Produtividade/Desenvolvimento Humano do Sinduscon-GO, telefone (62) 3095-5170.

26  SINDUSCON-GO - CONSTRUIR MAIS - NOVEMBRO 2010



So existe uma maneira de impermeabilizar
e proteger marmores e granitos...

...e usando Protegi Granito, simples e facil de aplicar,
Protegi Granito é a solu¢do !

S
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CARNEIRO

Carne de sabor forte e textura macia

Aprecio a culindria,
com seus mistérios e |
misturas de sabores ado-
cicados e salgados. Ren-
di-me a essa carne de sa-
bor forte, especializan-
do-me em seu preparo.
O carneiro é um animal
criado em rebanhos, de-
le tudo se aproveita. A 1a
para roupas, o leite para
a alimentagdo e a carne
muito consumida em diversos lugares.

No antigo testamento da Biblia vemos
que até o sangue do carneiro era utilizado pa-
ra marcar as portas durante o periodo ante-
cedente a Pascoa, depois da meia noite, era
permitido assar o animal. Apos o ritual, servia
toda a familia em comemoracdo a data. Até
os dias de hoje, muitas pessoas se deliciam
com carneiro assado, prato que teve origem
antes de Cristo e foi aperfeicoado durante o
passar dos anos.

Pemil de Carneiro

Esta é uma receita simples e deliciosa, indica-
da para ser preparada em dias especiais, pois
leva um bom tempo para ficar no ponto.

Ingredientes
Para esta receita vocé ird precisar de:
* 1 pernil com aproximadamente 3 kg;

20 folhas de sal-

via fresca;

*10 (ou mais)

galhos de tomi-

lho fresco;

*10 folhas de

louro fresco;

*1 cebola grande

picada;

*6 dentes de

alho picado;

* 1 xicara de azei-
te extra virgem; sal e pimenta-do-reino
(moida na hora);

1,5 L de vinho branco seco;

*1 pitada de ndés moscada.

Modo de Preparo

1) Na véspera: As ervas, cebola, alho e azeite
deverdo ser misturados e guardados na gela-
deira por aproximadamente 6 horas;

O pernil deve ser acondicionado em uma as-
sadeira, temperado com sal e pimenta, e des-
cansar por 30 minutos;

Regar com vinho e misturar;

Adicionar nés moscada ralada na hora e pi-
menta a calabresa.

2) Deixar na geladeira dois dias, virando de 3
em 3 horas.

3) Separar a carne e coar o molho.

4) Fogao duas bocas: dourar com azeite dos
dois lados.

5) Forno: pré-aquecido 250° por meia hora, a
180° virar a came, regando com o molho coa-
do virando a cada 30 minutos durante 2 horas.
Molho: Em fogo baixo juntar 1 xicara de vi-
nho na assadeira usada, mexer até evaporar a
metade, mais 1 xicara de vinho, reduzir o cal-
do, coar o caldo na peneira de ago inox, colo-
car manteiga incorporando ao molho até fi-
car aveludado.
Servir: Descarmnar o carneiro em tiras, colo-
car no pirex, jogar o molho por cima, servir
com arroz feito na pinga e castanha (caju ou
do Para).
Dica: Nao utilize vinho muito barato, pois o
gue ndo serve para vocé beber, também ndo
servira para cozinhar. O vinho serve para real-
car o sabor da carne vermelha, procure utili-
zar um bom vinho e todos irdo elogiar o seu
assado de carneiro.
Curiosidades: A carne de carmneiro possui vi-
taminas do complexo B e muita proteina, po-
téssio, célcio e ferro. Ndo é uma carne gordu-
rosa e ndo possui a maléfica gordura satura-
da. Diferente da carne de vaca, a care de car-
neiro possui digestao rapida e ngo fica pesan-
do no estdbmago durante horas.

Bom apetite!

CARLOS ALBERTO DE PAULA
MOURA JUNIOR ¢ engenheiro civil, diretor
da Caminho Engenharia e Construgdes Ltda.

e 1°vice-presidente do Sinduscon-GO

Atendimento diferenciado.

Rua 102, 34 - Setor Sul - Goldnia - GO

wiww. graficaart3.com.br
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LAJES ROMANA

ll A 1%Industria de Lajes Certificada no SGQ Eng. Responsavel: Aliton Lemes Roma

ISO 9001/2000

Sewu investimento seguro

mvw.lajesromarpa_mm_br *RAPIDEZ Engenheiros & sua disposicao
e-mail: e \(8 N0 DAz inado
lajesromana@lajesromana.com.br *ECONOMIA E|11r€ga 1o pr._'!ll,_Z]- Ef[{ﬂ]l.?l"l&'j e
A Perimateal Narte: 6140 Planos de pagamento a combinar
A WIS LT * = e
Granja C. Do Sul, Gaiania - GO FACILIDADE Produtos de alta gqualidade

*SEGURANCA Assistencia tecnica na obra

s ¥
Pained Duplo para
Cortina de Concralo

Painal Dupla para Viga Treligada
Cortinas de Concralo

Laje Tr eligada

’ - -+
—
i

FORMAS
SANTA ANDAIMES

TEREZA ESCORAMENTOS

Exceléncia em locacdo de escoramentos metdlicos,
formas para concreto e andaimes fachadeiro.

Telefax: (62)3282-1413
(62)3282-6556
(62)3282-3347

stereza@stereza.com.br
www.stereza.com.bor
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nIVA COM SAUDE

SAIBA USAR O KIT DE
PRIMEIROS

SOCORROS

O kit de primeiros socorros é composto por equipamentos
que auxiliam nos primeiros cuidados em caso de acidentes do
trabalho e males subitos. Eles servem para realizar a higiene da
regido do ferimento, controlar possiveis sangramentos, proteger
contra sujeiras evitando maior contaminacédo, assim como o
transporte adequado da vitima. Essas acdes permitem a vitima
mais conforto até chegar ao pronto socorro, onde seré atendida
por profissionais habilitados para realizacdo dos demais procedi-
mentos como dar pontos, fazer curativo e aplicar medicamentos.

E importante salientar que de acordo com o item 7.5.1 da
Norma Regulamentadora n°.7, do Ministério do Trabalho e Em-
prego, “todo estabelecimento devera estar equipado com mate-
rial necessario a prestacdo dos primeiros socorros, consideran-
do-se as caracteristicas da atividade desenvolvida; manter esse
material guardado em local adequado e aos cuidados de pessoa
treinada para esse fim".

De acordo com o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSOQ), o kit de primeiros socorros de uma em-
presa do setor da construcdo/obra deverd conter, no minimo:
prancha longa de madeira para transporte (com tirantes) no ta-
manho 1,80m x 0,45m; colar cervical médio e grande; ataduras
de crepe de 10cm;
esparadrapo; com-
pressa de gaze es-
terilizada de 7,5cm
x 7,5cm, embala-
das separadamen-
te; sabao neutro;
mascaras descarta-
veis; luvas (tama-
nho 7,5 e 8,0) e te-
soura sem ponta.

O kit de primeiros socorros ndo pode conter nenhum medi-
camento, pois em respeito e cuidado com a vida dos colabora-
dores da empresa, apenas o médico podera fazer indicacdo de
medicamentos em caso de ferimentos ou mal estar. Seguindo o
entendimento da Norma, é de suma importancia que a empresa
tenha sempre um colaborador treinado no local de trabalho, pa-
ra quando necessario prestar assisténcia a vitima do acidente ou
do mal stbito. O colaborador treinado para esse fim podera
também avaliar a gravidade do ocorrido, pois em casos graves a
conduta mais apropriada é acionar o Corpo de Bombeiros para
atender acidentes e/ou 0 Samu para socorrer males subitos.

Para contribuir com as empresas da indUstria da construcao
visando o cumprimento da NR-7, o Seconci-GO promove o Cur-
so em Primeiros Socorros com duracdo de 8 horas, sendo minis-
trado por instrutores do Corpo de Bombeiros, habilitando traba-
lhadores da construcdo a prestarem socorro assertivo em caso
de acidente no canteiro de obra. Informe-se melhor sobre esse
curso no Departamento de Saude e Seguranca do Trabalho do
Seconci-GO, telefone (62) 3250-7500. (Fonte: Seconci-GO)
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[Mavoce
O PERFIL
°LIDER

4* PARTE

Diante do que relatamos até o momento, cabe ressaltar
que ha dois principais comportamentos do lider: o diretivo e o
de apoio.

O comportamento diretivo se define a medida que o lider
diz a um colaborador o que fazer, como, quando e onde fazé-lo
e, a seguir, supervisiona atentamente o desempenho, tendo, es-
te comportamento, trés palavras-chave: estruturar, controlar e
supervisionar. O comportamento de apoio é definido como sen-
do a medida que o lider d& apoio e estimulo e faz os colabora-
dores participarem da tomada de decisdes. S&o as palavras-cha-
ve: elogiar, escutar, criar ambiente e condices favoraveis.

Os estilos basicos e complementares de lideranca séo:

El - Direcdo: E uma combinacio de comportamentos de al-
to grau de direcdo e de baixo grau de apoio. O lider forne-
ce as instrucoes especificas sobre as atribuicdes e as metas
a serem cumpridas e, a seguir, supervisiona atentamente
o desempenho dos colaboradores.

E2 - Treinamento: £ uma combinacdo de comportamentos
de alto grau de direcdo e de alto grau de apoio. O lider
explica suas decisdes e instrucoes, pede sugestoes, elo-
gia quando o colaborador faz alguma coisa aproximada-
mente correta, mas continua a dirigir o cumprimento
das tarefas.

E3 - Apoio: £ uma combinacio de comportamentos de baixo
grau de apoio e de baixo grau de direcdo. O lider e o cola-
borador tomam a decisdo juntos. O papel do lider é criar
condicbes favoraveis, escutar, encorajar e apoiar.

E4 - Delegacio: £ uma combinacio de comportamentos de
baixo grau de apoio e de baixo grau de direcdo. O lider
transfere ao colaborador a responsabilidade pelas deci-
soes e pelo cumprimento das tarefas, o colaborador for-
nece a si proprio a direcdo e o apoio de que necessita.
Para gerenciar eficazmente pessoas que se encontram em

diferentes niveis de desenvolvimento, os lideres precisam va-

riar o seu estilo de lideranga, para atender as necessidades de
cada situacdo, ou seja, usar tratamentos diferentes para pes-
soas diferentes.

Conclui-se que a quantidade de direcdo e de apoio que
um lider fornece dependerad da demanda solicitada ao cola-
borador. Quanto mais habilidoso e instruido o colaborador
for, menos direcdo o lider necessitara prover e, quanto mais
motivado e confiante o colaborador estiver, menos apoio o li-
der necessitara fornecer.

ANDREIA MAROUN HANNA ARRAES,
coordenadora de Desenvolvimento Humano da Comissao
de Qualidade e Produtividade do Sinduscon-GO
andreia@sinduscongoias.com.br
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JL,C Seguranca
o Trabalhc

Data: 25 de novembro de 2010
Horario: 18h30 as 20h30

Local: Espaco Cultural Eng. Paulo Afonso Ferreira
Sinduscon-GO - Rua Jodo de Abreu, n°® 427, Setor Oeste, Goidnia-GO

Palestra:

Atividades Ludicas em

Seguranca do Trabalho

Palestrante: Prof. Amador Carlos dos Santos Junior
Informag6es: Sinduscon-GO | Tel.: (62) 3095-5155
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MOSTREQUE A SUA EMPRESA

SABE‘CRESCER. =~

OFERECA A OPORTUNIDADE
QUE 0S SEUS FUNCIONARIOS PRECISAM
PARA CRESCEREM TAMBEM.

CURSOS DO SESI DE CAPACITACAO E
ENSINOS FUNDAMENTAL E MEDIO

PARA JOVENS E ADULTOS.

LEVE ESSA OPORTUNIDADE DE SUCESSO
PARA DENTRO DA SUA EMPRESA.

Para continuar produzindo cada vez
r%s,‘_a sua empresa precisa aproveitar as
melhores oportunidades do mercado.
horarios de aulas flexiveis e

programas de ensino customizados de
acordo com. as necessidades do seu
negocio, os cursos'do SESI sao feitos sob
medida para as empresas que querem ver
seus funcionarios se gualificando cada
vez mais, e sua participacdao no mercado
crescendo e aparecendo.

Goiania: 4002-6213
Demais localidades: 0800-642 1313

i FFIEG-SESI-

www.sesigo.org.br




CUSTOS UNITARIOS
BASICOS DE CONSTRUCAO
NBR 12.721:2006 — CUB 2006

CcuUB

ANO: 2010 PROJETOS PADRAO RESIDENCIAIS
SETEMBRO . PADRAOBAIXO | PADRAO NORMAL J PADRAO ALTO
R-1 761,12 Rl 921,89 | Rl 1.121,36
o 2030/ . PP-4 702,63 | PP-4 879,11 | R-8 909,34
- OF : :
9 . RS 670,38 . R-8 764,59 | R-16 978,35
PIS 499,11 | R-16 739,16 |

PROJETOS = PADRAO COMERCIAIS* PROJETOS

PADRAO NORMAL | PADRAOALTO  pADRAO

CAL-8 878,19 CAL-8 938,|O- RESIDENCIA POPULAR (RPIQ) 758,39
CSL-8 764,61 | CSL-8 832,35 = PADRAO
CSL-16  1.022,92 . CSL-16 1.111,79 | GALPAO INDUSTRIAL (Gl) 416,67

*CAL: Comercial Andares Livres - CSL: Comercial Salas e Lojas

VALOR REFERENCIAL (R$/m?) R-16A VARIACAO MES% = VARIACAOANO %  VARIACAO |2 MESES %
978,35 . -0,203 | 6,301 = 6,208
MATERIAIS MAO DE OBRA EQUIPAMENTO DESPESAS ADMINISTRATIVAS TOTAL

495,33 445,23 @ 5,61 | 32,18 . 978,35

PROJETOS-PADRAO QUE COMPOEM A NORMA NBR 12.721:2006

Padrio Balxo: Residéncia Unifamiliar (RI) Prédia Popular (PP) Residéncia Mulclfamiliar (RE) Projets de Interesse Social (PIS)
Padrio Normal: Resldéncia Unifzmiliar (R} Prédia Popular (PP) Residéncin Muldlfarniliar (R8) Residéncia Multifamiliar {R16)
Padrio Alto: Residéncia Unifamiliar (RT) Residancia Multifamiliar (R8) Residencia Multifamiliar (R16)

Comercial Normal:  Camercial Andar Livre (CAL:8)  Comercial Saias e Lojas (CSL-8)  Comercial Salas & Lojas (CSL-16) ~ Residéncla Popular (RP1Q)
Comercial Alto: Comercial Andar Livre (CAL8)  Comercial Salas & Lojas (CSL-8)  Comercial Salas.e Lojas (CSL-16) | Oaipie Industrial. (GI)

Os valores acima referem-se aos Custos Unitarios Basicos de Construgao (CUB/m?), calculados de acordo com a Lei Fed.n®.4.591,de 16/12/64 e com a NormaTécnica NBR 12.721:2006 da Associagio Brasilei-
ra de Normas Técnicas (ABNT) e sdo correspondentes ao més de SETEMBRO DE 2010."Estes custos unitarios foram calculados conforme disposto na ABNT NBR 12.721:2006,com base em novos pro-
jetos, novos memoriais descritivos e novos critérios de orgamentagao e, portanto, constituem nova série historica de custos unitarios, ndo comparaveis com a anterior; com a designagiao de CUB/2006”.“Na for-
magdo destes custos unitarios basicos ndo foram considerados os seguintes itens, que devem ser levados em conta na determinagdo dos pregos por metro quadrado de construgio, de acordo com o estabeleci-
do no projeto e especificagdes correspondentes a cada caso particular: fundagces, submuramentos, paredes-diafragma, tirantes, rebaixamento de lengol freatico; elevador(es); equipamentos e instalages, tais co-
mo:fogbes, aquecedores,bombas de recalque, incineragio, ar-condicionado, calefagio, ventilagao e exaustao, outros; playground (quando ndo classificado como area construida); obras e servicos complementares;
urbanizagio, recreagio (piscinas, campos de esporte), ajardinamento, instalacio e regulamentagio do condominio; e outros servigos (que devem ser discriminados no Anexo A - quadro lll);impostos, taxas e emo-
lumentos cartoriais, projetos: projetos arquitetdnicos, projeto estrutural, projeto de instalagio, projetos especiais; remuneragio do construtor; remuneragio do incorporador”.

INDICADORES ECONOMICOS
iINDICES ECONOMICOS VARIACAO » |2 MESES

INCC (FGV) / SETEMBRO > 448,222

INPC (IBGE) / SETEMBRO > 3.215,09

IGP-M (FGV) / SETEMBRO > 436,423

INFORMACOES: (62) 3095-5162 | www.sinduscongoias.com.br | e-mail: sebastiana@sinduscongoias.com.br (Comissdo de Economia e Estatistica)
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_EARTAO AEINIDADE

Instrumentos de Medigao
v Calibragdo _
v Vet}dar‘ -~ T

: PRECISO " - :

»0800 646 3020 ~.

www.grupocoral.com.br +55 B2 3280 3013
www.precisometrologia.com.br 00

GRUPO CORAL

A FRENTE POR VOGE.

Buffet Uytton SN

Recheamos seu evento com delicias -’
Descontos de 5%

A0 TUDO EPASSAGEIRD, PARANOS O PASSAGEIRD E TUDSY

- . Café da manha Se glrigie nio baba Se bebar ndio dirlla Charme i fax]
Mixcia Campos Coffe-Break
3225-8810 / 9978-0715 Almoco e Jantares ; . . : .
Emprearas S2BE-22
5% L
P TEMOS PONTDS EM TODA GOIANIA E-mal: fm

'LOCAGYN

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

GOURMLL A, WUTIRSD. T - SETOR BULKA - () 254600 | RAABLIA 0013 LTATHE TAGLATINGA RERTE - OF | 151} 3001- 40
QAR | T R 3 - SETOR MALIR LIS - 335127117

& Alusolda

Aluguel de Maguinos de Seolda e Consertos /o

62 3250 0707

www.alusolda.com.br www.LOCAGYN.com.br

v’- e 5%
/ll i ‘:l::::im de Desconto
SIG-MAM *

Grdfica e Editora ® Convites
L ‘ﬂ Todo tipo de impresso

Telefax: (62) 3287-9619 / 3256-1114

Rua C-63 Qd. 75 Lt. 16, n° 107, Setor Sudoeste - Goidnia - GO
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A melhor estrutura para sua obra

com agilidade e sem desperdicio

Esta obra utilizou
estruturas pré-fabricadas
Goiarte.

A Coiarte fabrica estruturas de concreto e blocos
(estruturais e vedacao) nas dimensoes adequadas para
o seu projeto.

Solicite uma visita dos
nossos Consultores

Terratzo

& (NOS

Av. T=1 n® 2.294_. S. Bueno (entre T-9 e T-10) * Goiania - Goias Solucées Tnouﬂdﬂrﬂs

Fone: (62) 3545-3300 = www.goiarte.com.br em pré-fabricados



FORMAS E ESCORAMENTOS

LOCAGAO VENDA E ASSISTENCIA TECNICA

—_— -
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LOCAGYN

ESCORAMENTOS
Rua 12 esq. C/Rua 1, QD. 05, Lt.10 - Polo Empresarial - Aparecida de Goiania - Goias




