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 EM GOIAS

UNS CONSTROEM CASAS,

OUTROS CONSTROEM PREDIOS

E TAMBEM CONSTROEM PONTES,

QUE CONSTROEM AEROPORTOS,

QUE CONSTROEM LONGAS ESTRADAS,
QUE CONSTROEM SHOPPINGS,

QUE CONSTROEM CONDOMINIOS,
QUE CONSTROEM HOSPITAIS,

QUE CONSTROEM ESCOLAS,

QUE CONSTROEM CRECHES...

QUE ABRIGAM A VIDA.

TODOS ESSES CONSTRUTORES ESTAO NO SINDUSCON-GO,

JUNTE-SE A NOS! | o rL-
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Boas
perspectivas para a

INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO

Ao iniciarmos mais um ano, o Sindicato da IndUstria da
Construcao no Estado de Goids inicia este editorial parabenizan-
do todos os empreendedores do setor pelo &rduo trabalho, pela
dedicacdo, pelo empenho e por diariamente atuarem em prol
do crescimento de nosso Estado e de nosso Pais. Com tantos en-
traves burocraticos, altos impostos, normas, leis complexas €, as
vezes, retrogradas, ndo é tarefa facil ser empresério do ramo.
Mas, dia a dia, vamos vencendo os desafios, empreendendo,
motivando nossas equipes, acompanhando a evolucao tecnolé-
gica, buscando novos financiamentos e construindo de forma
mais social e ambientalmente corretas.

Mas, existe um fator no processo construtivo que vale muito
mais do que qualquer maquina, material ou processo. O homem.
O trabalhador nunca foi tdo essencial para o desenvolvimento da
indUstria da construcdo. Perspectivas positivas indicam que 2011
serd um ano pujante. PAC 2, Minha Casa Minha Vida 2, novo go-
verno estadual assumindo e prometendo investir em importantes e
essenciais obras de infraestrutura. Tudo conspira a nosso favor.

Diante de tudo isso, o Sinduscon-GO conclama os caros pro-
fissionais da indUstria da construgdo, nossos imprescindiveis par-
ceiros, a buscarem constantemente a escolarizagdo, ja que a boa
fase do setor esté criando novas oportunidades de ascensdo
profissional. Os nimeros da construcdo civil brasileira compro-
vam esta fase especial, que tem superado os melhores momen-
tos vivenciados em um periodo de 25 anos. A estimativa de cres-
cimento do PIB da construgdo para 2010, na casa dos 10%, con-
firma a grande performance dos negécios da cadeia produtiva
da construcdo. E, o trabalhador deve estar atento, buscando por
meio do estudo, aprimorar-se, qualificar-se, crescer. A matéria de
capa desta primeira edicdo de 2011 da Construir Mais enfoca esse
assunto e traz as experiéncias bem sucedidas de duas empresas:
Toctao/GMS Engenharia e da Borges Landeiro.

66 A ESTIMATIVA DE
CRESCIMENTO DO PIB
DA CONSTRUCAO PARA
2010, NA CASA DOS 10%,
CONFIRMA A GRANDE
PERFORMANCE DOS
NEGOCIOS”

A revista também traz dois importantes artigos: os desafios
de pensar a cidade é abordado pelo secretario municipal de Pla-
nejamento e Urbanismo da Prefeitura de Goidnia, Sebastido Ri-
beiro de Sousa; e o engenheiro civil e gestor da Coopercon-GO,
Paulo Marcelo Modesto Torres, enfoca as vantagens de aderir
aos principios cooperativistas.

Com orgulho, a revista Construir Mais traz uma entrevista es-
pecial com o governador Marconi Perillo. Ele fala do seu plano
de governo, prioridades, desafios e as perspectivas para atender
ao antigo pleito do setor da construcdo: retomar os investimen-
tos em obras de infraestrutura.

Como o leitor pode perceber, nossa publicacdo esta repleta
de bons e atuais assuntos. S6 nos cabe desejar uma boa leitura e
um bom ano de trabalho a todos!

JUSTO OLIVEIRA D’ABREU CORDEIRO
Presidente do Sinduscon-GO
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5 Artigo
Pensar a Cidade e romper desafios é o I 8 Matéria de Capa
tema do artigo do secretario municipal de As oportunidades disponibilizadas para fomentar,
Planejamento e Urbanismo da Prefeitura desde 0 acesso bésico ao conhecimento, até a pos-
de Goiania, Sebastido Ribeiro de Sousa. graduacdo. Escolarizacdo é o tema da matéria

principal, com as experiéncias da Toctao/GMS
Engenharia e da Borges Landeiro. Capa: Juarez
6/7 Entrevista Gaudéncio e David Batista, da Toctao/GMS Engenharia.
O governador Marconi Perillo destaca que
sua gestdo priorizard as obras de infraestrutura,
um dos principais gargalos que impedem o I 6 Inovar é Preciso
crescimento do Estado de Goias. O despertar para a inovacao dos processos
produtivos é abordado por Renato Fogagnoli Junior,
relaces institucionais da Abendi.
I 2 Espaco Juridico

Para que os departamentos de pessoal das

empresas possam organizar eventuais 2 | Passado e Presente
compensacdes de jornada de trabalho, Veja a trajetdria da Constel, empresa fundada
confira o calendério de feriados de 2011. em 1973 e que atua nas areas de eletricidade,

construcao e incorporagao.

I 4 Agenda de Eventos

A Qualisegma e o Sinduscon-GO divulgam a 3 3 Indicadores Econdémicos
programacao de cursos que serdo realizados em Confira o valor do Custo Unitario Basico (CUB)
2011 na érea de salde e seguranca do trabalho. referente ao més de novembro.
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PENSAR
A CIDADE

e romper desafios

SEBASTIAO RIBEIRO DE SOUSA

Viver e pensar Goiania é ao mesmo tempo prazer e desa-
fio. O prazer de viver numa cidade onde temos a natureza
mais proxima. Com ruas arborizadas, pracas floridas, parques
encantadores, pessoas sorridentes e receptivas. O desafio é
pensar solugbes para problemas estruturais, caracteristicos
dos grandes centros urbanos como transporte coletivo, tran-
sito, ocupacao espacial, entre outros. A jovem Goiania, pla-
nejada por Atilio Correia Lima, acumula problemas comuns
as grandes cidades.

A Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo —
Seplam enfrenta o desafio de pensar a cidade, buscando so-
lucdes que promovam o desenvolvimento sustentavel, ouvin-
do a sociedade e utilizando da legislacdo vigente. Ainda é ne-
cessario romper o excesso de burocracia, quebrar paradig-
mas, pensar e fazer diferente, tendo como objetivo a satisfa-
cao do cidadao.

Atualmente vivemos um intenso crescimento das ativida-
des econdmicas, principalmente no setor da construcao civil.
De novembro de 2009 a novembro de 2010, houve um au-
mento extraordinario no volume de consultas de informacoes
de uso do solo, tanto para instalacdo de atividades econémi-
cas quanto para aprovacao de projetos. Foram autuados 39
mil processos. Para aprovagao de projetos de edificagdes, em
2010, o aumento foi de 49%, se comprado a 2009.

Até o momento o total é de 7.199 processos.
Mesmo com este significativo aumento

na demanda, as condicoes de traba-
lho e de recursos humanos conti-
nuam as mesmas. Temos ainda
as demais atribuicbes da Se-
plam, como elaboracdo das
leis orcamentarias, regulariza-
cdo fundidria municipal, den-
tre outras.

Estamos investindo na
qualificacdo do quadro técni-
co, com financiamento de
cursos de mestrado na area do
desenvolvimento e planejamen-
to territorial. Mais de trinta técni-
cos foram beneficiados com este
mestrado. Promovemos ainda, ampla
reestruturacdo do espaco fisico, propi-
ciando melhorias nas condicoes de trabalho.

A BUROCRACIA,
DAR AGILIDADE E

DISPONIBILIZAR
INFORMAGOES ESSENCIAIS
PARA APROVACAO DE
PROJETOS E ATIVIDADES
ECONOMICAS”

Ainda, estamos desenvolvendo projetos de modernizacdo
dos procedimentos burocraticos, informatizando e tornando
mais acessiveis um conjunto de informacoes e servicos. Den-
tre elas a liberacdo de uso de solo e numeracédo predial, via
internet. Buscamos destravar a burocracia, dar agili-
dade e disponibilizar informacodes essenciais
para aprovacgao de projetos e atividades
econdmicas. Outro instrumento que
julgamos de grande importancia é
o fortalecimento do sistema
AprovNet, que requer mais in-
vestimentos e atualizacdes.
Queremos fazer da Se-
plam um érgdo de ponta na
prestacao de servigos publi-
cos com qualidade e agilida-
de. Para tanto, queremos de-
senvolver parceiras com or-
gaos da administragdo muni-
cipal e entidades representati-
vas dos segmentos sociais.

SEBASTIAO RIBEIRO DE SOUSA

é economista e secretario municipal de
Planejamento e Urbanismo da Prefeitura de Goidnia
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GOVERNO
ESTADUAL

priorizara obras
de infraestrutura

O governador do Estado de Goias, Marconi Ferreira Peril-
lo JUnior, nasceu no dia 07 de marco de 1963, em Goiania.
Cursou o ensino fundamental em Palmeiras de Goias e o se-
gundo grau em Goiania. No inicio da década de 80, Marconi
Perillo foi por duas vezes presidente do PMDB - Jovem de
Goias e presidente Nacional da Juventude do PMDB e traba-
lhou como assessor especial do governador Henrique Santil-
lo. Em 1990, foi eleito deputado estadual, tendo sido o
coordenador da Frente Parlamentarista Ulysses Guimaraes,
em Goias.

Em 1994, foi eleito deputado federal pelo Partido Popular
(PP), partido do qual chegou a ser presidente do Diretério Re-
gional. Em 1995, filiou-se ao Partido da Social Democracia
Brasileira, PSDB, chegando a vice-lider na Camara Federal.

Na Camara dos Deputados foi vice-
presidente da Comissdo Regulamenta-
dora do Sistema Financeiro Nacional,
membro da Comissao de Constituicao
e Justica e membro da Comissao de
Ciéncia e Tecnologia, Comunicagao e
Informatica. Em 1998, foi eleito gover-
nador de Goias e reeleito, em 2002,
em primeiro turno, com 51,2% dos vo-
tos validos.

Em outubro de 2006 foi eleito se-
nador da Republica pelo PSDB, com
2.035.564, representando 75,82%,
votacdo historica no Estado de Goiés.
Em dezembro de 2005 e marco de
2006 recebeu os titulos de Doutor Honoris Causa pelas Uni-
versidades Federal de Goias e Estadual de Goias, pela atua-
cdo em prol do desenvolvimento das artes, ciéncias, filoso-
fia e letras no Estado. Casado com Valéria Jaime Peixoto Pe-
rillo com quem tem duas filhas, Isabela e Ana Luisa, Marco-
ni Perillo saiu vitorioso nas ultimas eleicoes, que o recondu-
ziu, pela terceira vez, ao posto de governador do Estado de
Goias.

Confira, a seguir, a entrevista que ele concedeu a revista
Construir Mais.
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€66 ALEM DAS OBRAS
DO PAC, BUSCAREMOS
VIABILIZAR
ENGENHARIAS
FINANCEIRAS E,

SE FOR O CASO,
PPPS, PARA
INVESTIR PESADO
EM SANEAMENTO”

ENTRE AS METAS PROPOSTAS EM SEU PLANO DE GOVERNO,
QUAIS AREAS SERAO PRIORIZADAS?

No Plano de Governo que construimos com a sociedade
goiana serdo priorizadas as areas de Educacéo, Saude, Segu-
ranca Publica, Infraestrutura econdmica e social e, ainda, in-
clusao social.

O ESTADO DE GOIAS POSSUI VARIOS GARGALOS NA AREA DE
INFRAESTRUTURA (AEROPORTO, ANEL VIARIO, DUPLICA-
QAO DE RODOVIAS, MOBILIDADE URBANA, ENTRE OUTROS).
QUAIS OBRAS SERAO INICIALMENTE CONTEMPLADAS?

Entre as obras mencionadas, a Administracdo Estadual cuidara
prioritariamente de oferecer condi¢des adequadas de trafegabili-
dade nas rodovias estaduais e de celebrar parcerias que propor-
cionem aos municipios investimentos em
mobilidade urbana. Quanto ao Aeropor-
to de Goiania e ao Anel Viério da capital,
buscaremos imediatamente o governo
federal a fim de viabiliza-los com a ur-
géncia que Goias reclama.

PARA REALIZAR AS OBRAS DE INFRAES-
TRUTURA, O SENHOR PRETENDE UTI-
LIZAR AS PPPS?
Sem duvida. Todos os dados ja anali-
sados levam-nos a certeza de deter o
Estado capacidade muito baixa para
realizacdo de investimentos, espe-
cialmente em infraestrutura. As PPPs
sdo alternativas seguras e absolutamente vidveis. Vamos,
sim, utiliza-las.

QUAIS PLEITOS/PARCERIAS SERAO FOCADOS PELO SEU GO-
VERNO JUNTO A NOVA PRESIDENCIA DA REPUBLICA?

Como temos afirmado, ja no primeiro momento de nosso man-
dato buscaremos o governo federal para tratar das obras da Fer-
rovia Norte-Sul, do Aeroporto de Goidnia e do Anel Viario de
Goiania, assim como do Trevo do Daia e do Aeroporto de Car-
gas de Anépolis.



MARCONI
FERREIRA
PERILLO JUNIOR,
GOVERNADOR
DO ESTADO

DE GOIAS

O PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA AQUECEU O MER-
CADO IMOBILIARIO. COMO SERAO VIABILIZADAS NO ESTA-
DO AS OBRAS DE SANEAMENTO PARA ATENDER A DEMAN-
DA. O SENHOR PRETENDE IMPLANTAR ALGUM NOVO PRO-
GRAMA HABITACIONAL?

Além das obras do PAC, buscaremos viabilizar engenharias fi-
nanceiras e, se for o caso, PPPs, para investir pesado em sanea-
mento. Por outro lado, continuamos a acreditar na efetividade

€6 JA NO PRIMEIRO
MOMENTO DE NOSSO
MANDATO BUSCAREMOS
O GOVERNO FEDERAL
PARA TRATAR DAS

OBRAS DA FERROVIA
NORTE-SUL, DO
AEROPORTO DE
GOIANIA E DO ANEL
VIARIO DE GOIANIA”

do Programa Cheque Moradia e na celebracdo de parcerias
com a Unido de forma a suprir as demandas do nosso déficit
habitacional.

NA CAMPANHA ELEITORAL O SINDUSCON-GO APRESEN-
TOU VARIAS SUGESTOES NO DOCUMENTO AGENDA DA IN-
DUSTRIA DA CONSTRU(;AO PARA O DESENVOLVIMENTO DE
GOIAS, QUE CONTEMPLA ITENS NAS AREAS DE TRANSPOR-
TE PUBLICO, INFRAESTRUTURA E GESTAO PUBLICA. COMO
O SENHOR RECEBEU TAIS SUGESTOES?

Recebemos com muita atencéo e fortemente honrados tais su-
gestdes, as quais temos dado especial atencao, tanto que ja no
primeiro dia de nosso mandato Goids conhecerd avancos que
implementaremos na gestdo publica.

Voceé ¢ especialista em oferecer
0 melhor para sua familia

Nds, em oferecer os investimentos mais Seguros para Voce.

“¥SICOOB

Engecred-GO
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NOVOS CURSOS PARA CONSTRUGAO

Referéncia em formacdo de mao de obra para o setor de
construcao, a Escola Senai Vila Canaa, em Goiania, esta com ins-
cricoes abertas para as primeiras turmas dos cursos de retroesca-
deira, motoniveladora, escavadeira e de pa-carregadeira. Desen-
volvidas na modalidade de iniciacdo profissional, as atividades
tém duracao de 50 horas e sao destinadas a capacitacdo de pro-
fissionais para operacdo de maquinas pesadas. Mais informacoes
pelo telefone (62) 3235-8100.

Além dessas capacitagdes, as unidades do Senai em Goids
também vao ministrar em 2011 os cursos de pedreiro de edifica-
¢oes, gesseiro, pintor de obras, eletricista instalador predial, mes-
tre de obras e instalador hidraulico. Para atender a demanda por
qualificacdo profissional do segmento, a instituicdo realiza ainda
varias atividades, de acordo com as necessidades das construto-
ras e algumas delas sdo desenvolvidas nos proprios canteiros de
obras das empresas.

CREASADEREM A CAMPANHA
DEACESSIBILIDADE DO CONADE

Juntamente com representantes de outros nove Creas, o presi-
dente da entidade em Goids, Gerson Taguatinga, assinou Termo de
Adesdo a campanha do Conade — Conselho Nacional dos Direitos da
Pessoa Portadora de Deficiéncia, que tem como titulo “Acessibilida-
de. Siga essa ideia”, por ocasido da Il Integrar-Feira de Incluséo, Aces-
sibilidade, Reabilitaco e Tecnologia e da Feira da Melhor Idade, reali-
zadas no Centro de Convencdes, em Goiania. O engajamento dos
Creas na campanha tem por objetivo promover acdes que ajudem na
sensibilizacdo, conscientizacdo e mobilizacdo da sociedade em prol
da eliminagdo das barreiras que cotidianamente impedem as pessoas
com deficiéncia e mobilidade reduzida de exercerem seu direito de ir
e vir, e de se comunicarem com autonomia e independéncia.

EMPOSSADA NOVA DIRETORIA DA FIEG

No dia 18 de novembro, no Teatro Sesi, foi realizada a soleni-
dade comemorativa a posse da nova diretoria da Fieg, eleita para o
quadriénio 2010-2014. O empresario Pedro Alves de Oliveira subs-
tituiu Paulo Afonso Ferreira. Participaram do evento o governador
do Estado de Goias, Alcides Rodrigues, além do presidente e do ex-
presidente da Confederacao Nacional da IndUstria, respectivamen-
te Robson Braga e Armando Monteiro. "As metas para a nova ges-
tao incluem a captacao das demandas do setor e a construgao de
propostas de solucdes para os gargalos que influenciam negativa-
mente o desenvolvimento do Estado”, afirmou Pedro Alves. Ele
também destacou a priorizacdo do Mapa Estratégico da IndUstria
Goiana, lancado oficialmente em agosto e, no ambito interno, o
fortalecimento das institui¢bes do Sistema Fieg — Sesi, Senai, IEL,
ICQ Brasil — para que possam ser cada vez mais capazes de atender
as demandas dos industriarios e das indUstrias goianas.

Pedro Alves é empresario ha 40 anos e desde meados da déca-
da de 1980 possui atuacao sindical e vinculo com a Fieg. Proprieta-
rio da Cerealista Lagoinha, ele foi vice-presidente de Paulo Afonso
Ferreira em seus dois mandatos e atuou como presidente do Sindi-
cato das IndUstrias de Arroz no Estado de Goias por oito mandatos
nao consecutivos. Paulo Afonso Ferreira continua como diretor ge-
ral do IEL nacional, além de ocupar as funcoes na Confederacao
Nacional da IndUstria, de diretor-secretério e a de presidente da
Comissao de Assuntos Legislativos. O presidente do Sinduscon-GO,
Justo Cordeiro, ocupa na gestao de Pedro Alves de Oliveira, a fun-
cdo de conselheiro fiscal da Fieg.
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CARTEIRAS DO SESI PODEM
SER FEITAS NA EMPRESA

A emissao de carteiras do Servico Social da IndUstria beneficia
empresarios, trabalhadores e seus dependentes e podera ser feita
nas dependéncias da empresa interessada, desde que um ndmero
minimo de beneficidrios justifique o deslocamento de funcionério
do Sesi para atendimento in loco. Para programar o atendimento
em Goiania e regido metropolitana ligue (62) 3265-0100.
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IELTEM CURSOS PARA QUEM
DESEJA INICIAR, APROFUNDAR
OUATUALIZAR CONHECIMENTOS

Empresarios e profissionais encontram no Instituto Euvaldo Lodi
(IEL Goias) a oportunidade de melhorar niveis de conhecimentos es-
pecificos para a gestao, interpretacao, formacéo e capacitacédo, no
sentido de responder com presteza as questdes atuais que, de uma
maneira ou de outra, afetam os negdcios. Ao apresentar ferramentas
especiais que podem ser aplicadas em diversas e em objetivas &reas de
interesse do profissional e da empresa, os treinamentos sao alinhados
com as tendéncias atuais, promovem mudancas no perfil da pessoa e,
influenciam o comportamento e posicionamento das empresas. Os
cursos elaborados pelo IEL nas modalidades abertos e in company,
atendem as necessidades dos publicos situados na capital, interior e
organizacoes. Para o més de fevereiro/2011 ja estdo programados:

* Dias 09 e 10 - Interpretacao da NBR ISO 9001:2008;

* Dias 16 e 17 - Auditoria Interna da Qualidade;

¢ Dia 24 - Documentando o Sistema de Gestao da Qualidade.

A agenda completa dos cursos para 2011 esta disponivel no
www.ielgo.com.br



[MoTticias NACIONALS

SETOR DE CONSTRUGAO RESIDENCIAL
GANHA ETIQUETA DE EFICIENCIA ENERGETICA

A Cémara Brasilei-
ra da Industria da Cons-
trucdo (CBIC), representada %
pelo seu vice-presidente José -
Carlos Martins, participou da
cerimodnia de lancamento da
Etiqueta Nacional de Conser-
vacao de Energia para resi-
déncias e edificios mul-
tifamiliares. Promovida
pela Eletrobras e pelo
Inmetro, na oportu-
nidade foram conce-
didas as primeiras eti-
quetas de eficiéncia
energética para projetos
de habitacdo nacional. A
exemplo da etiqueta para
edificios comerciais, de ser-
vicos e publicos e da etique-
ta para os eletrodomésti-
cos, a etiqueta para habi-
tagdes também é concedida
dentro do Programa Brasileiro de Eti-
quetagem (PBE), coordenado pelas duas instituicdes. A CBIC apoia a
criacdo da etiqueta e participa da Secretaria Técnica de Edificacbes
do Procel Edifica, programa que estabelece todos os procedimentos
de etiquetagem das edificagbes e promove condicdes para o uso
eficiente da eletricidade, reduzindo os desperdicios de energia, de
materiais e os impactos sobre o meio ambiente. O Procel Edifica
atua de forma conjunta com o Ministério de Minas e Energia, o Mi-
nistério das Cidades, as universidades, os centros de pesquisa e enti-
dades das areas governamental, tecnoldgica, econdmica e de de-
senvolvimento, além do setor da construcao civil. “Essa é a forma
correta de se fazer politica publica, ou seja, ouvir todos aqueles que
estdo envolvidos no assunto, aceitar criticas e sugestdes, enviar para
consulta publica para, entéo, colocar em uso voluntario antes de
tornar obrigatério”, afirma José Carlos Martins. Para ele, dessa for-
ma, 0 governo cria as condigdes para que o mercado se estruture e
se adapte a uma exigéncia para o bem comum. “A Etiqueta
Procel/Inmetro é uma maneira de induzir uma melhoria do ambien-
te edificado. Ela (etiqueta) forca a criacdo de projetos de boa quali-
dade que poupem o meio ambiente”, explica Martins, acrescentan-
do que, no entendimento da CBIC, o Procel Edifica é o programa
nacional que mais traduz o modelo de eficiéncia energética e, por-
tanto, de sustentabilidade das edificacoes brasileiras.

CBIC APRESENTA PROGRAMA DE CONSTRUCAO
SUSTENTAVEL A EMPRESARIOS BRITANICOS

A Cémara Brasileira da IndUstria da Construcao (CBIC) apresen-
tou no dltimo dia 6 de dezembro, no Centro Brasileiro Britanico, em
Sao Paulo, o Programa de Construcdo Sustentavel da entidade a
empresarios britanicos. O programa contempla temas como mu-
dancas climaticas; dgua; biodiversidade; residuos e materiais. Em
cada um desses temas, depois de diagnosticada a situacao atual de
cada prioridade, serdo abordados os meios para definicado de com-
promissos/integracao da cadeia/melhores praticas; design/projetos;
inovacdo; pessoas e melhor regulacdo/legislacdes. Construgdo Sus-
tentével é um dos programas estruturantes da entidade, que tem
como objetivo aliar a melhoria da construgao nacional com o desen-
volvimento sustentdvel, o respeito ao meio ambiente e a elevacédo
da qualidade de vida da populacao.

CTECH PREMIA CONSTRUTORAS QUE SE
DESTACARAM NA GESTAO DA QUALIDADE

O Comité Nacional de Desenvolvimento Tecnolégico da Habita-
cao (CTECH) realizou no ultimo més de dezembro, em Brasilia, o
evento PBQP-H — Os Desafios da Qualidade e Sustentabilidade no
Habitat e o Papel da Politica Publica. Na oportunidade, foi debatido
0 “PBQP-H 2015 Objetivos Estratégicos (metas do Milénio)”, a qua-
lidade nas obras publicas, a sustentabilidade no habitat, além de
premiar as construtoras que mais se destacaram na implementacao
de Sistemas de Gestdo da Qualidade com o Prémio PBQP-H Edicédo
2010. Na ocasido, o Ministério das Cidades lancou a edicao do Pré-
mio para 2011. Participaram do evento diversas entidades setoriais
e importantes atores da cadeia produtiva da construcao civil brasi-
leira, além de autoridades do Governo.

STRUCAO
CONSIVIL |

Setorial

Oportunidades pata tn?a‘ :
a cadeia prodyt_wg

_ Javestimentos— -
superant RS E,S_tri_l}l
"~ Novas tecnologi
roduzem custos

Habitagao gantta-—
“forca comcrédi

BOM MOMENTO DO SETOR

O setor da construcdo civil vem vivendo um momento especial,
segundo dados da Fundacdo Getulio Vargas (FGV). Em 2009, a ca-
deia produtiva da Industria da Construcdo somou, em numeros ab-
solutos, um valor agregado de R$ 224 bilhdes (8,3% do PIB brasilei-
ro). E o volume de empregados com e sem carteira ultrapassou dez
milhGes, mais de 10% dos postos de trabalho no pafs. £ a primeira
vez que isso acontece nos Ultimos 25 anos. Essa avaliagdo positiva
consta da revista especial Valor Setorial da Construcéo Civil, do jor-
nal Valor Econémico. A revista — totalmente dedicada ao setor — tra-
zia reportagens nas dreas de conjuntura; financiamento; gestdo am-
biental; construcao pesada; transportes; energia; saneamento; mo-
bilidade urbana; grandes eventos esportivos; telecomunicacdes; pla-
nejamento urbano; mercado imobilidrio; moradia popular; imoveis
comerciais; plantas industriais; materiais de construcao; equipa-
mentos; mao de obra; tecnologia e pequenas e médias.
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Nao ha construcao
sustentavel sem

GESTAO DOS
RESIDUOS
DE OBRA

Para o avanco da sustentabilidade na in-
dustria da construcdo nao basta a producéo
de edificios icones e a adogao de novos siste-
mas e equipamentos. A melhoria do ambien-
te construido no todo tem que ser transfor-
mada em meta.

As cidades concentram hoje 75% da po-
pulacdo do pafs e estamos em ritmo acelerado
de urbanizacdo. Com essa demanda crescente,
cerca de 250 milhdes de toneladas anuais de
agregados sdo utilizados na construcao, gerando
proximo de 100 milhdes de toneladas de residuos.
Diante desse cendrio e das dificuldades ambientais,
muitas das técnicas construtivas terdo que se reinventar e a
gestao dos residuos, inevitdvel em qualquer processo, tera
que estar presente.

H& avancos visiveis no setor da construcéo civil e em poli-
ticas publicas. Centenas de empresas implantaram o Progra-
ma de Gerenciamento de Residuos e diversos treinamentos,
semindrios e encontros sdo promovidos através dos sindica-
tos e demais entidades de classe. O poder publico estabele-
ceu novos instrumentos de disciplinamento como o Estatuto
das Cidades, a Politica Nacional de Saneamento Basico e a Po-
litica Nacional de Residuos Sélidos.

Mas, ainda temos muitos desafios
a serem vencidos. E necessario am-
pliar o compromisso com o gerencia-
mento dos residuos e transmitir as
praticas ambientalmente responsaveis
para as empresas terceirizadas, para
as construtoras sem sistemas de qua-
lidade e mesmo para a construcéo in-
formal. No &mbito da administracdo
publica é necessario que seja exigido
plena legalidade dos agentes trans-
portadores e receptores dos residuos,
que adotem uma pratica de contratagdo exclusiva de empre-
sas com integral responsabilidade ambiental para a execucdo
dos servicos licitados e que implementem de fato a Resolucao
307 do Conama, implantando as Areas de Triagem e Trans-
bordo — ATT’s e Aterros, licenciados.
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€€ £ NECESSARIO AMPLIAR
O COMPROMISSO
COM O GERENCIAMENTO
DOS RESIDUOS
E TRANSMITIR
AS PRATICAS
AMBIENTALMENTE
RESPONSAVEIS”

As construtoras, sendo em grande parte montadoras, po-
dem também fazer uso do poder e do dever, respaldados na Po-
Ilitica Nacional de Residuos Sélidos, de exigir o compartilhamen-
to de responsabilidades por parte dos fornecedores nela previs-
to. E assim, estabelecer o exercicio da “logistica reversa” para,
notadamente, os residuos de classe B (sacarias), C (gesso) e D
(tintas, dleos, solventes, impermeabilizantes, baterias e outros).

Visando estabelecer metas claras e tangiveis quanto a
gestao dos residuos da construcao, a
Cémara Brasileira da IndUstria da
Construcao (CBIC) esta elaborando o
Programa Construgdo Sustentdvel.
Segundo consultor do programa,
Tarcisio de Paula, o cronograma de
implantagdo de tarefas levard de
quatro a oito anos integrando de for-
ma compromissada e compartilhada
as empresas construtoras, adminis-
tracdo publica e fornecedores.

Para José Antonio Simon, presi-
dente da Comissdo de Meio Ambiente
da CBIC, o chamamento publico a parcerias para oferta de
areas receptoras de residuos pode ser um forte instrumento
para a efetivacdo das metas. “Onde ndo ha vontade politica é
preciso que a vontade empresarial haja e faca acontecer”,
acrescentou.



COMUNIDADE
DA CONSTRUCAO

Acompanhamento que garante o sucesso do

SISTEMA CONSTRUTIVO

Um dos sistemas construtivos atuais de maior receptividade,
competitividade e emprego no Brasil, notadamente no ambito
das habitacdes de interesse social, é a alvenaria estrutural com
blocos de concreto. Se executado a luz de um bom projeto e res-
peitando as técnicas de bem construir, trata-se sem divida de um
sistema com alta perspectiva de retorno técnico e econémico,
uma vez que é notdrio o potencial em termos de reducdo de cus-
tos e de aumento de produtividade, mantendo-se um bom pa-
dréo de racionalizacdo construtiva. Tais caracteristicas se encai-
xam perfeitamente na nova realidade de mercado enfrentada pe-
las empresas da indUstria da constru-
¢80 no Brasil e vém de encontro as
politicas governamentais voltadas a
habitacdo, impulsionadas principal-
mente pelo Programa Minha Casa
Minha Vida, do governo federal.

Porém, para se atingir bons re-
sultados é imprescindivel a implan-
tacdo de uma gestdo que tenha co-
mo foco o acompanhamento siste-
matico de todas as fases de execu-
¢do da alvenaria estrutural através
de medicbes de desempenho.

Segundo a professora da Uni-
versidade Federal de Goias (UFG),
Dr? Tatiana Amaral, as medicbes podem ser compreendidas co-
mo a técnica usada para quantificar a eficiéncia e a eficacia das
atividades de uma empresa, fornecendo aos gerentes informa-
¢Oes necessarias para a tomada de decisdes e ao desenvolvimen-
to de acdes de melhoria da qualidade e produtividade dos pro-
cessos da empresa. Por sua vez, os indicadores de desempenho
sao necessarios para avaliar o desempenho atual e acompanhar
0 progresso alcancado pelas construtoras. A existéncia de indica-
dores permite que cada empresa compare seu desempenho com
outras empresas do setor e avalie o seu nivel de competitividade,
estabelecendo suas metas para garantir a melhoria continua de
seus processos e produtos.

A professora Tatiana Amaral ressalta que, apesar do grande
interesse das construtoras goianas sobre o tema indicadores, ve-
rifica-se que as empresas ainda encontram dificuldades na im-
plantacdo das medicdes de indicadores de desempenho. Em le-
vantamento realizado por pesquisadores do Programa de Pds-
Graduagdo em Geotecnia, Estruturas e Construcao
Civil (GECON) da Universidade Federal de Goiés, os
gerentes goianos apontam como principais obsta-
culos para a implantacdo das medicoes, a
falta de tempo, critérios e pessoas para
realizar a coleta de dados.

Ciente da importancia do controle
dos indicadores de desempenho que ga-
rantem o sucesso do sistema construtivo,

€ 6 £ IMPRESCINDIVEL A
IMPLANTACAO DE UMA
GESTAO QUE TENHA COMO
FOCO O ACOMPANHAMENTO
SISTEMATICO DE TODAS AS

FASES DE EXECUCAO DA
ALVENARIA ESTRUTURAL
ATRAVES DE MEDICOES
DE DESEMPENHO”

a Comunidade da Construcdo adotou um programa denomina-
do Obras Monitoradas, visando auxiliar as empresas participantes
do movimento na implantacdo de um sistema de medicdo de in-
dicadores, que enfatize o uso de um conjunto balanceado de
medidas operacionais, focadas no processo da alvenaria estrutu-
ral, medindo sua eficiéncia e eficacia. Os indicadores seleciona-
dos para monitoramento contemplam questées como produtivi-
dade, visando 0 acompanhamento de méo de obra direta, envol-
vendo equipes de producdo e de apoio; controle de lajes, envol-
vendo questdes relativas a planicidade, nivelamento e deforma-
¢Oes; controle de juntas horizon-
tais e verticais; rastreabilidade e
controle de consumo de blocos,
argamassa e graute; controle e
monitoramento de logistica ade-
quada para o bom desenvolvi-
mento das atividades no canteiro
e por fim, o controle de prumo e
nivelamento de paredes.

Segundo a engenheira Gerci-
na Luzia de Aradjo Silva, repre-
sentante da Precon Industrial e
conselheira da Comunidade da
Construcdo, apesar de serem

muitos indicadores a serem monito-
rados em um Unico empreendimento é de fundamental impor-
tancia que todos sejam cautelosamente acompanhados, devido
aos altos indices de desperdicios. “Percebe-se nas obras com al-
venaria estrutural um grande desperdicio. Por falta de habilida-
de do operario, grande parte da argamassa dos ‘corddes’ cai
dentro dos furos do bloco. Na maioria das empresas este des-
perdicio nem é medido”, enfatiza Gercina.

Até o momento fazem parte
do programa quatro empreendi-
mentos habitacionais verticais: o
Happy Days, da Sim Engenharia;
o Residencial Club Cheverny, da
Vega Construtora; o Residencial
Brisas do Parque, da Construtora
Carvalho e o Condominio Resi-
dencial Amazénia, da Emisa En-
genharia. A coordenacao da Co-
munidade da Construcao ressalta
que futuramente outras constru-
toras participardo do programa.
Mais informacoes sobre a Comu-
nidade da Construcdo podem ser
obtidas junto a arquiteta Carolina
Chendes, telefone (62) 3095-5178
ou pelo e-mail comunidadeda
construcao@sinduscongoias.com.br
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Asraco Juripico

A ASSESSORIA JURIDICA
DO SINDUSCON-GO RESPONDE IVANA RASSI

APOS AS
FESTAS DE
FIM DE ANO,

alguns empregados nao retornaram
ao trabalho. Como se caracteriza
o abandono de emprego!?

IVANA
RASSI, SOCIA-
PROPRIETARIA
DAAM
ENGENHARIA
LTDA.

.

De acordo com o art. 482, "“i”, da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT), constitui justa causa para a rescisido do “ PARA CARACTERIZAR O
contrato de trabalho por parte do empregador, o abandono ABANDONO DE EMPREGO
e e , O EMPREGADOR DEVE

egislagdo ndo prevé qual o periodo de afastamento do

servico para que se caracterize o abandono de emprego, con- NOTIFICAR, POR
tudo a doutrina e a jurisprudéncia, por analogia ao artigo ESCRITO, O EMPREGADO
474 da CLT, estabelecem o periodo de 30 dias de auséncia in- PARA COMPARECER

justificada do empregado para caracterizar a justa causa.

AO TRABALHO EM
DETERMINADO PRAZO
E JUSTIFICAR AS FALTAS”

A SUmula TST n°. 32 dispoe: “Presume-se abandono de
emprego se o trabalhador ndo retornar ao servico no prazo
de 30 (trinta) dias apds a cessacdo do beneficio previdencia-
rio nem justificar o motivo de ndo o fazer”.

Para caracterizar o abandono de emprego o empregador
deve notificar, por escrito, o empregado para comparecer ao
trabalho em determinado prazo e justificar as faltas, de mo-
do que se o empregado nado atender a esta notificagcdo ca-
racteriza o abandono de emprego sendo seu contrato de
trabalho rescindido por justa causa.

Essa notificacdo pode ser enviada pelo cartério, por carta
com Aviso de Recebimento (AR) ou por telegrama com cé-
pia. Ressaltamos que a jurisprudéncia predominante nao
aceita a publicagdo em jornal da referida notificacao.

Nesta hipodtese de rescisdo, o empregado tera direito a
saldo de salério e férias vencidas acrescidas de 1/3 constitu-
cional, se houver. O FGTS do saldo de salario devera ser de-
positado na conta vinculada do empregado. (Fonte: IOB An-
tecipa)
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Comemoracao de feriados no

CALENDARIO DE 2011

Os feriados —em que pese as controvérsias existentes sobre os seus
beneficios sociais — visam promover as festividades civicas ou religiosas
de determinado povo, incentivando o resgate a acontecimentos histé-
ricos mais marcantes.

A proibicao do trabalho em dias comemorativos dependera sem-
pre de lei. Os feriados civis ou nacionais sao declarados em lei federal.
Os de ambito estadual correspondentes as datas magnas dos Estados
sao declarados na legislacdo estadual. Os de ambito municipal (os reli-
giosos e os dias de inicio e término do ano do centendrio de fundacdo
do municipio) constam de lei municipal, a qual deve ser verificada se-
gundo tradicao local (Lei n°®9.093/1995 e 9.335/1996).

Para que os departamentos de pessoal das empresas possam me-
lhor organizar eventuais compensagdes de jornada de trabalho, divul-
gamos abaixo o calendario para o ano de 2011 com base na legislacdo
em vigor, considerando os feriados nacionais, do Estado de Goias e do
municipio de Goiania.

Lembramos que a prefeitura de Goiania, no decorrer do ano, po-
derd decretar algum outro feriado municipal, ocasidao em que — se
ocorrer —sera divulgado as empresas do setor.

Quanto aos servigos publicos, o Mistério do Planejamento, Orca-
mento e Gestao divulgou os dias de feriados nacionais e de pontos fa-
cultativos no ano de 2011, a serem cumpridos pelos 6rgaos e entida-
des da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional
do Poder Executivo, sem prejuizo da prestacao dos servicos considera-
dos essenciais. As datas podem ser conferidas na Portaria SE/MP n°.
735/2010 (DOU 1 de 02.12.2010).

AMANDA GRAZIELLA MIOTTO NUNES
é advogada e assessora juridica do Sinduscon-GO

ke

66 LEMBRAMOS QUE
A PREFEITURA
DE GOIANIA, NO
DECORRER DO ANO,
PODERA DECRETAR
ALGUM OUTRO
FERIADO MUNICIPAL”

| DATAs | DIAs DA SEMANA SIGNIFICADO BASE LEGAL

1° de janeiro Sabado . Confraternizagdo Universal

8 de margo . Terca-feira . Carnaval

21 de abril Quinta-feira Tiradentes

22 de abril Sexta-feira Paix3o de Cristo

1° de maio . Domingo Dia do Trabalho

24 de maio Terca-feira Dia da Padroeira de Goiania —
: Nossa Senhora Auxiliadora

23 de junho Quinta-feira Corpus Christi

7 de setembro Quarta-feira Independéncia do Brasil

12 de outubro | Quarta-feira Nossa Senhora Aparecida

24 de outubro Segunda-feira Aniversario de Goiania

2 de novembro | Quarta-feira | Finados

|15 de novembro Terca-feira Proclamacgao da Repdblica
20 de novembro Domingo Dia da Consciéncia Negra *
25 de dezembro | Domingo . Natal

Lei Federal n® 662/1949
Convengio Coletiva de Trabalho 2010/2012

Lei Federal n® 662/1949, com redagdo dada pela
Lei n® 10.607/2005

Lei Federal n® 9.093/1995, e Lei Municipal n® 100/951
Lei Federal n°® 662/1949
Lei Municipal n® 701/1956

Lei Municipal n® 100/1951

Lei Federal n°® 662/1949

Lei Federal n°® 6.802/1980

Lei Municipal 6.968/1981

Lei Federal n°® 662/1949, com redagdo dada pela
Lei n° 10.607/2005

Lei Federal n® 662/1949

Lei Municipal 8.786/2009

Lei Federal n® 662/1949

*0 feriado do Dia da Consciéncia Negra estd suspenso devido d liminar concedida em Agdo Direta de Inconstitucionalidade pelo Tribunal de Justica do Estado de Goids no processo de niimero 200994566417.
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FNGENDA DE EVENTOS

CURSOS QUALISEGMA/SINDUSCON-GO - AGENDA 2011

cumsos — {DATA | ronArio JUoEAL | iNrormacoes

Documentagao Obrigatdriade SST 15 defevereiro 8h30as 18h Espaco Cultural Qualisegma, telefone (62) 39414414
. . Eng. Paulo Afonso

NR-10 Basico e Reciclagem 2| demargoa 18h30as22h30 ot

1°deabril (Sind -GO)
Plano de Atendimento a Emergéncias 3| demarco 8h30as I18h
Mini-curso: EPI's —Uso, Guarda e Conservacio 12 deabril 14has |8h
Gestdo de SST—OHSAS 18001 10 de maio 8h30as I8h
Legislaco e Licenciamento Ambiental 15e 16dejunho : [8h30as22h30
NR-12 Protecio de Maquinas 30junho 8h30as I8h
NR-10 Bésico e Reciclagem 4al5julho 18n30as22h30
Seguranca Comportamental 17 e 18 agosto 18h303as22h30
Mini-curso: Prevencao de Quedas 14 de setembro 14has |8h
Seguranca e Satide do Trabaho
com foco no Departamento Pessoal 6 de outubro 8h30as I18h
Administracio de CIPAS 10denovembro : I4has I8h Sala 02 (Sinduscon-GO)
Formagio de Membros e DesignadosdaCIPA | 21 a25denovembroi  18h30as22h30 Sala 02 (Sinduscon-GO)
Auditor interno de SST 7dedezembro  ; 8h30as 18h Espaco Cultural

Eng. Paulo Afonso Ferreira
(Sinduscon-GO)

ENDERECO:

Sinduscon-GO: Rua Joao de Abreu, n° 427, Setor Oeste, Goiania-GO.

| ——
—

()E-pl‘lﬂ[‘&'l‘ =g

3246-4000

comercial@e-printer.com.br

NOSSOS SERVICOS:

de impressao:
Boletos bancarios
Carnés de pagamento
Malas diretas personalizadas
Contracheques
Relatorios
Extratos de cobranca

Outros documentosdo género
de logistica automatizada: ‘—w
Distribuicao de'documentos e encomendas em Goiania e regiao metropolitana,

mediante protocolo personalizado.

VALE A PENA TERCEIRIZAR E FOCAR NO SEU NEGOCIO
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PNrTIGO

As vantagens de aderir

AOS PRINCIPIOS
COOPERATIVISTAS

PAULO MARCELO MODESTO TORRES

Quando o assunto é cooperativismo, ¢ possivel afirmar que es-
te sistema constitui uma das formas mais avancadas de organiza-
¢do da sociedade justamente por que em sua esséncia esta a unido
de esforgos para encurtar caminho no alcance de objetivos co-
muns, maximizando os resultados do todo em beneficio de cada
cooperado. Em se tratando de exemplo proximo, é o que tem
acontecido por meio da Cooperativa da Construgdo Civil do Estado
de Goids e, mais recentemente, quando da efetivacdo da segunda
compra conjunta de elevadores pela Coopercon-GO.

Dentro do principio cooperativista, totalmente voltado para o
beneficio das construtoras vinculadas ao Sinduscon-GO e do Distri-
to Federal, foi realizada pela Coopercon-GO e a Coopercon-DF
uma nova compra conjunta de elevadores prediais para o transpor-
te de pessoas. Registrou-se, nesta acdo, um quantitativo de partici-
pacao das empresas 50% superior a operacao anterior, sendo que
Goias teve demanda recorde, cotando 110 elevadores do total de
180 unidades demandadas pelo grupo de empresas participantes.

Com significativo volume na mesa de negociagdes, a operacao
permitiu obter melhores precos (reducdo média de 8,9%) e condi-
¢Oes comerciais — garantia inédita de cinco anos para alguns equipa-
mentos, concedida por um fornecedor —, além de inovagbes tecno-
l6gicas. Como gestor responsavel pela Coopercon-GO vejo ainda
neste sistema a vantagem de “ensinar” a comprar insumos e, me-
Ihor ainda, também nos permite compartilhar este aprendizado com
as construtoras, que durante todo o processo sdo questionadas so-
bre a necessidade ou nao dos itens especificados, visando obter um
equipamento justo e adequado ao empreendimento. Uma especifi-
cacdo correta pode representar economia de até 20% sobre o preco
dos elevadores, levando-se em conta determinadas consideracoes
no projeto de arquitetura, nos acabamentos e detalhes construtivos.

Temos ganhado muita experiéncia em negociacdes, e parafra-
seando Ibsen Rosa, atual presidente da Coopercon-GO, entende-
mos que “a cada compra conjunta conseguimos melhorar um
pouquinho mais”. O tipo de operacao realizada com os elevadores
também é vélido para a compra de todo o tipo de material, com
destaque para maquinas e equipamentos. Em novembro/2010,
por exemplo, chegou e foi montada com sucesso a primeira grua
importada pela Cooperativa para a Vega Construtora, que ja libe-
rou o embarque de mais trés unidades. Além de atuar junto a
Construtora na escolha correta do equipamento, a Coopercon-GO
se empenhou na busca de parceiros no exterior com boas condi-
¢Oes comerciais e itens de garantia, manutencao e reposicao de
pecas, treinamento de pessoal etc.

E pertinente citar aqui duas das perguntas mais recorrentes
quando o assunto em pauta é Cooperativa, como em uma das en-
trevistas concedidas pelo presidente da Comat/CBIC e da
Comat/Sinduscon-GO, Sarkis Nabi Curi. Ao ser questionado se a
compra de insumos para a construcdo através da Coopercon-GO é
interessante apenas para pequenas e médias construtoras, ou se as

“PELA UNIAO DE ESFORCOS
E OBJETIVOS COMUNS,
AS COOPERATIVAS DA
CONSTRUCAO GERAM
COMPRAS EM GRANDES
QUANTIDADES E ESTAS
PROMOVEM ECONOMIA
DE ESCALA, REDUZINDO
CUSTOS, COM PRODUTOS
DE MAIOR QUALIDADE”

grandes também podem se beneficiar do sistema, ele esclareceu a
repdrter que “as grandes empresas construtoras serdo muito bene-
ficiadas, pois o seu volume de compras é também muito grande,
porém, ndo é maior do que a soma de todas em conjunto, unidas
por um sé objetivo comum”.

E quanto ao volume de negdcios necessario para assegurar
beneficios aos cooperados? “Um dos objetivos das cooperativas é
gerar escala e, através desta, gerar beneficios aos fornecedores e,
por consequéncia, aos cooperados; assim, o importante é a for-
macao de Grupos de Negdcios que concentrem as operacoes
conjuntas e, com isso, possibilitem maiores volumes. A Cooper-
con é o brago de realizacdo de negdcios para os cooperados:
quando é gerado escala, normalmente os fabricantes praticam
prazos de pagamentos mais flexiveis, inclusive com planejamento
de entrega a longo prazo com pregos garantidos. Embora cada
negociacao tenha sua especificidade, bem como os descontos ob-
tidos através do aumento do poder de compra, a Cooperativa tra-
balha com uma expectativa de no minimo 10% de economia,
com o objetivo de superar a casa dos 20%".

Criada em 2006, a Cooperativa da Construcao Civil do Estado
de Goids soma hoje 60 cooperados, tendo a missao de otimizar as
compras de materiais e de servigos, com foco naqueles com maior
representatividade na “curva ABC" da obra. A Coopercon-GO tam-
bém presta consultoria e assisténcia social aos empregados dos
cooperados, além de distribuir os resultados liquidos aos coopera-
dos, sob a forma de producéo ou de valor referencial.

Podem requerer sua adesdo a Coopercon-GO qualquer pessoa
fisica que se dedique a atividade de construcao civil por conta pro-
pria com livre disposicdo de si e de seus bens, e qualquer pessoa ju-
ridica, com ou sem fins lucrativos, que tenha por objetivo as mes-
mas ou correlativas atividades econdmicas das pessoas fisicas. Bas-
ta preencherem proposta fornecida pela Cooperativa, assinando-a
juntamente com um associado em pleno gozo de seus direitos, e
juntando documentos comprobatdrios da sua condicao.

PAULO MARCELO MODESTO TORRES
é engenheiro civil e gestor da Coopercon-GO
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INOVAR

ya

E PRECISO

O despertar para
a inovacao dos

PROCESSOS
PRODUTIVOS

O Brasil atravessa um momento singular em sua histéria, re-
sultado de um ja razoavel tempo de vida numa coeréncia de
agoes econdmicas, de busca da qualidade, de busca da compe-
titividade internacional e de insercdo de toda a sua populagdo
no contexto de uma vida digna. Em breve, o Pais serd conduzi-
do por uma geracao que néo terd na memaria o que é inflacdo
mensal acima de 40%.

No aperfeicoamento dos processos de desenvolvimento, no
contexto atual e futuro, a construcao civil aparece como ator
cujo desempenho estd intimamente ligado a esta melhoria no
padrao de vida de milhares de familias brasileiras. “Qualidade e
competitividade s&o resultados inerentes & inovacédo (de produ-
tos ou processos). Estas, por sua vez, nascem nas escolas e nas
empresas e a velocidade com que conseguimos inovar define
N0ssO sucesso ou nao no mundo competitivo”, define Renato
Fogagnoli Junior, relagdes institucionais da Associacdo Brasileira
de Ensaios Nao Destrutivos e Inspecdo (Abendi).

Em sua avaliagdo, muito tem sido
feito no nosso Pais em termos de fo-
mentar a inovacdo nas empresas e em
termos de transferir mais rapidamente
a inovagdo gerada nas escolas e univer-
sidades para que as empresas possam
distribuir o produto dela, fazendo com
que a sociedade se beneficie desse “sis-
tema de inovagdo”.

Como exemplo, cita a Secretaria de
Inovacdo do Ministério do Desenvolvi-
mento, IndUstria e Comércio Exterior
(MDIQ), que vem estimulando, sistema-
ticamente, através de a¢oes especificas,
aliadas as entidades setoriais, diversos programas de inovacéo.
“Mas ainda é timida a demanda do setor industrial brasileiro
pelos beneficios desse movimento. O segmento de petrdleo e
gas nacional, sob a batuta da Petrobras, é o que vem experi-
mentando maior avanco em termos de inovagdo. A empresa
impde padrdes de qualidade, tempo de vida das obras, partici-
pacao da industria local e desafios tecnoldgicos e ambientais
que sdo singulares em termos de valores investidos e, também,
em termos de vinculo a uma Unica linha estratégica”.

O segmento da construcao civil é um dos que, potencial-
mente, mais pode se beneficiar desses movimentos, continua
ele. "As concessionarias de rodovias, por exemplo, comecam a
demandar padroes diferenciados de qualidade e tempo de vida
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€ € QUALIDADE E
COMPETITIVIDADE SAO
RESULTADOS INERENTES
A INOVACAO. NASCEM
NAS ESCOLAS E NAS

EMPRESAS E A
VELOCIDADE COM QUE
CONSEGUIMOS INOVAR
DEFINE NOSSO SUCESSO”

das obras que recebem das construtoras, de olho nos seus cus-
tos operacionais e na seguranca de seus clientes/usuarios. O
mesmo ocorre com as concessiondrias de energia e as barra-
gens que elas contratam”.

Renato Fogagnoli acredita que eventos como o Férum de
Ensaios ndo Destrutivos e Inspecdo (END&I) na Construcao Civil,
realizado em novembro de 2010 pela Abendi no Sinduscon-
GO, sdo mecanismos poderosos de inovacao. Isto porque ao

mesmo tempo em que aproximam a
pesquisa e desenvolvimento feitos pelas
universidades as potenciais demandas
da industria, um férum desta natureza
atualiza o conhecimento dos profissio-
nais envolvidos, identifica novos nego-
cios, necessidades setoriais e gera novos
potenciais processos de inovagao.
"Pesquisadores, técnicos, enge-
nheiros e empresarios encontram em
eventos desse tipo um caminho pavi-
mentado para levar o novo conheci-
mento aqueles que fardo a sociedade
se beneficiar dessa evolucdo, ou seja, o
caminho pavimentado para a inovacdo. Novos negdcios e no-
vas parcerias de P&D foram iniciados no caso do evento reali-
zado no Sinduscon-GO”, pondera ele.

Ao trazer para Goias esse primeiro forum sobre o tema, a
Abendi busca o envolvimento do empresariado e dos atores
goianos desse segmento num movimento que deve permear o
Pais como um todo. “Esse envolvimento é também parte de
uma acao para que o Estado encare seu papel de centro decisé-
rio no cendrio da infraestrutura e da logistica do Pafs. Alcancan-
do esse envolvimento, a missao da Abendi de fomentar inova-
¢do, crescimento social e sustentabilidade através da difusdo
das técnicas dos Ensaios Nao Destrutivos e Inspecdo, estard se
materializando em Goids”, concluiu.



SEGURANCA
DO TRABALHO

MANTENHA A
CONFORMIDADE LEGAL

de sua empresa e diminua os riscos de multas

Zelar pela seguranca, integridade fisica e mental, além
do bem estar dos empregados é obrigacao legal de toda em-
presa, prevista em varios artigos de nossa legislacdo traba-
lhista, civel e até mesmo previdenciaria. A cada dia a legisla-
cao fica mais rigorosa no sentido da prevencgao de acidentes
e preservacao da saude ocupacional, obrigando, desde as
mais singulares empresas, a aplicarem mais recursos em se-
guranca do trabalho.

O simples fornecimento dos equipamentos de protecdo
individual (conhecidos como EPI’s), que sdo dispositivos que
o trabalhador utiliza com atribuicdo de neutralizar ou mini-
mizar os efeitos dos diversos agentes insalubres, ndo podem
mais isentar a empresa do pagamento do adicional de insa-
lubridade, a exemplo do fornecimento dos protetores auri-
culares em locais com excessivo ruido. E preciso cumprir di-
versas outras exigéncias legais.

Foco na Saude e Seguranca

E importantissima a existéncia de profissionais como en-
genheiro de seguranca do trabalho, médico do trabalho e
técnico de seguranca do trabalho. Mas, ndo basta contratar
estes profissionais e achar que tudo esta resolvido. As em-
presas desobrigadas de manter tais profissionais em seu
quadro, podem se valer de consultorias externas para a exe-
cugao das mais variadas atividades, desde a organizacdo da
CIPA (Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes), dimen-
sionamento, projeto e aprovacdo de SESMT (Servico Especia-
lizado em Seguranca e Medicina do Trabalho) até implanta-
cdo de PPRA (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais,
exigido para todas as empresas) e PCMSO (Programa de
Controle Médico em Saude Ocupacional) e assisténcia técni-
ca em processos judiciais.

O estrito cumprimento das Normas Regulamentadoras em
Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como a tomada de
precaucdes peculiares a cada caso, podem evitar grandes dis-
sabores e prejuizos materiais a empresa.

Considerando o cenério atual da construcéo civil no Brasil
(obras de curta duragéo, falta de mao de obra qualificada, alta
rotatividade e visibilidade para fiscalizacdo), considerando tam-
bém o cenario legal de Seguranca e Saude do Trabalho (conjun-
to de leis e normas, aumento do nUmero de processos traba-
lhistas, mudanga de foro para processos por danos morais da
justica comum para justica trabalhista e a falta de informacéo
do empresariado a respeito do assunto) o Sinduscon-GO esta
promovendo uma ag¢do conjunta com a Qualisegma Assessoria
em Gestdo Empresarial para investimento na conformidade le-
gal e gestdo do risco de acidentes e consequentes processos e
indenizagdes trabalhistas, com a seguinte estrutura:

PARCERIA

Sinduscon-GO e Qualisegma juntos em prol da prevencao de acidentes

DIAGNOSTICO PRELIMINAR

*Documental: verificagao da
documentacao legal da empresa
(programas legais de SST,
atendimento a legislacdo em geral);
*Avaliacdo “in loco” das condicbes
de trabalho.

ACOES DE MELHORIA

*Documental: regularizagao da
documentacao legal das empresas;
*Gestao: treinamentos (uso de EPI's,
trabalho em altura, espacos
confinados, seguranca em
eletricidade, etc.) inspecoes,
regularizacdo das CIPA's, SIPAT
Coletiva.

PRODUTOS A
SEREM GERADOS

*Relatérios de inspecao;
*Relatérios de auditoria documental;
*Capacitagao da mao de obra.

A parceria firmada com o Sinduscon-
GO objetiva fomentar o
desenvolvimento da capacidade
técnica e empresarial promovendo a
atualizacao operacional e
conformidade legal quanto aos
aspectos relacionados a Seguranca e
Medicina do Trabalho na industria da
construcao. Os custos decorrentes da
implantacdo do programa proposto
serdo compartilhados com as
empresas que aderirem ao programa
contando, ainda, com a participagao
institucional do Sinduscon-GO. A
GPL Engenharia, de Goiania, foi a
primeira associada do Sindicato a
contratar estes servicos e ja esta
desfrutando das acoes propostas.

O contato para adesdo a este
programa pode ser feito diretamente
na entidade ou na Qualisegma,
telefones (62) 3941-4414

ou e-mail:
contatogyn@qualisegma.com.br
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SEMPRE QUE
POSSIVEL,

EDNA PREGO
AUXILIA OS
COLABORADORES
NOS ESTUDOS

ESCOLARIZACAO,

oportunidade para construir um futuro melhor

Os nuimeros da construcao civil brasileira comprovam a fase es-
pecial do setor, que tem superado os melhores momentos vivencia-
dos em um periodo de 25 anos. A estimativa de crescimento do PIB
da construcdo para 2010, na casa dos 10%, confirma a grande per-
formance dos negécios da cadeia produtiva da construcdo, com
projecdes de perspectivas de crescimento ainda mais animadoras
puxadas por investimentos em obras de infraestrutura, pilar desta
expansao, e unidades habitacionais. Esse ciclo de desenvolvimento
abre um mundo de novas oportunidades, com a geracdo de milha-
res de vagas de empregos formais disponiveis em todos os niveis de
qualificacdo — técnico, operacional e especializado, porém verifican-
do-se descompasso com a oferta de profissionais capacitados, resul-
tando em vagas em aberto.

No enfrentamento desta realidade emergencial, em que ja se
constata escassez de trabalhadores prontos para serem absorvidos
no segmento, a indUstria da construgdo no Estado encontra referén-
cia no Sesi/Senai como agente estratégico para formar mao de obra
qualificada. Por meio de parcerias com as entidades representativas
do setor, como o préprio Sinduscon-GO, sao desenvolvidas acdes pa-
ra fomentar desde o0 acesso basico ao conhecimento, com cursos de
alfabetizacdo ministrados nos préprios canteiros de obras das em-
presas construtoras, passando pela habilitagdo em cursos de apren-
dizagem industrial, qualificacdo e aperfeicoamento profissional ofe-
recidos pelo Senai — nos oficios de pedreiro, eletricista predial, instala-
dor hidraulico, pintor imobilidrio, entre outros — até a pds-graduacao
na Faculdade de Tecnologia Senai de Desenvolvimento Gerencial (Fa-
tesg), em Goiania.
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Iniciativa privada e Estado, posturas diferentes
Educacdo basica (alfabetizacdo/Sesi) e formacéo profissional em
nivel operacional (Senai) sdo oferecidas gratuitamente a comunida-
de, sendo que o Senai, de janeiro a julho de 2010, em suas 12 uni-
dades no Estado, registrou acima de nove mil matriculas nos cursos
de aprendizagem industrial. Na construcéo civil em Goias até outu-
bro de 2010 foram feitas 3.853 matriculas, enquanto que nos 12
meses de 2009 o total foi de 2.652 matriculas realizadas e no exerci-

A EMPRESA ME INCENTIVOU A
CONTINUAR OS ESTUDOS”, CONTA O
CHAVEIRO DAVID BATISTA DOS SANTOS




MANOEL
PEREIRA DA
COSTA, DIRETOR
DE EDUCACAOE
TECNOLOGIA DO
SESI/SENAI

€€ NAO HA FALTA DE MAO
DE OBRA QUALIFICADA
NA CONSTRUCAO OU EM
OUTRO SETOR PRODUTIVO,

MAS O QUE HA E UMA
FALTA DE INVESTIMENTOS
PUBLICOS EM EDUCACAO”

cio anterior 1.885 no ano todo, expressando aumento expressivo e
crescente da demanda pela profissionalizagdo em consonancia com a
propria expansao do segmento construtivo.

O diretor de Educacdo e Tecnologia do Sesi/Senai, professor doutor
Manoel Pereira da Costa, membro do Conselho Estadual de Educacao
em Goias, é de opinido que nao ha falta de méo de obra qualificada na
construgcdo ou em outro setor produtivo, mas “o que ha é uma falta de
investimentos publicos em educacdo proporcionais ao crescimento
desta demanda, o que gera uma base de conhecimento fragil, em que
um aluno que esta completando o ensino médio muitas vezes possuli
nivel similar ao de outro aluno que frequenta o ensino fundamental,
acarretando o énus deste descompasso para o ensino profissionalizan-
te”. Além disso, o prof. Manoel acredita que, juntamente com os incen-
tivos de atragdo de novas indUstrias para o Estado, o governo deveria
prever e estimular o direcionamento de recursos dessas empresas para
a qualificacdo profissional.

Mesmo com uma remuneragdo acima da média dos outros seto-
res, oportunidade certa de ocupacdo no setor para quem esta desem-
pregado (a empregabilidade — incluindo a fase de estagio e contrata-
cao formal de egressos nos cursos técnicos chega a 80%), e muitas ve-
zes sobrando vagas nos cursos oferecidos pelo Senai (para turmas a
partir de 16 alunos e 18 anos de idade) e em parceria com Sinduscon-
GO, ainda existe certa resisténcia em relacdo ao trabalho na obra, nem
tanto pelo antigo estigma do oficio em si, de ser meramente bracal,
avalia o professor Manoel Pereira da Costa. Lembrou ele de uma agdo
especifica de chamamento da comunidade a participacdo de cursos na
4rea da construcdo, realizada conjuntamente pelo Senai-Sinduscon
em 2010 na Escola da Vila Canada, para abertura de novas turmas —
marceneiro, soldador, gesseiro, entre outras capacitagcdes. No seu en-
tendimento, a politica publica de assistencialismo exerce grande in-
fluéncia sobre o cidadao, que em sua maioria se acomoda para nao
perder os beneficios concedidos pelo governo.

E para enfrentar estes gargalos, “o Senai e o Sesi tém, literalmente,
ido atras do trabalhador que precisa ser alfabetizado, proporcionando
conhecimento dentro da prépria obra, apds o expediente didrio. Na
parte de capacitagdo, o Senai transforma o canteiro em sala de ensino
profissionalizante. Inclusive ja temos experiéncia com instrutores do
Senai cada dia ensinando parte do itinerario formativo do oficio de
mestre de obras aos aprendizes”. c

QUALIFICACAO E CRESCIMENTO PROFISSIONAL CRIAM
UM VINCULO FORTE NOS CANTEIROS DE OBRAS

BORGES LANDEIRO

PROGRESSO NO CANTEIRO
DE OBRA DEPENDE DE ATITUDE
E DAVONTADE PESSOAL

Ja se projeta que nosso Pais caminha para ser a quinta poténcia mun-
dial nos préximos cinco anos. Também é fato que em poucos anos houve
mudancas de patamar econdmico e que este novo ambiente de desenvol-
vimento esta alterando as relagdes de trabalho. O Brasil se aproxima da
margem do pleno emprego, prenuncia a CBIC, sendo que somente até
outubro de 2010, o canteiro de obras nacional ja acumulava 2,8 milhdes
de empregos formais, batendo recorde sobre os 2,3 milhdes registrados
em 2009. Premidas pela rapida evolucdo dos negdcios, as empresas vém
dando maior atencdo ao capital humano, despertando para a necessidade
de adotar atitudes proativas evitando-se as consequéncias do semi-apa-
gao de méo de obra que se vislumbra em curto prazo em todos os niveis
de formagao — do engenheiro ao técnico operacional.

Com isso, o relacionamento no ambiente laboral vem se humanizan-
do. £ 0 que acontece na Borges Landeiro, uma das construtoras que se
destaca no enfrentamento prévio da escassez de mao de obra, e hoje
com dois mil colaboradores ativos nos canteiros de obras a pleno vapor
em Goiania e Brasilia. O diretor técnico, Diomar Ferreira, com 20 anos de
empresa, fala de sua satisfacdo por estar a frente desta nova postura im-
plantada a partir de 2002, resultando em uma equipe mais uniforme e in-
terativa, melhor treinada, mais motivada e responsavel, coesa e produti-
va, onde todos se beneficiam e alcancam objetivos comuns, que é o de
realizar as tarefas de forma competente e em tempo habil, entregando
um produto com exceléncia ao cliente.

Ante as oportunidades de qualificacdo e crescimento profissional,
cria-se ainda um vinculo forte, em que a rotatividade, o absenteismo e
acidentes de trabalho sofreram queda vertiginosa. Ronaldo Modesto de
Araujo, 38 anos, ha 12 anos no quadro de funcionarios da Borges Landei-
ro, conta que quando iniciou era ajudante de pedreiro e que “nao tinha
experiéncia no oficio. Eu era pouco estudado, nem conseguia ler as ins-
trucdes de seguranca. Entdo, a empresa me ofereceu oportunidade no
curso de alfabetizacdo aqui mesmo (no canteiro de obra), depois fiz curso
de Operador de Elevador e Betoneira do Sindicato (Sinduscon-GO) e as
coisas mudaram para melhor e o meu ganho também, porque agora sou
classificado como Operador”.

Ronaldo tem um primo e mais dois irmaos trabalhando na construtora,
que formou 40% dos atuais encanadores, armadores e carpinteiros, os quais
comegaram como serventes de pedreiro. Além do treinamento profissional,
a Borges Landeiro estimula os operarios a ter a sua casa propria. “Costuma-
mos dizer que aqui ndo construimos moradia, mas sim um lar e, como uma
familia, fazemos pelo bem de todos”, conclui o engenheiro Diomar Ferreira.



MATERIA
DE CAPA

NOVO MODELO
DE FORMACAO
PROFISSIONAL

Desde 2008, Sesi e Senai estao juntos em uma experiéncia ino-
vadora, a criacdo de “uma escola de contelido diferente, com salas
climatizadas e méveis confortaveis, em que professores e alunos es-
timulados nao faltam as aulas”. Justamente para proporcionar um
conhecimento integral ao aluno, valorizando-o, as instituicoes uni-
ram esforcos para criar o Ensino Bésico e Ensino Profissionalizante
(EBEP), que estd formando agora a sua primeira turma de 120 alu-
nos no curso de Artes Gréficas, mas ja intencionando abranger ou-
tras &reas. “Em breve iniciaremos as discussdes com o setor da cons-
trucao para implantar o curso técnico em Edificagdes no EBEP ja a
partir de 2012, entre outros desafios: o ensino médio articulado sera
imbativel”, anima-se o professor.

A educacao é um direito subjetivo basico previsto em Constitui-
¢do, teoriza o diretor de Educacdo e Tecnologia do Sesi/Senai, Ma-
noel Pereira da Costa, sendo a preservacdo deste direito a ponte pa-
ra a inclusao social, com acesso ao mercado de trabalho. O conheci-
mento faz o cidadao sentir-se respeitado, melhorando a convivéncia

TOCTAO/GMS
ENGENHARIA

PROGRAMA DE VALORIZACAO
PREMIA COLABORADOR E
DESPERTA PARA CULTURA

No Ultimo dia 17 de agosto o técnico de Seguranca do Trabalho da
Toctao/GMS Engenharia, Elismar Pereira Cabral, aniversariou, mas em
2010 a data para ele tornou-se memoravel porque justamente naquela
terca-feira, bem cedinho, houve apresentacao de musica ao vivo no can-
teiro da obra em que esté trabalhando. “Foi muito emocionante para
mim. A animagao foi contagiante inclusive durante o DSS (didlogo se-
manal de seguranca) e a equipe toda trabalhou feliz e cheia de energia
até o final do expediente”, relembrou. Esta apresentacdo integra o “Pro-
jeto Construindo Arte”, que as construtoras levam aos colaboradores a
cada trés meses, como da realizacdo no dia 25 de novembro passado.

Oferecer a chance de estudar na obra — da Alfabetizacdo ao Ensino
Meédio, proporcionar cultura através de apresentacoes artisticas, garan-
tir uma alimentacdo de qualidade (estrutura de self service), premiar o
funcionario pontual e que ndo falta no servico com uma cesta basica
para sua familia. Sdo beneficios listados pela gerente de RH, Edna Pre-
go, como parte do programa de valorizacdo dos trabalhadores da Toc-
tao/GMS Engenharia. O grupo conta hoje com 900 colaboradores dire-
tos e terceirizados, registrando-se queda de 25% no indice de absen-
telsmo ap6s a implantacdo destas acdes motivacionais.

O ensino nas obras foi implementado em 2006, atraindo pessoas co-
mo o servente Juarez Gaudéncio da Silva, 64 anos, referéncia e exemplo
de determinacdo para os colegas mais jovens. “Trabalho na construcao

RONALDO
MODESTO

DE ARAUJO,
OPERADOR DE
ELEVADOR E
BETONEIRA:
“DEPOIS QUE
COMECEIA
ESTUDAR AS
COISAS
MUDARAM PARA
MELHOR”

social e suas relagoes familiares. Ele enfatiza que “a participacao da
familia melhorou muito, com 93% de presenca nas reunides de pais,
alunos e professores”. No contexto atual, a concepcdo do emprego
passa a ser dinamica, maledvel e mutante, surgindo um novo perfil
profissional: “vale cada vez menos o que a pessoa diz saber fazer e,
cada vez mais, o que ela é capaz de fazer em situagéo real de traba-
lho E o que denominamos de individuo competente: decorre dai a
busca incessante do Senai de Goias em formatar seus cursos e pro-
gramas por competéncias”.

ESTUDANDO JUNTOS: “ELE (JUAREZ) E
UM GRANDE EXEMPLO DE DETERMINACAO
PARANOS”, DIZ DAVID (EM PE)

desde 1960, mas nunca foi tdo bom como agora. O pessoal daqui é for-
midavel e muito comunicativo”. O chaveiro David Batista dos Santos, 19
anos, entrou na Toctao em 2009 como ajudante, cursando a 82 série do
Ensino Fundamental em uma escola publica. “Passei a estudar aqui mes-
mo na obra e ganhei trés horas por dia, pois a escola fica muito longe. Foi
um incentivo para ndo abandonar os estudos, e agora ja curso o 1° ano
do Ensino Médio”, relata David, concluindo: “eu cresci com os prédios!”,
referindo-se a construcao do Recanto Pracas Residenciais, onde trabalha. ©



ENGENHEIRO
CELIO
EUSTAQUIO

DE MOURA,
PRESIDENTE DA

CONST

9

construindo
desenvolvimento

Fundada em 1973 por um grupo de irméos, a Constel foi
adquirida em 1982 pelo goiano Célio Eustaquio de Moura e
0 amigo Naldo Alves Mundim que, um ano apds a aquisicao,
deixou a sociedade passando-a para a irma Vilma Alves Mun-
dim Moura, hoje sécia e esposa de Célio Moura. O engenhei-
ro e presidente da Constel, Célio Moura, relata que a empresa
recebeu este nome por identificacdo de sua atuacao inicial,
sendo assim, ela foi batizada com as iniciais de Construcdes
Elétricas. Atualmente, a Constel Construtora atua nas areas
de eletricidade, construcdo e incorporacdo, empregando
mais de 200 funcionérios diretos.

As atividades da Constel estdo concentradas na regido
metropolitana de Goidnia, tendo também realizado obras em
quase todos os municipios dos Estados de Goias e Tocantins.
“Atuamos em todo o Estado, de Norte a Sul e de Leste a Oes-
te”, ressaltou o engenheiro. No segmento de incorporacéo, o
mais recente de seus empreendimentos é o edificio Dream Li-
fe, que estd sendo construido no setor Alto da Gléria, em
Goiania, em parceria com as construtoras Sotelgo e a Harsil.
“E bom vermos que os desafios estao sendo vencidos. Este foi
um empreendimento totalmente vendido, antes mesmo de
ser lancado”, enfatizou Moura.

Destacando sua preocupacdo com o bem estar social, a
construtora tem por missdo: “construir e manter o sistema
elétrico para que os clientes e usuarios possam ter uma vida
melhor, atingindo a satisfacdo, pelos produtos e/ou servicos”.

CONSTEL

€6 MISSAO DA CONSTEL:
CONSTRUIR E MANTER
O SISTEMA ELETRICO
PARA QUE OS CLIENTES E

USUARIOS POSSAM TER UMA
VIDA MELHOR, ATINGINDO
A SATISFACAO, PELOS
PRODUTOS E/OU SERVICOS”

Com formacdo em Engenharia Elétrica e em Seguranga do
Trabalho, Célio Moura afirma acreditar na importancia de se
investir na salde e seguranca no trabalho, ndo por obriga-
cdo, mas por crer que podemos, por meio nossas contribui-
¢bes, promover melhorias na comunidade.

Participar de entidades representativas de classe para ele
reflete também esta preocupacdo. Célio que é conselheiro do
Sinduscon-GO, diretor do Seconci-GO, da AGE e presidente
do Sindicato da IndUstria da Construcdo, Geracdo, Transmis-
sdo e Distribuicdo de Energia Elétrica no Estado de Goids
(Sindcel-GO), acredita que a soma de forcas e ideias propor-
cionam condicoes de ter mais voz ativa na sociedade e de
contribuir para o desenvolvimento do Estado.
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2
“I. _a

s

JANEIRO 2011 - CONSTRUIR MAIS - SINDUSCON-GO 21

CONSTRUTORA



SUSTENTABILIDADE:
PALESTRAS SOBRE
TEMA RELEVANTE
LOTAAUDITORIO

SER SUSTENTAVEL

E UM BOM
NEGOCIO

No dltimo dia 18 de novembro, a Caixa Econdmica Federal
realizou em sua sede, em Goidnia, o “Encontro Caixa e Constru-
cdo Civil — Desafios da Sustentabilidade”, promovido em parceria
com o Sinduscon-GO e Ademi-GO. Segundo o superintendente
nacional da area de Contratacdes da Caixa, Paulo Roberto dos
Santos, ser sustentavel é um bom negdcio. Conforme Santos, pa-
ra se chegar a esta conclusdo basta observar alguns itens: as mu-
dancas climéticas provocadas pela emissdo de CO? na atmosfera
e suas consequéncias — desta forma sustentabilidade é questao
de sobrevivéncia; a diferenciacdo nos produtos produzidos de
forma sustentavel e sua competitividade no mercado — o valor
agregado e o reconhecimento do cliente é sinbnimo de lucro; e a
sociedade encontra-se em um estagio evolutivo concreto, onde o
conceito de sustentabilidade ndo é mais romantizado, deixando
de ser um instrumento de midia para ser uma exigéncia.

O presidente do Sinduscon-GO, Justo Cordeiro, ressaltou
que o objetivo do evento foi de promover o debate e a sensibili-
zacao do publico sobre a necessidade de utilizacdo de principios
e praticas pautadas na responsabilidade social empresarial e de-
senvolvimento sustentavel. A participagdo expressiva dos empre-
sarios e profissionais do segmento evidenciou a preocupacdo
dos empreendedores em implementar essas agdes e a necessida-
de e importancia de se difundir mais as informagées que subsi-
diem a insercdo dos principios sustentéveis na cultura brasileira.

Os participantes do evento puderam conferir na programa-
¢do palestra com o empresério Ricardo Mortari Faria, sécio-dire-
tor da Pontal Engenharia Construcdes e Incorporagdes. Ele mos-
trou ao publico presente o que tem empreendido no sentido da
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DA CAIXA

busca do equilibrio, qualidade, seguranca, criatividade e rentabi-
lidade com responsabilidade social e ambiental na atividade.

Foco na qualidade

De acordo com o superintendente regional Sul da Caixa
Econdmica Federal, Moacyr do Espirito Santo, a principal difi-
culdade é a mudanca de paradigmas. Para ele, sustentabilidade
é uma real necessidade, um caminho sem volta. A Caixa mudou
sua visao, “promovemos o acesso a moradia, ndo fazemos
(mais) s6 financiamentos imobilidrios”, declarou ele. José Sérgio
dos Passos Oliveira, especialista em infraestrutura do Ministério
das Cidades, abordou a importancia da certificacdo em todos
os niveis da construcao, desde os fornecedores as construtoras,
incluindo o PBQP-H (Programa Brasileiro de Qualidade e Produ-
tividade no Habitat).

A arquiteta da drea de Gestdo Ambiental de Cidades da Ma-
triz da Caixa, Sandra Cristina Bertoni Serna Quinto, apresentou o
Selo Casa Azul Caixa: o primeiro sistema de classificacdo da sus-
tentabilidade de projetos ofertado no Brasil, desenvolvido para a
realidade da construcdo habitacional brasileira. O Selo se aplica a
todos os tipos de projetos de empreendimentos habitacionais
propostos a Caixa para financiamento ou nos programas de re-
passe. Com foco na qualidade das moradias, independente da fai-
xa de renda, os critérios do Selo séo definidos de acordo com as
zonas bioclimaticas, observando o conforto do habitante, relacdo
de menor impacto na vizinhanga e a educacdo ambiental, promo-
vendo também a reducdo dos custos finais para o consumidor.

O presidente do Seconci-GO, Moacyr Soares Moreira, de-
monstrou a importancia de se cumprir com as obrigagdes para
com as futuras geracdes, comecando pelo lado social e de satide
dos colaboradores das empresas da indUstria da construcéo, e
como isso tem sido feito em Goids. Ele ressaltou que as agoes de
responsabilidade sdcio-empresarial sdo também um fator para
retencao de talentos nas empresas. Moreira informou que o Se-
conci atende em Goias cerca de 100 mil pessoas ao ano, nas
areas médico ambulatorial, como clinica geral, cardiologia, pe-
diatria, oftalmologia e também odontologia.



INESPERADA
VIRADA

CONFEREVITORIAAO
SINDUSCON-GO NOS JOGOS
DA CONSTRUCAO 2010

Apds uma partida de final regada a muito esforco e ani-
macdo da plateia, o time do Sinduscon-GO venceu, no Ulti-
mo dia 21 de novembro, a equipe da Consciente Construtora
por 5 gols a 4, uma virada no placar que no final do primeiro
tempo registrava 4 x 1 para a Consciente. Emocionado pela
conquista do troféu ouro, o capitdo do time, Edson Vicente
Eduardo Filho, afirmou que a intencdo inicial era apenas par-
ticipar do Torneio, mas com forte espirito esportivo e uniao a
equipe conseguiu se entrosar e apresentar esse resultado que
“é um presente para o nosso presidente” declarou.

A equipe da Consciente Construtora levou o troféu prata.
A Engel Engenharia ficou classificada em terceiro lugar, rece-
bendo o troféu bronze e, além deste, recebeu também o ti-
tulo de equipe Fair Play (mais disciplinada) e a medalha de
Goleiro Menos Vazado, entregue ao atleta Fernando Fernan-

JOGOS DA CONSTRUCAQ, INICIATIVA QUE
INTEGRA OS TRABALHADORES DO SETOR

PRESIDENTE (CENTRO) E DIRETOR
DO SINDUSCON-GO RECEBEM
TROFEU JUNTO COM A EQUIPE

des de Assis. A medalha de Artilheiro do campeonato foi para
Pedro Simé&o (Sinduscon-GO) com o total de 18 gols.

Aldenir Braz Ramos, da Construtora R. Diniz (42 colocada)
recebeu o troféu Valores do Esporte, que abrange os concei-
tos de comprometimento, unido, espirito de equipe, respon-
sabilidade e motivacdo. Além do troféu e medalha de honra
ao mérito, o atleta foi presenteado pelo Sinduscon-GO, com
uma viagem para o Sesi Aruana, com direito a acompanhante.

COMPETITIVIDADE BRASIL: A HORA E ESSA

Esse é o titulo da carta-compromisso elaborada pelos in-
dustriais reunidos no 5° Encontro Nacional da Industria
(ENAI), realizado pela Confederagdo Nacional da IndUstria
(CNI), nos dias 1° e 2 de dezembro, em Sao Paulo. A pauta do
evento foi focada na competitividade, entendida pelos lideres
do segmento como “um seguro contra as incertezas”. O ob-
jetivo é de criar uma parceria estratégica entre o governo e se-

tor privado para a agenda da competitividade. O documento,
dirigido a presidente eleita, Dilma Rousseff, ressalta que a
competitividade é o caminho para criar empregos de qualida-
de, diversificar a economia, ajudando o Brasil a vencer o desa-
fio de insercdo na economia global. O presidente do Sindus-
con-GO, Justo Cordeiro, participou do evento juntamente
com outras liderancas classistas lideradas pela Fieg.



FJEGISTRO DE EVENTOS

PROFISSIONAIS PRESTIGIAM

VIl ENCONTRO DE TECNICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO

Mais de 80 profissionais da area prestigiaram o VIl Encon-
tro de Técnicos de Seguranca do Trabalho realizado no ultimo
dia 25 de novembro, no Sinduscon-GO. O evento foi aberto
pelo presidente do Sindicato, Justo Cordeiro, que falou sobre
a importancia das acdes de SST nos canteiros de obras. O
coordenador do CPR-GO, Jorge Tadeu, deu boas-vindas aos
presentes, lembrando que aquele
evento encerrava as atividades do
Comité Permanente Regional de
Condicoes e Meio Ambiente de Tra-
balho na Industria da Construcdo
em Goiads em 2010, chamando a
participacao ao longo do novo ano.
Depois da breve explanacdo de
Wendell Bezerra, empresario da area
de consultoria em medicina do tra-
balho, o convidado da noite, Ama-
dor Carlos Santos Junior, discorreu
sobre o tema "Atividades Ludicas em Seguranca do Trabalho”.

A apresentacao evidenciou a necessidade de o técnico de
Seguranca do Trabalho usar da criatividade para sair da roti-
na e atrair a atencdo dos colaboradores das empresas, evi-
tando as abordagens convencionais. Em termos inovadores,
aconselhou evitar-se ao maximo passar mensagens utilizan-

AMADOR JUNIOR (AO CENTRO, EM
PE) FALA AOS TECNICOS DE
SEGURANCA DO TRABALHO
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€ € EM TERMOS INOVADORES,
ACONSELHOU EVITAR-SE
AO MAXIMO PASSAR
MENSAGENS UTILIZANDO

A TRADICIONAL
FERRAMENTA
DA PALESTRA”

do a tradicional ferramenta da palestra. “Hoje, sdo tantas as
palestras que o participante parece que ja desanima na mes-
ma hora em que recebe o convite, como se fosse apenas
‘mais uma palestra’, ndo importando o quao importante seja
0 tema”, comentou o expositor.

Com experiéncia de varios anos na profissdo, Amador JU-
nior exemplificou que durante a realiza-
¢do de campanhas de salide prevencio-
nistas sobre doencas como Aids, taba-
gismo, alcoolismo e DST's, entre outras,
e nas de conscientizacdo, com tematicas
como higiene no trabalho e uso de EPI's,
cabem ferramentas como encenacao
teatral, filmes, fotografias, além de re-
cursos ltdicos e inusitados, como vestir-
se de Aedes Aegypti para abordar a ne-
cessidade do combate ao mosquito da

dengue, de forma descontraida e convin-
cente. “Estas técnicas tém baixissimo custo, como no caso da
locacdo de um filme ou da confeccdo da fantasia de ‘mosquito’
ou de uma ‘camisinha humana’, que pode ser utilizada na cam-
panha preventiva da Aids. “Para colocar a criatividade em prati-
ca s6 necessitamos por a imaginagao para funcionar e contar
com pessoas dispostas a colaborar”, concluiu.



SINDUSCON
E ADEMI

COMEMORAM MAIS
UM ANO DE SUCESSO

No Ultimo dia 3 de dezembro, o Sinduscon-GO e a Ademi-
GO reuniram suas diretorias, colaboradores, associados, forne-
cedores e patrocinadores no Clube Antdnio Ferreira Pacheco
para a tradicional confraternizagao de fim de ano, promovida
anualmente pelas entidades. A noite foi animada com a apre-
sentacdo de cangdes internacionais apresentadas por Martinez
Chiovato. Apds breves palavras dos presidentes das entidades,
respectivamente, Justo Cordeiro e Ilézio In4cio Ferreira, em
agradecimento as parcerias de sucesso empreendidas no ano
que se findou e manifestacdo dos desejos de um feliz e préspe-
ro Ano Novo, foi servido o jantar composto por um fino e varia-
do cardépio. E, para a alegria da maioria, o espaco lounge se
transformou em uma pista de danca animada ao som de musi-
cas de repertério variado, agradando ao gosto dos presentes.

Bons motivos para celebrar

No evento foram relembrados pelo Sinduscon-GO fatos
importantes que contribuiram para o desenvolvimento do seg-
mento produtivo em 2010, como o lancamento da revista
Construir Mais, que recebeu o VI Prémio Aquino Porto de Exce-

ILEZIO INACIO/ELZA, E REGINA/JUSTO
CORDEIRO, ANFITRIOES DA
CONFRATERNIZACAO DA ADEMI E SINDUSCON

|éncia Grafica, como primeira colocada na categoria Revistas
Institucionais; a realizacdo de varios cursos, palestras, encon-
tros e seminarios relevantes para o setor; os quase 10 mil aten-
dimentos nas areas de saude, lazer e cidadania prestados gra-
tuitamente a populacdo no Dia Nacional da Construgdo Social
em agosto de 2010 e a gestdo de sucesso frente ao Comité
Permanente Regional sobre Condicdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgdo em Goias (CPR-GO).

A Ademi também comemorou grandes resultados, como a
discusséo do Plano Diretor e das Leis Complementares, a cria-
¢do do Instituto Cidade, a continuidade e o fortalecimento das
acdes da UniAdemi, entre outras acdes exitosas que subsidiam
0 segmento para desfrutar de um futuro ainda mais promissor.

ISO 9001/2000
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- BANCOo:EMPREGOS:.construcao

Esta precisando contratar colaboradores para sua empresa’

Por meio do Banco de Empregos da Construcao, o Sinduscon-GO disponibiliza para as empresas associadas e
filiadas, a precos abaixo dos praticados pelo mercado, cadastros de profissionais de varias categorias. Confira, a
seguir, algumas opcoes de profissionais que poderao integrar a sua equipe de trabalho.

ENGENHARIA CIVIL

JRV.).
Formacéo: Pontificia Universidade Catoélica de Goias (2009).
Experiéncia: Obras e orcamento.

AF.C.

Formacao: Universidade Federal de Goias (2000)/Especializagdo em
Gestdo e Gerenciamento de Obras (UFG - 2001).

Experiéncia: Execucao, orcamento, planejamento e documentacéo de
obras, coordenador de obras, gerente de contrato e execucao de
instalacoes.

B.M.R.

Formacao: Escola de Engenharia do Tridangulo Mineiro (1985)/Pds-
graduacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho Universidade
Federal de Uberlandia (1997).

Experiéncia: Coordenador técnico de obras, gerente de contratos e
seguranca do trabalho.

T.N.C.

Formacao: Pontificia Universidade Catélica de Goias (2009)/Pds-
graduagao em Gerenciamento de Obras e Projetos (UNIP).
Experiéncia: Obras e escritorio.

MESTRE DE OBRAS

W.F.O.
Formacao: Ensino fundamental completo.
Experiéncia: Pedreiro, encarregado e mestre de obras.

M.R.S.

Formacado: Ensino fundamental completo.

Experiéncia: Obras verticais, horizontais e lajes da fundacao ao
acabamento.

G.C.
Formacao: Ensino médio
Experiéncia: Mestre de obras.

B.R.P.
Formacao: Ensino médio completo.
Experiéncia: Obra vertical e presidente Cipa.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

I.S.S.S.
Formagdo: Ensino médio.
Experiéncia: Auxiliar de limpeza e operadora de maquinas.

E.C.A.
Formacao: Ensino fundamental incompleto.
Experiéncia: Auxiliar de servicos diversos.

M.L.C.
Formacao: Ensino médio incompleto.
Experiéncia: Doméstica.

APS.S.

Formacao: Ensino fundamental incompleto.
Experiéncia: Doméstica.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMERCIAL

A.M.B.

Formacao: Administracao de Empresas (Faculdade Nove de Julho
(1996))/Pés-graduacao em Gerenciamento de Marketing de Servicos
(FAAP 2008).

Experiéncia: Executiva de contas, assistente administrativo e auxiliar de
administracdo de salarios.

M.S.S.).
Formacao: Universidade Catdlica de Goias (conclusao em 2013).
Experiéncia: Auxiliar administrativo, vendedor e recepcionista.

E.C.O.

Formacgao: Superior em Administracdo/Pés-graduacdo em Marketing
(UNIP 2010).

Experiéncia: Gerente comercial, coordenacao de marketing
promocional, coordenacdo administrativa e gerente administrativa.

M.S. M.

Formacao: Administracao em Marketing (FANAP - 2005).
Experiéncia: Auxiliar administrativo, administrador, teleoperador,
operador de telemarketing e atendente.

OBSERVACAO: Também dispomos no Banco de Empregos cadastros de profissionais formados pelo Senai-GO em areas operacionais.
Para mais informagdes procure a Comissao de Qualidade e Produtividade/Desenvolvimento Humano do Sinduscon-GO, telefone (62) 3095-5170.
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nIVA COM SAUDE

TABAGISMO, UM
VICIO FATAL

A populacdo mundial, incluindo vocé leitor, conhece os malefi-
cios que o uso do cigarro acarreta para os fumantes, mas vejamos
isso em numeros. Segundo o Instituto Nacional do Cancer (INCA),
o fumo esta relacionado a mais de 50 doencas, como cancer e dis-
tUrbios respiratérios e cardiovasculares cronicos. Para a Organiza-
¢&o Mundial da Saude o tabagismo é responsével por 4,9 milhdes
de mortes por ano no mundo.

Cigarros, charutos e cachimbos causam mais mortes prematu-
ras do que a soma das mortes provocadas por Aids, cocaina, heroi-
na, alcool, acidentes de transito, incéndios e suicidios. Se a tendén-
cia de expansao do consumo mundial for mantida, a Organizacao
Mundial da Satde estima que em 2030 esse niimero aumente pa-
ra 10 milhdes de mortes anuais, metade delas em individuos em
idade produtiva —entre 35 e 69 anos.

No Brasil sdo 200 mil mortes/ano decorrentes do tabagismo,
segundo a Organizacdo Panamericana de Saude. Financeiramente,
0 Banco

Mundial afir- =

il € € NO BRASIL SA0

bagismo gera 200 MIL MORTES/ANO
ggldad e DECORRENTES DO
bilhdes  de TABAGISMO, SEFUN (o]
délares  por A ORGANIZACAO

ano. Esse va- PANAMERICANA

lor é resulta- ,

do da soma DE SAUDE”

de varios fato-
res, como o tratamento das doengas relacionadas ao tabaco, mor-
tes de cidadaos em idade produtiva, maior indice de aposentado-
rias precoces, aumento no indice de faltas ao trabalho e menor ren-
dimento produtivo.

N&o bastassem esses dados, o INCA afirma que sete pessoas
que nao fumam morrem diariamente no Brasil, vitimas de doengas
provocadas pela exposicao passiva a fumaca do cigarro. Os dados
sao assustadores, porém vocé pode auxiliar seu trabalhador fuman-
te a deixar o vicio, contribuindo ndo somente com a satide dele,
mas também com a da familia dos seus funcionarios. Como? O Se-
conci-GO orienta e encaminha os trabalhadores que querem deixar
de fumar para um trabalho de ajuda desenvolvido pela Secretaria
Municipal de Saude. Para mais detalhes sobre o atendimento pro-
cure o departamento de Servico Social do Seconci-GO, telefones
(62) 3250-7503/3250-7512 e saiba como orientar os seus traba-
Ihadores. (Fonte: Seconci-GO)

[Cla voce
PLANEJAMENTO

ESTRATEGICO,
METAS PESSOAIS E
OBJETIVOS PROFISSIONAIS

O plangjamento de uma carreira profissional hoje nao difere mui-
to do planejamento de uma empresa ou de um produto. O profissio-
nal tem praticamente os mesmos objetivos de uma empresa, que é
detectar necessidades, expectativas e desejos de seu mercado, analisa-
las e atendé-las da melhor forma buscando satisfazer seus clientes e,
como consequéncia, lucrar. O processo é praticamente o mesmo, in-
dependente se o profissional pretende trabalhar por conta propria ou
conseguir um emprego. Aqueles que sdo empregados em uma com-
panhia também tém um cliente, ao qual atendem em tempo integral.

Ha algum tempo atrés, bastava buscar uma formacao profissional
para determinar assim o seu futuro, mas hoje isso ndo é suficiente. O
mercado muda rapidamente, de forma que algumas profissoes aca-
bam desaparecendo ou se tornando tao saturadas que inviabilizam
uma carreira lucrativa. O melhor planejamento neste mercado tao
competitivo é sempre manter um pensamento estratégico de aborda-
gem de mercado e de deteccdo e andlise de oportunidades que me-
lhor atendam as expectativas pessoais e profissionais.

A melhor forma de alcangar metas e objetivos profissionais e pes-
soais € ser flexivel e estar atento as mudancas. Pessoas que trazem um
planejamento de carreira rigido sdo as que sentem maior dificuldade
em abandonar o que foi planejado para se aventurarem em algo novo.
Dai nota-se a importancia de se pensar estrategicamente, mais do que
planejar estrategicamente. A diferenca é a de que quando se tem um
planejamento, este foi feito levando-se em consideracdo dados e infor-
macdes colhidos no passado e, no méaximo em um presente imediato,
mas ndo no futuro e, por isso, é importante estar atento para ndo fra-
cassar ao tracar as metas pessoais a serem alcancadas.

A principal causa de fracasso € a falta de flexibilidade. Pessoas
pouco flexiveis tém dificuldade de se adaptarem as novas condicoes
do mercado. Aqueles que se apegam demais ao diploma também. O
mais adequado é que o profissional tenha uma especializacdo, mas te-
nha também um conhecimento genérico de outras areas para as
quais possa migrar e se aprofundar rapidamente em caso de necessi-
dade. Outra causa de fracasso ¢ sentir pena de si mesmo, considerar-
se vitima das circunstancias. Pessoas assim perdem tanto tempo se la-
muriando que nao véem as oportunidades que passam ao redor. Ge-
ralmente isso tem sua raiz no orgulho que nos torna inflexiveis e princi-
palmente incapazes de reconhecer nossos erros e a necessidade de
aprimoramento constante.

Ha também a necessidade de ficar atento aos problemas, e ndo fu-
gir deles, como geralmente fazemos. Pessoas que evitam problemas sdo
pessoas que evitam oportunidades. O profissional de sucesso é aquele
que detecta problemas que as vezes nem mesmo seus futuros clientes
percebem que tém, apresenta solugdes criativas e atraentes, e aponta
para novas perspectivas que o colocam na frente de seus concorrentes.

ANDREIA MAROUN HANNA ARRAES,
coordenadora de Desenvolvimento Humano da Comissao
de Qualidade e Produtividade do Sinduscon-GO
andreia@sinduscongoias.com.br
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CONTRIBUICAO
SINDICAL
PATRONAL 2011

O prazo para o recolhimento da
Contribuicao Sindical Patronal
encerra-se no dia 31 de janeiro de 2011

Contribuicao Sindical Patronal Decorre também da CLT, a forma de

A Contribuicdo Sindical é prevista na Constituicao Recolhimento desta Contribuicdo Sindical

Federal. Da mesma forma, dispoe o art. 579 da Patronal, nos seguintes termos: “Art. 580 - A

CLT: “A Contribuicédo Sindical é devida por todos Contribuicdo Sindical serd recolhida, de uma s6 vez,
aqueles que participarem de uma determinada anualmente, e consistird:

categoria econdmica ou profissional, ou de Uma L
profissdo liberal, em favor do sindicato Il - para os empregadores, numa importancia
representativo da mesma categoria ou proporcional ao capital social da firma ou empresa,
profissao...”. Portanto, é uma contribuicao registrado nas respectivas Juntas Comerciais ou
instituida pela constituicdo e por lei ordinaria, 6rgaos equivalentes, mediante a aplicacdo de

com carater tributario e, assim, Compulséria. aliquotas, conforme tabela progressiva”.

Tabela para calculos da Contribuicao Sindical Patronal 201 |
A Contribuicao Sindical Patronal devida sera determinada pelo Capital Social em
reais de sua empresa, conforme enquadramento na tabela abaixo:

FAIXAS | CAPITAL SOCIAL VALOR DA CONTRIBUICAO
EM REAIS - RS ASSISTENCIAL A PAGAR (R%)
0,01 10.191,00 CONTRIBUIC_;AO SINDICAL = 81,53
10.191,01 20.382,00 CONTRIBUI@AO SINDICAL = CAPITAL SOCIAL
125,00
20.382,01 203.820,00 CONTR. SINDICAL = CAPITAL SOCIAL + 122,29
500,00
203.820,01 20.382.000,00 CONTR. SINDICAL = CAPITAL SOCIAL + 326,1 |
1.000,00
20.382.000,01 108.704.000,00 CONTRSINDICAL = CAPITAL SOCIAL + 16.631,71
5.000,00
108.704.000,01 EM DIANTE CONTR. SINDICAL = 38.372,51
Notas: 1) As empresas ou entidades cujo capital social 2) As empresas ou entidades com capital social igual ou
seja igual ou inferior a R$ 10.191,00 sdo obrigadas ao superior a R$ 108.704.000,01 recolheréo a Contribuicao
recolhimento da Contribuicdo Sindical minima de R$ 81,53, Sindical méxima de R$ 38.372,51 de acordo com o
de acordo com o disposto no § 3° do art. 580 da CLT; disposto no § 3° do art. 580 da CLT.
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Modo de Calcular a Contribuicao Sindical Patronal 201 |

| — Enquadre o capital social na faixa de “Capital Social em Reais R$" correspondente (ver tabela);

Il - Divida o capital social pelo denominador correspondente a faixa onde for enquadrado o capital;
Il — Adicione ao resultado encontrado o valor fixado na tabela, correspondente a faixa onde o

capital social foi enquadrado.

EXEMPLOS:

1) CAPITAL SOCIAL DE
| — CLASSE DE ENQUADRAMENTO
Il - CONTRIBUICAO DEVIDA

Il — PARCELA A ADICIONAR
IV —VALOR DA CONTR. SINDICAL A PAGAR

2) CAPITAL SOCIAL DE
| — CLASSE DE ENQUADRAMENTO
Il - CONTRIBUICAO DEVIDA

Il — PARCELA A ADICIONAR
IV —VALOR DA CONTR. SINDICAL A PAGAR

Nota de esclarecimento

A quem recolher a Contribuicao Sindical
Patronal 201 1?

A Contribuicdo Sindical Patronal deve ser

recolhida ao respectivo sindicato de classe, no

caso, ao SINDUSCON-GO. Somente na
hipétese da auséncia de sindicato

representativo da categoria econdmica na base
territorial em que a empresa esta estabelecida,

é que se recolhe a favor da correspondente

Federacdo. Observe-se, que tal determinacéo

emana do art. 591 da CLT. Assim, a
Contribuicdo Sindical Patronal deve ser

recolhida a favor do SINDUSCON-GO, sindicato

representativo da categoria econémica da

Industria da Construcao, base territorial todo o

Estado de Goias, exceto o municipio de

Anapolis. A Contribuicio Sindical Patronal é
paga de uma vez e anualmente, no dia 31 de

janeiro de cada ano ou por ocasiao da
constituicao da empresa.

Arrecadacio da Contribuicdo
Sindical patronal 201 |

A Contribuicdo Sindical Patronal é
rateada entre a Confederacao (CNI),

a Federacdo (FIEG), o Sindicato (SINDUSCON-

GO) e o Ministério do Trabalho e Emprego

(destinada a Conta Especial Emprego e Salario

- conta/vinculada).

R$ 15.000,00
R$ 10.191,01 A R$ 20.382,00 (22 FAIXA)
CAPITAL SOCIAL DIVIDIDO POR R$ 125,00
ONDE R$ 15.000,00 = R$ 125,00 = R$ 120,00
0,00

RS 120,00

RS$ 20.000.000,00

R$ 203.820,01 A R$ 20.382.000,00 (42 FAIXA)
CAPITAL SOCIAL DIVIDIDO POR UM MIL

ONDE R$ 20.000.000,00 = R$ 1.000,00 = R$ 20.000,00
R$ 326,1 |

R$ 20.000,00 + RS 326,11 = RS 20.326,11

Local de pagamento da Contribuicao

O documento impresso para o recolhimento da
Contribuicdo Sindical Urbana (GRCSU), devera ser pago
até a data de vencimento preferencialmente nas casas
lotéricas (respeitando os limites de valores recebidos
nesses agentes), nas agéncias da Caixa Econémica
Federal e nos bancos integrantes ao servico de
compensacio para (quaisquer valores). As GRCSU “s (Guia
de Recolhimento da Contribuicdo Sindical Urbana) para o
pagamento, foram enviadas as empresas, via correio.

Recolhimento em atraso

O recolhimento da contribuicdo sindical patronal
efetuado fora do prazo legal, quando espontaneo, sera
acrescido de multa de 10% (dez por cento), aos 30
(trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por
cento) por més subsequente de atraso, além de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més.

Penalidades

Além das penas pecuniarias, a empresa fica proibida de
participar de concorréncias publicas (Artigo 607 da CLT),
bem como de obter financiamentos em instituicao
financeira estatal. Paralelamente as sancdes acima
descritas, a empresa ainda esta sujeita a fiscalizacao feita
pela Superintendéncia Regional doTrabalho e Emprego, a
qual, ao constatar a inadimpléncia, pode aplicar multa
administrativa que varia de 378,20 a 3.782 UFIR s

(Artigo 598 com relacdo a Lei 7.855 de 24/10/1989).

OBSERVACAO:

Para quaisquer informagdes adicionais sobre o pagamento da Contribuicao Sindical Patronal 2011, solicitamos entrar em contato com o
SINDUSCON-GO, através dos telefones (62) 3095-5164 / 3095-5163 / 3095-5155, pelo fax (62) 3095-5176/3095-5177. Informagdes também
disponiveis no site: www.sinduscongoias.com.br - email: paulo@sinduscongoias.com.br - ione@sinduscongoias.com.br ou adimilson@sinduscongoias.com.br



PEDALAR,

UM HOBBIE SAUDAVEL

Recordo-me até hoje a sensacdo de conseguir os primeiros
80 metros sem encostar 0s pés nos chaos, foi um misto de vité-
ria, liberdade, conquista ou gosto pelo proibido!?

Filha mais nova de seis irmaos, meu pai mantinha a opinido
de que o presente de 15 anos para os meninos era uma bicicleta
e para as meninas, um relégio (uso o meu até hoje). Aos 8 anos,
meu irmao mais velho ja tinha conquistado a sua bicicleta. Assim,
aproveitei a visita de uns parentes em casa e comecei a minha fa-
canha escondida do meu irmao — que tinha muito cime daquela
Caloi Berlineta verde — e de meus pais. As tentativas foram reve-
zadas com minha outra irma Léda, até que conseguimos naquele
dia deslizar sobre duas rodas, sem cair pela rua afora.

LEILA COM SUA
TERCEIRA BICICLETA,
UMA CALOI T-TYPE

_NOVOS ASSOCIADOS

empresa é dirigida por Karol
de empreendimentos imobiliarios. Sua filial em Goias esta

Fundada em 15/07/2008, a T TR
meseecn INGafisa
atua no ramo de incorporagao
instalada na Avenida H, esquina com a Rua 71, Quadra C-13,

Lotes 3/5 - 17/18, no Jardim Goias, em Goiania.
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Minha primeira aquisicdo com o meu salario de estagiaria do
Ensino Técnico foi a famosa Caloi 10. A partir daf, comecei a en-
frentar o trénsito de Goidnia para ir ao estagio de bicicleta, na
época uma distancia pequena. Depois de um ano, a distancia tri-
plicou e minha alegria também. Hoje, estou com a minha terceira
bicicleta, uma Caloi T-Type, cujo desafio de estreia foi uma ida e
volta a Andpolis no mesmo dia. Nas horas livres, gosto de pedalar
pelas ruas de Goiania, muitas vezes sem rumo, apenas pelo pra-
zer. Até hoje alguns ndo compreendem porque deixo trés carros
na garagem (dois deles maquinas da década de 70, em outra
oportunidade poderei falar sobre esta outra paixao) para sair pe-
dalando pela cidade, mas tenho minhas razdes para ser adepta
da bike: é a segunda atividade fisica que mais consome calorias,
0 que é bom para a salde e para uma boa forma; em trajeto pe-
queno e transito pesado, reduz o tempo do percurso; contribui
para o meio ambiente, pois ndo consome combustivel e nem po-
lui a atmosfera, e é facil encontrar vaga para estacionar.

Minhas sugestdes para quem em algum momento pensou
em ser um ciclista:

* Ter certeza que gosta de pedalar;

* Conhecer o codigo de transito;

* Usar equipamento de seguranga: no minimo, o capacete;

* Nunca ocupar as maos com qualquer outro objeto permi-
tindo que elas fiqguem livres para uma eventual manobra rapida;

* Atentar para os carros estacionados ao longo do meio fio
para nao ser lancado por alguma porta de carro se abrindo;

* Ndo economizar nas pecas na hora de montar a bicicleta:
freios, jogo de cdmbio, selim confortével, etc.;

e E minha Ultima e mais importante dica: diferente de um
carro que para ter outro motorista é preciso apenas ajustar os re-
trovisores e o banco do carro, a bicicleta deve ser pessoal, sendo
o quadro no tamanho do ciclista e o banco (selim) ajustado na al-
tura correta — permitindo uma leve flexdo do joelho. O modelo
também deve ser de acordo com o uso (se trilha, asfalto ou com-
peticdo). Lembrando que uma revisao sempre é bem vinda.

Bem, vou nessa, pois o tempo estad étimo para uma esticada.
Bom pedal para vocé!

LEILA ALVES DE OLIVEIRA
é secretaria executiva da Presidéncia do Sinduscon-GO

A empresa é dirigida por
Marlones Santos Silva e foi

criada em 27/07/1995. Atua no
ramo de construcao de edificios e
sua sede esta localizada na Rua
RB-04, S/N, Quadra 10, Lote 2,
Residencial Recanto do Bosque, em Goiania-GO.

Construtora Ltda



Kapitao América:
Ha 15 anos protegendo vidas.

! ol |
1

Capacete Mascara para pintura Cones de sinalizagio Luvas de vaqueta Botina de seguranca

")

CERAMICA UNIAO

. 62 3209-5900
KHP, THQ Rua 201, &6 - Vila Mova - Goidnia - GO
HmE H ,C H www.kapitaoamerica.com.br

EHLIFAMENTOR OF BEBUBANGA e-mail: atendimento(@kapitaoamerica.com.br

Vedagdn horzonts! Vadacio harzanal Viedapsio horizontal

B 11 e BriE2Bom 11,51 Bx2flom
| L4 ) It
o | e
# © e
Visdagio horzonbal ——
1"“:@5@" mmmml s
uniao@turbosea.com.br

laertesimao@gmail.com Anos

62)3345-1188

@

Atendimento diferenciado.

t3

www.graficaart3.com.br (62) 32182233

Rua 102, 34 - Setor Sul - Goidnia - GO
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NA INDUSTRIA,
QUEM ESTUDA CRESCE.

"= 0OS CURSOS DO SESI LEVAM O
CONHECIMENTO ATE VOCE.
E VOCE PODE ESTAR EM CASA, NO
TRABALHO OU NA LAN HOUSE.

Hararios de aulas flexiveis e
programas de ensino adequados
as suas necessidades, Assim sao
05 cursos do SES| de capacitacao
e ensinas fundamental e médio
para jovens e adultos. E o melhor:
seja qual for o setor da industria
no qual vacé trabalha, o SESI

estd pronto para abrir as portas
do conhecimento e aumentar
ainda mais a sua qualificacao
profissional. Cursos do SESI.
Aproveite essa chance de estudar
no trabalho ou pela internet para
poder crescer e aparecer.

Goiania: 4002-6213
Demais localidades: 0800-642 1313

EEFIEG=SESI-

www.sesigo.org.br




CUSTOS UNITARIOS
BASICOS DE CONSTRUCAO
NBR 12.721:2006 — CUB 2006

CcuUB

ANO: 2010 PROJETOS PADRAO RESIDENCIAIS
NOVEMBRO . PADRAOBAIXO | PADRAO NORMAL J PADRAO ALTO
R-1 765,03 Rl 923,08 | Rl 1.121,79
o o 420/ . PP-4 706,31 | PP-4 881,03 | R-8 910,85

- OB : :
) J . R8 673,93 . R 766,55 @ R-16 982,29

. PIS 500,52 | R-16 741,10 |

PROJETOS = PADRAO COMERCIAIS* PROJETOS

PADRAO NORMAL | PADRAOALTO  pADRAO

CAL-8 882,54 CAL-8 942,14 RESIDENCIA POPULAR (RPIQ) 758,14
CSL-8 768,64 CSL-8 835,92 | PADRAO
CSL-16 1.028,14 | CSL-16 1.116,36 = GALPAO INDUSTRIAL (Gl) 417,78

*CAL: Comercial Andares Livres - CSL: Comercial Salas e Lojas

VALOR REFERENCIAL (R$/m?) R-16A VARIACAO MES% = VARIACAOANO %  VARIACAO |2 MESES %

982,29 . -0,042 | 6,729 6,773

MATERIAIS MAO DE OBRA EQUIPAMENTO DESPESAS ADMINISTRATIVAS TOTAL

499,27 445,23 | 561 32,18 . 982,29

PROJETOS-PADRAO QUE COMPOEM A NORMA NBR 12.721:2006

Padrio Balxo: Residéncia Unifamiliar (RI) Prédia Popular (PP) Residéncia Mulclfamiliar (RE) Projets de Interesse Social (PIS)
Padrio Normal: Resldéncia Unifzmiliar (R} Prédia Popular (PP) Residéncin Muldlfarniliar (R8) Residéncia Multifamiliar {R16)
Padrio Alto: Residéncia Unifamiliar (RT) Residancia Multifamiliar (R8) Residencia Multifamiliar (R16)

Comercial Normal:  Camercial Andar Livre (CAL:8)  Comercial Saias e Lojas (CSL-8)  Comercial Salas & Lojas (CSL-16) ~ Residéncla Popular (RP1Q)
Comercial Alto: Comercial Andar Livre (CAL8)  Comercial Salas & Lojas (CSL-8)  Comercial Salas.e Lojas (CSL-16) | Oaipie Industrial. (GI)

Os valores acima referem-se aos Custos Unitarios Basicos de Construgao (CUB/m?), calculados de acordo com a Lei Fed.n®.4.591,de 16/12/64 e com a NormaTécnica NBR 12.721:2006 da Associagio Brasilei-
ra de Normas Técnicas (ABNT) e sdo correspondentes ao més de NOVEMBRO DE 2010. “Estes custos unitarios foram calculados conforme disposto na ABNT NBR 12.721:2006, com base em novos
projetos, novos memoriais descritivos e novos critérios de orgamentagao e, portanto, constituem nova série historica de custos unitarios, ndo comparaveis com a anterior, com a designagao de CUB/2006”.“Na
formagio destes custos unitarios basicos nio foram considerados os seguintes itens, que devem ser levados em conta na determinagio dos pregos por metro quadrado de construgio, de acordo com o estabe-
lecido no projeto e especificagdes correspondentes a cada caso particular: fundages, submuramentos, paredes-diafragma, tirantes, rebaixamento de lengol freatico; elevador(es); equipamentos e instalagées, tais
como:fogbes,aquecedores, bombas de recalque, incineragao, ar-condicionado, calefagao, ventilagio e exaustio, outros; playground (quando nao classificado como area construida); obras e servigos complementa-
res; urbanizagio, recreagio (piscinas, campos de esporte), ajardinamento, instalagdo e regulamentacio do condominio; e outros servicos (que devem ser discriminados no Anexo A - quadro ll);impostos, taxas e
emolumentos cartoriais, projetos: projetos arquitetonicos, projeto estrutural, projeto de instalagao, projetos especiais; remuneragio do construtor; remuneragio do incorporador”.

INDICADORES ECONOMICOS
iINDICES ECONOMICOS VARIACAO » MES |2 MESES

INCC (FGV) / NOVEMBRO » 450,763 0,370 > 7,057

INPC (IBGE) / NOVEMBRO » 1,03 > 5,83

IGP-M (FGV) / NOVEMBRO > 447,20 446 > 10,558 10,386

INFORMACOES: (62) 3095-5162 | www.sinduscongoias.com.br | e-mail: sebastiana@sinduscongoias.com.br (Comissdo de Economia e Estatistica)
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_EARTAO AEINIDADE

Instrumentos de Medigao
v Calibragdo _
v Vet}dar‘ -~ T

: PRECISO . - :

»0800 646 3020 ~ .

www.grupocoral.com.br +55 B2 3280 3013
www.precisometrologia.com.br 00

GRUPO CORAL

A FRENTE POR VOGE.

Buffet Uytton SN

Recheamos seu evento com delicias -’
Descontos de 5%

A0 TUDO EPASSAGEIRD, PARANOS O PASSAGEIRD E TUDSY

- . Café da manha Se glrigie nio baba Se bebar ndio dirlla Charme i fax]
Mixcia Campos Coffe-Break
3225-8810 / 9978-0715 Almoco e Jantares ; . . : .
Emprearas S2BE-22
5% L
P TEMOS PONTDS EM TODA GOIANIA E-mal: fm

'LOCAGYN

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

GOURMLL A, WUTIRSD. T - SETOR BULKA - () 254600 | RAABLIA 0013 LTATHE TAGLATINGA RERTE - OF | 151} 3001- 40
QAR | T R 3 - SETOR MALIR LIS - 335127117

& Alusolda

Aluguel de Mdguinos de Selda e Consertos 0,

62 3250 0707

www.alusolda.com.br www.LOCAGYN.com.br

_,..-r‘ e "mﬂf "
'i'g/l. i L H::fm de Desconto
sS1GT h AM * :

Grdfica e Editora ® fonvites
L ‘ﬂ Todo tipo de impresso

Telefax: (62) 3287-9619 / 3256-1114

Rua C-63 Qd. 75 Lt. 16, n° 107, Setor Sudoeste - Goidnia - GO
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A melhor estrutura para sua obra

com agilidade e sem desperdicio

Esta obra utilizou
estruturas pré-fabricadas
Goiarte.

A Coiarte fabrica estruturas de concreto e blocos

(estruturais e vedagao) nas dimensoes adequadas para
0 seu projeto.

Solicite uma visita dos
nossos Consultores

& hx:x: “J
e

Terratzo Paver Cerrato Ladrilhos

Aduelas Defensas

% 0N0S

Av. T-1 n®2.294, S. Bueno (entre T-9 e T-10) * Goidnia - Goids Solucdes Inovadoras

Fone: (62) 3545-3300 * www.goiarte.com.br em pré-fabricados



FORMAS E ESCORAMENTOS

LOCACAO VENDA E ASSISTENCIA TECNICA

— =
T : >

LOCAGYN

ESCORAMENTOS

Rua 12 esq. C/Rua 1, QD. 05, Lt.10 - Polo Empresarial - Aparecida de Goiania - Goias



