CUB JANEIRO

-0,264%

onstrujr

REVISTA MENSAL DO
SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO NO ESTADO
DE GOIAS - SINDUSCON-GO
ANO |, N°8

MARGO/ 2011

Sao muitos
| oS desafios
el do governo
g?ﬁ? ara alavancar

-, | .‘“ 1o
’gfb.*»ﬁ de Goias
7o Pig. 18

Saneamento

ACAD N0 ESTADD BE 0

TRM A CINST

) {4 DN

Sinduscon-60

Entrevista com o secretario estadual de
Gestao e Planejamento, Giuseppe Vecci Pig6

-

-;
—
-



0D
CONCeEITO

HIGIENIZACAOD

@ Prestac@o de servigos
de limpeza em geral.

® Tratamento
de pisos.

@ Limpeza de
Vidracas.

@ Limpeza de pedras
e calcadas.

» Limpeza pos
obra.

Fones:(62) 9247-8550 / 9802-9468 / 8454-3808 'u
Av. 24 de Outubro, 3.354 - St. Aeroviario - CEP 74435-050 - Goiania - GO

conceitohigiene@hotmail.com

Spartan’



fdbiToRrIAL

Estado de Goias
precisa de mais

INVESTIMENTOS
EM OBRAS
ESTRUTURANTES

O Estado de Goiés passa por um desenvolvimento acele-
rado do processo de industrializagcdo, que ndo é acompa-
nhado com o crescimento correspondente da infraestrutu-
ra, causando graves distor¢cdes nos sistemas de transportes,
suprimento de energia, saneamento e habitacdo. O des-
compasso entre investimentos na producao e na infraestru-
tura estd provocando redugdes de produtividade nas indus-
trias, gerando aumento de precos dos produtos, perda de
competitividade e incertezas para a continuidade do desen-
volvimento industrial.

Temos um Estado carente de ligacOes ferroviarias, que in-
tegrem o seu territdrio aos principais portos do Pais. As rodo-
vias disponiveis sao insuficientes e de baixa qualidade e estao
em estado de conservacdo precério. O transporte hidroviario
é quase inexistente e o principal aeroporto encontra-se com
sua capacidade saturada.

E preciso priorizar solucdes para esses e outros importan-
tes gargalos na estrutura produtiva goiana, buscando parce-
ria entre governo e iniciativa privada para garantir que o cres-
cimento da economia aconteca de forma sustentavel e bene-
ficie a populacdo de forma geral, ndo se limitando apenas
aos que investem ou trabalham diretamente na indUstria.

Na primeira edicdo da revista Construir Mais, que circulou
em agosto/2010, o tema Infraestrutura foi tratado. Agora, na
oitava edicdo da publicagdo, voltamos a abordar o assunto. O
momento é sempre oportuno. Ouvimos o secretario estadual
de Gestao e Planejamento, Giuseppe Vecci. Ele declarou que
situagdo financeira do Estado é ruim, mas a determinacéo é
sanear as contas e buscar parcerias. Também ouvimos outros
importantes atores do Estado responsaveis por colocar as pe-
cas do quebra-cabeca no lugar — demonstrado na arte que

66 s PORTAS DA CASA
DA CONSTRUCAO
ESTARAO SEMPRE
ABERTAS PARA O DEBATE
DE IDEIAS E A BUSCA DE
SOLUCOES ADEQUADAS
AO QUE TODOS
NOS ALMEJAMOS”

ilustra a capa desta edicdo —, os titulares da Saneago, Celg,
Seinfra, Agetop e da Agehab.

Ressalta-se que a matéria principal ainda contempla os
pleitos da indUstria da construcdo goiana, cujas diretrizes fo-
ram apontadas pelo diretor de Construcdo Pesada do Sindus-
con-GO, Carmerindo Rodrigues Rabelo.

Como o leitor pode perceber, a revista Construir Mais foi
beber na fonte, levantou as demandas e buscou as respostas,
fez o seu papel de auxiliar a montar o quebra-cabeca. Agora,
cabe aos empresarios que integram o nosso Sinduscon-GO,
uma entidade totalmente focada em contribuir com a cons-
trucdo do Estado de Goias, cobrar, cobrar e cobrar.

Obviamente, tudo o que estiver ao nosso alcance sera fei-
to. As portas da Casa da Construgao estardo sempre abertas
para o debate de ideias e a busca de solu¢des adequadas ao
que todos nés almejamos — empresarios e trabalhadores — o
resgate de investimentos significativos em obras de infraes-
trutura tdo essenciais ao nosso desenvolvimento.

JUSTO OLIVEIRA D’ABREU CORDEIRO
Presidente do Sinduscon-GO
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PNrTIGO
A forca da

ENGENHARIA

GOIANA

CELIO DE OLIVEIRA

Goiés atravessa um momento Unico em sua histéria,
com oOtimas perspectivas de crescimento em todas as areas.
Sua localizacdo estratégica, no coragdo do pafis, oferece
muitas oportunidades, que estimulam a atracdo de empre-
sas e novos investimentos. Nesse contexto, a engenharia
goiana se insere como a principal forca que faz essa grande
méquina pulsar, gerando mais desenvolvimento pelos qua-
tro cantos do estado.

Se o momento é bom, a responsabilidade de toda in-
dustria da construcao civil é ainda maior. E imprescindivel
desenvolvermos nossas técnicas de engenharia e oferecer-
mos mais oportunidades aos futuros profissionais da area,
para que contribuam com a modernizagao do setor, melho-
rando ndo so sua qualidade, mas também nossa competiti-
vidade frente ao mercado nacional.

Para isso acontecer, é necessario também a unido das en-
tidades ligadas a engenharia e a construcao civil, aliadas a um
projeto governamental progressista e forte, algo que trara
grandes beneficios para todo o povo goiano, com a geracédo
de empregos e renda, além de preparar as empresas locais
para a conquista de novos mercados.

A Associacdo Goiana das Empresas de Engenharia — AGE
estd com um plano de trabalho que prioriza justamente essa
atuacdo conjunta do setor, buscando parcerias e experién-
cias positivas de outras entidades do género no pafs, que
possam ser Uteis a0 nosso proprio desenvolvimento. A partir
dai poderemos direcionar melhor nossas ages no intuito de
inserir nossas empresas no mercado nacional, com foco nas
obras publicas e privadas de grande porte e nos futuros pro-
jetos para Goias.

Além desse novo plano de trabalho, em fevereiro de 2011 a
AGE comemorou 35 anos de fundacdo. Uma data importante,
que contempla toda histéria de luta da associacdo em busca da
democratizacdo, unido e forca da engenharia goiana, um so-
nho de alguns visionarios que hoje é uma feliz realidade. E por
falar em felicidade, foi com imensa alegria que celebramos esse
momento especial, no dia 14 de fevereiro, com uma grande
festa no Clube Anténio Ferreira Pacheco, onde homenageamos
os ex-presidentes e apresentamos a nossa nova diretoria.

E por tudo isso que as nossas expectativas para o ano
que se inicia ndo poderiam ser melhores. O bom momento

€66 A AGE COMEMOROU
35 ANOS NO MES DE
FEVEREIRO. UMA DATA
IMPORTANTE, QUE
CONTEMPLA TODA
HISTORIA DE LUTA DA
ASSOCIACAO EM BUSCA
DA DEMOCRATIZACAO,
UNIAO E FORCA DA
ENGENHARIA GOIANA’”

vivido por nossa instituicdo e pela economia do Estado so-
mado a disposicao para o didlogo da atual administracao,
apontam um étimo ano de 2011 e um futuro ainda mais
préspero para Goids e para a AGE.

CELIO DE OLIVEIRA

é engenheiro e presidente da Associacdo Goiana
das Empresas de Engenharia (AGE)
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SITUACAO
FINANCEIRA
DO ESTADO
E RUIM,

mas a determinacao
€ sanear as contas e
buscar parcerias

Com a experiéncia acumulada nas Secretarias de Estado da Fa-
zenda (2003-2004), do Planejamento e Desenvolvimento (1999-
2002) e nas presidéncias do Conselho de Administracao da Agéncia
de Fomento do Estado de Goids e Agéncia de Regulagcdo — AGR
(1999-2002) e do Conselho Estadual de Desestatizacdo (1999-
2002), Giuseppe Vecci assumiu, no Ultimo dia 1° de janeiro, a Secre-
taria Estadual de Gestao e Planejamento, prometendo uma postura
moderna, muito trabalho, preocupacdo com o didlogo, firmeza nos
propdsitos, objetivos claros, transparéncia na administracao e muita
vontade de contribuir com o crescimento do Estado e com a moder-
nizacdo da administracao publica.

Natural de Itaucu (GO), graduado em Ciéncias Econdmicas pela
PUC-GO, Giuseppe Vecci tem grandes desafios a cumprir na gestao de
sua pasta, que abrange as areas de gerencia-
mento do sistema de execucdo orcamentaria
e financeira, administracao previdenciaria e
patrimonial, supervisdo da liquidacdo de em-
presas estatais, organizacdo e modernizagao
administrativa, realizacdo de concursos pu-
blicos e processos seletivos e outras atribui-
¢Oes. Confira, a seguir, a entrevista que ele
concedeu a revista Construir Mais.

Bem, ao contrario do que foi divulgado pe-
lo governo anterior, ndo encontramos as contas em dia. Ainda du-
rante o periodo de transicdo de governo ja diagnosticamos um rom-
bo na conta centralizadora de cerca de R$1 bilhdo e uma previsao de
déficit de R$ 380 milhdes no primeiro trimestre de 2011. J4 inicia-
MOSs O governo com o caixa vazio e grande parte do funcionalismo
sem receber o saldrio de dezembro. O governador Marconi Perillo
sempre fez o pagamento dentro do més trabalhado, e a administra-
¢do anterior, vergonhosamente, priorizou 0 pagamento de emprei-
teiras e empresas de publicidade, no apagar das luzes, de forma no
minimo desrespeitosa com os servidores e com a populagdo. A situa-

6 SINDUSCON-GO - CONSTRUIR MAIS - MARCO 2011

66 EM CuRrTO
PRAZO, VAMOS
INVESTIR EM ACOES
DE BAIXO CUSTO,
QUE BUSQUEM

MELHORAR A
PRESTACAO DE

COMO O SENHOR AVALIA A
SITUACAO ECONOMICO-FINANCEIRA SERV|GOS~ Pe’RA
DO ESTADO DE GOIAS? O CIDADAO

GIUSEPPE VECCI, SECRETARIO ESTADUAL
DE GESTAO E PLANEJAMENTO

cao econdmico-financeira do Estado é ruim, mas a determinacdo do
governador é de que ndo fiquemos chorando as dificuldades. Em
curto prazo, vamos investir em acdes de baixo custo, que busquem
melhorar a prestacdo de servicos para o cidadéo. Os outros projetos
serao executados a medida que formos saneando as contas e recu-
perando a satde financeira do Estado.

QUAIS SAO AS PRINCIPAIS METAS/DESAFIOS QUE O GOVERNO
ESTADUAL ENFRENTARA NO PRIMEIRO ANO DE MANDATO?
O primeiro desafio ja foi superado. Mesmo com todas as dificulda-
des, o governador Marconi Perillo honrou o compromisso de quitar
as folhas de pagamento de dezembro e janeiro. O préximo desafio
sera implantar um novo modelo de gestdo, reestruturar a maquina
administrativa, para oferecer um servico me-
lhor a um custo menor para o cidaddo. Esse
novo modelo de gestdo vai se basear em um
ajuste de eficiéncia, nos contratos de resul-
tados e na meritocracia. Serdo estabelecidas
metas, que deverdo ser comprovadas com
indicadores. Para que tudo funcione a con-
tento tomamos algumas medidas organiza-
cionais como punir a chefia que seja lenien-
te com o funcionario que ndo cumpra sua
carga horaria de trabalho. Com isso e com o
remanejamento de pessoal de acordo com a
demanda, vamos suprir a caréncia de servi-
dores em todos os 6rgaos.

QUE ACOES DE GESTAO E PLANEJAMENTO SERAO
PRIORIZADAS NA SUA SECRETARIA?

Todas as acoes de gestdo se concentrarao no objetivo principal de
qualquer estrutura administrativa publica: prestar bons servicos ao
cidadao. Para isso buscaremos, mesmo em meio a tantas dificulda-
des, incrementar a receita do Estado, por meio de engenharias fi-
nanceiras, e adotar uma visdo modernizadora de gestao que estimu-
le o servidor a prestar um bom servico. Trabalhamos com o duplo
planejamento. Temos as acdes “Hoje Para Hoje", de curto prazo, que



trazem uma visdo de como o governo deve funcionar hoje para
atender as necessidades prementes. Essas agoes englobam o ajuste
fiscal, as agbes emergenciais e conjunturais, os contratos de gestdo e
as primeiras medidas nas éreas de pessoal, educacdo, saude, segu-
ranca publica, assisténcia social e trabalho, gestédo publica e obras.
Temos também as acoes “Hoje Para Amanha”, de médio e longo
prazos — visao do futuro de como o governo deve se organizar e
uma estratégia de como chegar 1a — baseadas em projetos estrutu-
rantes de governo e programas e acoes estratégicas do orcamento.

NESTA GESTAO, QUAIS
IMPORTANTES OBRAS DE
INFRAESTRUTURA SERAO
CONTEMPLADAS NO

ORCAMENTO ESTADUAL?

O plano de governo elenca uma série de
acoes para o ano de 2011, que serdo
executadas a medida em que houver re-
Cursos para isso. Pretendemos recons-
truir e restaurar 500 km de estradas pa-
vimentadas, dar manutencdo em pon-
tos criticos de toda a malha pavimenta-
da e ndo pavimentada em carater de
emergéncia, terminar as obras do Via-
duto Madre Germana, duplicar a GO-
070 - trecho Goiania/Inhumas e finalizar obras de sinalizacéo (hori-
zontal, vertical e noturna). Vamos sinalizar mil quilémetros de rodo-
vias e retomar a manutencao leve e rotineira de toda a malha pavi-
mentada e ndo pavimentada, com atencao principal nos trechos
mais utilizados. Além disso estao previstas as obras do Centro de Ex-
celéncia de Goidnia e os ajustes finais no Centro Cultural Oscar Nie-
meyer. Temos também uma previsdo de acdes no setor elétrico e de
abastecimento de dgua em todo o Estado.

DIANTE DE UMA PASTA COM TANTAS ATRIBUICOES,
COMO O SENHOR PRETENDE ATUAR? BUSCARA A
PARCERIA DE ENTIDADES DE CLASSE, COMO O
SINDUSCON-GO?

As parcerias fazem parte do nosso pla-
no de governo. Alias, o didlogo entre
governo e entidades classistas faz parte
de qualquer gestao moderna e bem in-
tencionada. Pretendemos estabelecer
um canal de comunicacdo eficiente
com varios segmentos da sociedade,
principalmente para ouvir sugestdes e
direcionar as politicas publicas de for-
ma funcional, para que o resultado fi-
que a contento dos principais interes-
sados, ou seja, os cidaddos goianos.
Pretendemos também avancar muito
na area das concessoes, parcerias publico-privadas e outras que te-
nham por objetivo alavancar os investimentos no Estado.

QUAIS SAO OS PLEITOS QUE A SECRETARIA ESTADUAL DE
GESTAOE PLANEJAMENTO/GOVERNO DO ESTADO
DEFENDERAJUNTO AO GOVERNO FEDERAL?

Em primeiro lugar, o governador Marconi Perillo pretende estabele-
cer uma boa relagdo com o Governo Federal. Nés temos muitos plei-
tos, como a Ferrovia Norte-Sul, o Aeroporto de Goidnia, a duplicagao
de rodovias federais que cortam o Estado, a construcdo de eclusas,
implantacdo de projetos de irrigacao, investimentos em banda larga,

€€ coMO GOIAS PRETENDE
ATRAIR INVESTIMENTOS
E NECESSARIO QUE
SE INVISTA NA
QUALIFICACAO DO

TRABALHADOR, OU
ENTAO A GERACAO

DE EMPREGOS VAI
CAUSAR A IMPORTACAO
DA MAO DE OBRA”

€ 6 PRETENDEMOS TAMBEM
AVANCAR MUITO NA
AREA DAS CONCESSOES,
PARCERIAS PUBLICO-
PRIVADAS E OUTRAS

QUE TENHAM POR
OBJETIVO ALAVANCAR
OS INVESTIMENTOS

NO ESTADO”

além de incentivo dos programas sociais federais implantados no Es-
tado. E muitas outras coisas.

MUITO TEM SE FALADO EM CARENCIA DE PROFISSIONAIS
QUALIFICADOS EM VARIAS AREAS, ENTRE ELAS A INDUSTRIA DA
CONSTRU@AO. QUAL VALOR O ESTADO PRETENDE
DIRECIONAR PARA A AREA DE EDUCACAO PROFISSIONAL?
A oferta de ensino técnico e profissionalizante de boa qualidade é
uma proposta prioritaria do nosso plano de governo. E também uma
das portas de saida planejadas para que
os beneficidrios dos programas sociais
possam se profissionalizar e prover seu
préprio sustento. Essa acdo vem atender
também a um anseio dos empregadores,
que muitas vezes tém dificuldade em en-
contrar mao de obra qualificada dentro
de sua area de atuacdo. Como Goids pre-
tende atrair investimentos — parcerias e
instalacdo de novas empresas — é neces-
sario que se invista na qualificacdo do tra-
balhador, ou entdo a geracdo de empre-
gos vai causar a importacdo da méo de
obra em vez de empregos para as fami-
lias goianas. O governador Marconi Peril-
lo inseriu no planejamento a criacdo de
100 colégios tecnoldgicos, que fardo parte de uma rede estadual de
capacitacdo tecnoldgica envolvendo instituicoes do Estado e entida-
des parceiras, como Sesi, Senai e Sesc. Além disso, pretendemos insti-
tuir o programa Bolsa Futuro e o projeto “Um passo a frente”, que
preveem incentivos a quem busca a profissionalizacdo. Os recursos vi-
rdo de novas engenharias financeiras e de parcerias.

AMAQUINA PUBLICA E QUASE SEMPRE AVALIADA

COMO MOROSA. EM GOIAS, TEMOS O VAPT-VUPT
FUNCIONANDO BEM. QUAIS OUTRAS ACOES SERAO

COLOCADAS EM PRATICA VISANDO DESBUROCRATIZAR

OS SERVICOS PRESTADOS PELO ESTADO?
Nos pretendemos expandir a rede fisica
do Vapt Vupt para as cidades-polo do
Estado, ampliando a oferta de servicos
hoje prestados, nos ambitos estadual,
municipal e federal; planejamos tam-
bém criar o Vapt Vupt Express, para
atendimento nas pequenas localidades,
com expansao dos seus servicos. Além
de expandir o atendimento do Vapt
Vupt, pretendemos também internalizar
em todos os érgaos da administracao
que atendem a populacdo um padrao
de exceléncia em atendimento, nos mes-

mos moldes. Outro projeto é a criagdo do

Vapt Vupt Empresarial, com o objetivo de desburocratizar e agilizar

a prestacao de servicos ao empresario goiano.

O QUE O EMPRESARIO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO
PODERA ESPERAR DO SECRETARIO GIUSEPPE VECCI?

Uma postura moderna, muito trabalho, preocupacao com o didlo-
go, firmeza nos propdsitos, objetivos claros, transparéncia na ad-
ministracdo e muita vontade de contribuir com o crescimento do
Estado, com a modernizagdo da administragdo publica e com a
consolidagao de uma postura republicana e democratica nas rela-
¢oes com a sociedade civil.
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[Moticias pos PARCEIROS

IEL GOIASTEM NOVO
SUPERINTENDENTE

O empresario Humberto
Rodrigues de Oliveira (foto) foi
empossado no Ultimo dia 1° de
fevereiro, na superintendéncia
do Instituto Euvaldo Lodi (IEL
Goias). Ele substitui o advogado
Paulo Galeno Paranhos, que de-
dicou seu trabalho ao Instituto
por 37 anos.

AGE CELEBRA 35 ANOS DE FUNDAGAO

Em comemoragdo aos seus 35 anos de existéncia, a Associacdo
Goiana das Empresas de Engenharia (AGE) realizou no dia 14 de fe-
vereiro, evento de confraternizacdo no Clube Antonio Ferreira Pache-
co, em Goidnia, ocasido em que foram apresentados os novos direto-
res da entidade, gestao 2010/2012, presidida por Célio de Oliveira,
também presidente do Conselho Tematico de Infraestrutura da Fieg,
tendo Jadir Matsuy como vice-presidente. Todos os 13 ex-presidentes
da AGE foram homenageados, entre os quais o ex-presidente da Fieg
e do Sinduscon-GO, Paulo Afonso Ferreira, que presidiu a Associacao
de 1987 a 1989.

Em seu discurso, Célio de Oliveira destacou que “nessas trés déca-
das e meia, a AGE tem sido fundamental para a sedimentacao do de-
senvolvimento do Estado de Goiés, cumprindo o objetivo, de colocar e
tirar do papel, projetos que vao literalmente construindo nosso Estado”.
Ele enfatizou que no plano de trabalho da AGE estd a priorizagdo da
atuacdo conjunta do setor, buscando parcerias e experiéncias positivas
de outras entidades do género no pais, que possam ser Uteis ao Nosso
préprio desenvolvimento.

Presente no evento, o governador Marconi Perillo enalteceu que
sempre teve oportunidade de dialogar com todos os setores produtivos
de Goiés e que “na AGE encontrou as portas abertas para um didlogo
objetivo, franco, honesto e que os 13 dirigentes homenageados deram,
através da dedicacdo e esforco, grandes contribuicdes para o desenvolvi-
mento de Goids”. Ao encerrar seu pronunciamento, o governador con-
clamou o empresariado a participar do crescimento e desenvolvimento
de Goias. “Quando o Estado cresce, a economia rende mais lucros as
empresas. E também mais impostos ao setor plblico, que assim pode in-
vestir mais nas areas sociais, gerando um ciclo virtuoso”.
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CONSTRUTORA CONQUISTA 1° LUGAR
EM GESTAO DE PESSOAS NO PSQT 2010

Criado ha 15 anos com o objetivo de estimular as empresas brasilei-
ras a incorporarem a responsabilidade social como parte integrante de
suas estratégias, mediante o reconhecimento e a difuséo de boas prati-
cas, o Prémio Sesi de Qualidade no Trabalho 2010 concedeu o 1° lugar
na categoria Gestao de Pessoas a PDCA Engenharia. Para tanto, foi ava-
liado todo o conjunto de préticas e de resultados da empresa relaciona-
dos a organizacao do trabalho, a autonomia dos diversos niveis da forca
de trabalho, a interacdo entre os colaboradores e ao exercicio da lideran-
ca. Para Oberdan Veras Tostes, gestor administrativo da PDCA Engenha-
ria, 0 que a torna a empresa um exemplo de boa pratica é o fato de en-
carar a area de Recursos Humanos n&o mais como um mero departa-
mento de pessoal, mas como o personagem principal de transformacao
dentro da empresa. “Mudancas profundas no cenério nacional e inter-
nacional criaram a necessidade urgente de buscar novos paradigmas de
gestdo. Pode-se afirmar que gerir pessoas ndo é mais o fator de uma vi-
s30 mecanicista, sistematica, metddica ou mesmo sindnimo de controle,
tarefa e obediéncia. E sim discutir e entender o disparate entre as técni-
cas tidas como obsoletas e tradicionais e as modernas, juntamente com
a gestao da participacao e do conhecimento”, diz.

QUEM ESTUDA VAI MAIS LONGE!

M UMa Mo ¥a Persg
da nowa turm
tap 8 GMS

Educacao no Canteiro de Obras

TRABALHADORES MOBILIZAM
COLEGASAVOLTAR PARA SALA DEAULA

Wagner Gongalves de Lima tem 32 anos e trabalhou por 15 anos na
Toctao Engenharia. Na época, ele sempre conciliou a carreira com os es-
tudos, mesmo quando era servente de pedreiro nas obras. “Saia da obra
para a escola, apesar do cansaco. O resultado é que cresci dentro da em-
presa a cada ano”, explica. Na pratica, ele colheu o seguinte fruto apds
estudar: montou uma empresa de prestagdo de servicos junto a um ex-
colega da Toctao e hoje emprega 100 pessoas. O proximo desafio é a fa-
culdade de engenharia, que ira tentar ainda este ano. Wagner voltou
aos canteiros das obras da Toctao Engenharia, desta vez para contar o
desfecho bem sucedido em sua histéria profissional. Ele foi convidado a
participar do projeto Quem Estuda Vai Mais Longe, que convida colabo-
radores e ex-colaboradores, que tiveram ascensao profissional apos es-
tudar, para mobilizar os colegas nas obras a fazerem o mesmo.

A Toctao Engenharia oferece a Escola das Obras, disponibilizando es-
colarizacdo gratuita a sua equipe, da Alfabetizacdo a conclusdo do Ensino
Meédio. Em 2011, a meta é aumentar a participagdo e, para isto, esta bus-
cando ajuda entre os proprios colaboradores e ex-colaboradores que ja vi-
venciaram situagdes em que o estudo fez a diferenca. O objetivo da empre-
sa é erradicar o analfabetismo das obras com a realizacdo de cursos ap6s o
expediente, no préprio canteiro de obras. Além da facilidade do horério, a
empresa fornece lanche para quem estuda ap6s o periodo de trabalho.



[oTticias NACIONALS

CBIC ENVIA CONTRIBUIGOES DO SETORAO
TERMO DE REFERENCIA PARA A REVISAO DO SINAPI

A Camara Brasileira da Industria da Construcdo (CBIC) enviou a Cai-
xa Econdmica Federal contribuicdes do setor da construcdo ao Termo de
Referéncia para a licitagdo que visa contratar a instituicdo que fard a revi-
sdo e atualizacdo das cinco mil composicdes unitarias dos precos do Si-
napi. Entre outros, a CBIC propds que o Termo de Referéncia deixe claro
que, a cada lote de servicos revisados e aprovados pela Caixa, este ja seja
incorporado ao Sistema Sinapi. Do contrario, somente ao final do estu-
do — que podera levar mais de 24 meses — as alteragdes serdo incorpora-
das ao sistema, retardando desnecessariamente sua aplicacéo.

O processo de revisao e atualizacdo do Sinapi tem feito parte das
frentes de trabalho da Comisséo de Obras PUblicas da Camara Brasileira
da IndUstria da Construcao (COP/CBIC) desde 2009, quando foram dis-
ponibilizadas pela instituicdo mais de trés mil composicdes unitarias de
precos desse Sistema. Em varias reunides de trabalho junto a Casa Civil
a Caixa, a CBIC enfatizou a necessidade de atualizagdo do Sinapi para
permitir uma melhor e mais completa caracterizacdo de cada um dos
servicos envolvidos.

CBIC MANIFESTA POSICAO CONTRARIAAO
NOVO NORMATIVO DA CAIXA NO PMCMV

Representantes da Camara Brasileira da Industria da Construgéo
(CBIC) e da Caixa Econémica Federal estiveram reunidos no dia 16 de fe-
vereiro, em Brasilia, para debater o problema advindo das novas exigén-
cias da instituicdo no que se refere a pavimentacdo definitiva de unida-
des do Programa Minha Casa Minha Vida (PMCMV). Durante a reunido,
a CBIC posicionou-se contraria a nova norma da Caixa, j4 que a malha
urbana da maior parte dos municipios, principalmente dos menores,
nao é pavimentada. Para a CBIC, essa exigéncia, além de nao resolver a
questao da formalidade e da qualidade da obra, tem impacto no custo
dos terrenos, e inviabiliza muitos empreendimentos que, inclusive, j& es-
td0 sendo executados.

A CBIC deixou claro, na ocasido, que é totalmente contra a obra infor-
mal e de baixa qualidade e que a contratacdo de trabalhadores nao regis-
trados e 0 uso de materiais de baixa qualidade, sem acompanhamento
técnico adequado, devem ser coibidos. A entidade sugeriu a Caixa que,
mesmo para obras finalizadas, se exija o comprovante de recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) no decorrer da obra e que
na entrega sejam exigidos manuais, projetos, ARTs de todos os profissio-
nais envolvidos, memorial descritivo e toda a documentacdo da obra para
que o comprador fiscalize e perceba a qualidade do produto. A Caixa se
propds a estudar as ponderagoes e se pronunciar brevemente.

GOVERNO LANCA PAC MOBILIDADE
URBANA PARA 24 MUNICIPIOS COM
MAIS DE 700 MIL HABITANTES

O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo lancou no
dia 16 de fevereiro, em Brasilia, o Programa de Acelera¢do do Cres-
cimento (PAC) destinado a mobilidade, abrindo o processo de sele-
¢do de projetos para incrementar a infraestrutura do transporte pu-
blico coletivo nas 24 maiores cidades do Pais. O programa terd in-
vestimentos de R$ 18 bilhdes, sendo R$ 6 bilhdes de investimento
direto da Unido e R$ 12 bilhdes por meio de financiamento, com o
objetivo de ampliar a capacidade de locomocao e melhorar a infra-
estrutura do transporte publico nas grandes cidades.

Serédo selecionados projetos para implantacdo e melhoria da in-
fraestrutura do transporte publico coletivo e também para a aquisi-
cdo de equipamentos voltados para a integracdo, controle e moder-
nizacdo de sistemas. Os projetos podem incluir sistemas de trans-
porte sobre pneus, como corredores de énibus exclusivos (BRT, na
sigla em inglés) e de Veiculos Leves Sobre Pneus (VLP), além de siste-
mas sobre trilhos, como trens urbanos, metrés e Veiculos Leves so-
bre Trilhos (VLT). Os 24 municipios a serem beneficiados pelo PAC
Mobilidade foram divididos em trés grupos.

O primeiro é formado por nove capitais de regides metropolita-
nas com mais de trés milhdes de habitantes: Rio de Janeiro, Sao
Paulo, Belo Horizonte, Porto Alegre, Brasilia, Recife, Fortaleza, Salva-
dor e Curitiba. O segundo grupo inclui seis cidades com populacédo
entre um e trés milhdes de habitantes: Manaus, Belém, Goiania,
Guarulhos, Campinas e Sao Luis. O terceiro grupo é voltado para ci-
dades de 700 mil a um milh&o de habitantes e engloba mais nove
cidades: Maceid, Teresina, Natal, Campo Grande, Jodo Pessoa, Séo
Goncalo, Duque de Caxias, Nova Iguacu e S&o Bernardo do Campo.

Os projetos devem ser apresentados pelos Estados e/ou munici-
pios seguindo critérios j& estabelecidos para enquadramento. Entre
eles estdo a garantia de sustentabilidade operacional dos sistemas, a
compatibilidade entre demanda e os modais propostos e a adequacéo
as normas de acessibilidade. Serdo priorizados projetos que benefi-
ciem dreas de populacdo de baixa renda ou que ja contenham um
projeto basico pronto e que tenham situacdo fundiaria regularizada.
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Crescimento economico X
DESENVOLVIMENTO

HUMANO

N&o é necesséaria uma investigacao profunda para se dar conta
do verdadeiro paradoxo no qual o Brasil inicia a década atual. De
um lado, investimentos em hidrelétricas, biocombustivel, pré-sal,
programas habitacionais e transformacdes tecnoldgicas sem pre-
cedentes atraem grandes riquezas para o nosso pais. Por toda par-
te governos e empresas mobilizam programas de aceleracdo do
crescimento e discutem alternativas de investimentos e parcerias
que impulsionam a economia.

Mas, serd que o crescimento econdmico tem garantido a inclu-
sdo social e a qualidade de vida mediante a promogao do desenvol-
vimento humano? Diariamente convivemos com a dramética con-
dicdo social de uma grande maioria de pessoas, além de problemas
ambientais graves, o que faz com que a sociedade em geral se vé
impelida a repensar a responsabilidade social e sustentabilidade.

Em uma sociedade sustentavel as pessoas ndo podem estar
sujeitas as condigdes que blogueiam os meios necessarios para a
satisfacdo das suas necessidades fundamentais, sejam elas indivi-
duais ou sistémicas. Assim, a relacdo entre o desenvolvimento hu-
mano e a sustentabilidade tem sido fonte inesgotavel de estudo
no ambiente empresarial. Muitos empresérios ja perceberam que
investir no desenvolvimento humano é investir na continuidade
do crescimento econémico, pois ndo ha crescimento que perdure
se o capital humano ndo acompanhar. Trata-se de construir alicer-
ces antes de elevar paredes.

€€ MuiTos EMPRESARIOS JA
PERCEBERAM QUE INVESTIR
NO DESENVOLVIMENTO
HUMANO E INVESTIR NA
CONTINUIDADE DO

CRESCIMENTO ECONOMICO,
POIS NAO HA CRESCIMENTO
QUE PERDURE SE O
CAPITAL HUMANO

NAO ACOMPANHAR?”

E claro que, a responsabilidade de se desenvolver é do indivi-
duo, no entanto os setores podem auxiliar nesse processo. Em
Goias temos bons exemplos de estratégias para a promogdo do
desenvolvimento humano na construcdo. Programas como Sin-
duscon-GO e Senai no Canteiro de Obras, Alfabetizacao, Inclu-
sdo Digital, Oficinas de Artes, dentre outros, promovem o co-
nhecimento, habilidades e atitudes. O Seconci-GO é um impor-
tante agente nesse processo, promovendo 0 acesso a saude aos
trabalhadores da construcdo e seus dependentes. J4 as agdes do
Férum da Engenharia Goiana, promovem a articulacdéo com o
poder publico das politicas setoriais que visam o desenvolvimen-
to urbano de forma sustentavel.
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OMUNIDADE
A CONSTRUCAO

PAREDE DE CONCRETO
MOLDADA IN LOCO:

uma solugao simples, eficiente e aprovada

Parede de concreto é um sistema construtivo em que a estru-
tura e a vedacdo séo formadas por um Unico elemento, que é a pa-
rede de concreto, moldada in loco, tendo embutidas as instalacoes
elétricas, hidraulicas e esquadrias. O sistema construtivo inicial-
mente era utilizado em construcées industrializadas em concreto
celular (sistema Gethal) e em concreto convencional (Outinord),
materiais muito conhecidos nas décadas de 70 e 80. Porém, devi-
do a falta de continuidade das obras nesses padroes, muitas vezes
decorrentes de limitacdes financeiras da época, essa tecnologia
nao se consolidou no mercado brasileiro. Entretanto, com o cresci-
mento do mercado imobilidrio — resultado de grandes medidas
publicas que facilitaram o acesso a habitagdo — o sistema construti-
vo “parede de concreto” ressurge com muita forca e representa
uma solugdo exequivel para producao em larga escala, por ser um
sistema racionalizado que oferece, acima de tudo, produtividade,
qualidade e economia quando o objetivo estd relacionado a dimi-
nuicao do déficit habitacional.

O sistema possibilita a construgdo de diferentes tipos de edifi-
cagoes, como casas térreas, assobradadas, edificios de até oito pa-
vimentos tipo mais térreo (limite para se ter apenas esforcos de
compressao atuando no sistema estrutural) e até mesmo edificios
com 30 pavimentos ou mais, nestes casos com as devidas conside-
racoes e previsdes ao nivel do projeto de estruturas, que envolvam
0 adequado desempenho desse sistema estrutural especifico.

A moldagem in loco dos elementos estruturais que compdem
o edificio é a principal caracteristica do sistema. Todas as paredes
sao montadas em apenas uma etapa para que seja realizada a
concretagem. Esse processo permite que, apés a retirada de todas
as formas, as paredes j& contenham todas as instalagoes necessa-
rias, além dos elementos de fixacao, caixilhos, portas e janelas. A
montagem das formas deve seguir a sequéncia original do projeto,
porém ha uma sequéncia padrdo, que segue a identificacdo das
pecas, a saber: nivelamento de laje de piso; marcacdo de linhas de
paredes no piso de apoio, montagem das armaduras, montagem
de redes hidraulica e elétrica; posicionamento de painéis de forma;
montagem dos painéis internos e externos, nesta ordem; adesao
de caixilhos; colocacdo de grampos de fixagdo entre painéis; posi-
cionamento de escoras de prumo e, por fim, o fechamento das
formas a serem concretadas.

E importante que os profissionais se atentem ao tipo de forma
e ao concreto utilizados no sistema em parede de concreto. Sendo
de madeira, metdlicas ou plasticas, as formas séo elementos fun-
damentais que potencializam ganhos no sistema construtivo e co-
mo o objetivo é moldar o concreto fresco, elas devem ser estan-
ques e favorecer com exatiddo sua resisténcia, para suportar as
pressdes do lancamento do concreto até sua solidificagdo. No Bra-
sil, os tipos de concreto recomendados sdo o concreto celular, con-
creto com elevado teor de ar incorporado (até 9%), concreto com

CONSTRUCAO RACIONALIZADA UTILIZANDO
O SISTEMA EM PAREDES DE CONCRETO

10 DICAS NO SISTEMA EM PAREDES DE CONCRETO

Ao escolher o sistema de formas, considere os seguintes aspectos:

®Produtividade da mao de obra na
operagao do conjunto;

©Peso por m? dos painéis;
®NUumero de pegas por sistema;

©Durabilidade da chapa e nimero
de reutilizacoes;

®Adequacio a fixagao de embutidos;

©Analise econdmica e
comercializagdo (local, venda,
leasing, etc.);

®Suporte técnico do fornecedor
(capacidade instalada, area de
cobertura, agilidade de
atendimento, oferta de
treinamento e assisténcia técnica).

®Durabilidade da estrutura
(quadros);

©Modulagao dos painéis;

®Flexibilidade diante das opcdes de

A Fonte: Encarte ABCP — Associagdo Brasileira de
projetos;

Cimento Portland/Comunidade da Construgdo

agregados leves ou com baixa massa especifica, concreto conven-
cional ou autoadensavel.

A escolha da tipologia adequada bem como o desenvolvimen-
to e o detalhamento do projeto de formas também sao importan-
tes para que haja, de fato, a viabilidade do sistema construtivo em
questdo, pois sdo exercicios que acabam sendo responsaveis pelos
ganhos de qualidade, produtividade e cumprimento nos prazos de
realizacdo do empreendimento.
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Aspaco juripico

A ASSESSORIA JURIDICA
DO SINDUSCON-GO RESPONDE

Posso demitir um
empregado por justa causa

POR SER ELE
ALCOOLATRA?

O artigo 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) em
sua letra “f” determina que a embriaguez habitual ou em servico
é razdo que justifica a ruptura contratual por justo motivo. A prin-
cipio conclui-se que aplicada a justa causa, esta ndo poderia ser
questionada, uma vez que esta autorizada por lei. A questéo, en-
tretanto, ndo é de facil solucdo. Nos tribunais brasileiros existem
trés correntes de entendimento.

O primeiro diz que a embriagues esta relacionada como um
dos motivos ensejadores da justa causa. Assim, ainda que se con-
figure como doenca, comprovado o estado de embriagues do
empregado, o empregador esta autorizado a romper o contrato
por justa causa, de acordo com a CLT. O segundo entendimento é
que o alcoolismo é uma doenca e, por assim ser, ndo pode ensejar
justo motivo para a rescisdo contratual. O trabalhador que se en-
contra acometido de tal enfermidade deve ser tratado e ndo dis-
pensado, hipdtese que agravaria a sua situacdo social e, por con-
seguinte, levaria o agravamento também da sua enfermidade.

Por fim o terceiro entendimento considera que, por ser o al-
coolismo uma doenca, o0 empregador deve agir com o maximo de
bom senso, visando sempre a recuperacdo do trabalhador; por-
tanto, embora ndo seja uma obrigacdo sua, pode encaminha-lo a
tratamento médico, buscando a reabilitacdo do trabalhador, mas,
caso nao haja interesse deste em se livrar do vicio, a justa causa
poderia ser aplicada sem o risco de vir a ser considerada medida
de rigor excessivo. Para ilustrar a controvérsia sobre o assunto, em
decisdo recente a Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho
condenou a Infraero (Empresa Brasileira de Infraestrutura Aero-
portudria) a indenizar em R$ 200 mil a familia de um empregado
alcodlatra que se suicidou meses depois de ter sido demitido sem
justa causa pela empresa.

De acordo com o ministro Walmir Oliveira da Costa o empre-
gado era portador de doenca grave (alcoolismo) e deveria ter tido
seu contrato de trabalho suspenso para tratamento médico. De
fato, o alcoolismo comprometia a producéo do trabalhador, mas
ao dispensar o empregado, mesmo que sem justa causa, a em-
presa inviabilizou o seu atendimento nos servicos de salde e até
eventual recebimento de aposentadoria provisoria, enquanto du-
rasse o tratamento. Contudo, existem diversas outras decisdes
contrariando a do ministro Walmir, demonstrando, portanto, a
controvérsia existente acerca do tema. Assim, ante a constatacdo
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€ € ANTE A CONSTATACAO
DA EMBRIAGUES E PRUDENTE
QUE O EMPREGADOR ANALISE
O CASO, CONSIDERANDO A
VIDA PROFISSIONAL DO
TRABALHADOR NO
CONTEXTO DE SUAS
ATIVIDADES, VERIFICANDO
SE ESTE EMPREGADO TEM
INTENCAO DE OBTER
AJUDA A FIM DE
LIVRAR-SE DO ViCIO”

da embriagues é prudente que o empregador analise o caso, con-
siderando a vida profissional do trabalhador no contexto de suas
atividades, verificando se este empregado tem intencdo de obter
ajuda a fim de livrar-se do vicio.

Ressalta-se, por fim, que as controvérsias existentes sobre o as-
sunto serdo efetivamente decididas pelo Poder Judiciério se por-
ventura for acionado. (Fonte: Boletim IOB — Manual de Procedimentos,
junho/2010, fasciculo 22 (adaptado). Revista Juridica Netlegis, 14/01/201 |
e Recurso de Revista n®. 1957740-59.2003.5.09.001 | (TST))



Voce sabia que o uso do Livro de Ordem

E OBRIGATORIO

No ultimo més de janeiro, uma empresa procurou o De-
partamento Juridico do Sinduscon-GO informando que a Re-
ceita Federal do Brasil (RFB) durante um procedimento de fis-
calizagdo Ihe notificou a fim de que ela apresentasse o “Dia-
rio de Obras Preenchidos/Elaborados no Andamento de To-
das as Obras”. A empresa buscou saber do Departamento
Juridico qual era o fundamento legal de tal exigéncia. Assim,
considerando que muitas empresas ainda desconhecem que
o Diario de Obras (agora denominado Livro de Ordem) é de
uso obrigatério, acompanhe a seguir alguns esclarecimentos
sobre essa exigéncia.

Em vigor desde 09/09/2009 a Resolucdo n°. 1.024/2009
de publicacdo do Conselho Federal de Engenharia, Arquite-
tura e Agronomia (Confea), dispbe sobre a obrigatoriedade
de adocdo do Livro de Ordem de obras e servicos de enge-
nharia, arquitetura e demais profissdes vinculadas ao Siste-
ma Confea/Crea.

O artigo 2° da Resolucdo traz o objetivo do documento
que é de confirmar, juntamente com a Anotagao de Respon-
sabilidade Técnica (ART), a efetiva participacdo do profissio-
nal na execucdo dos trabalhos da obra ou do servigo. J& o ar-
tigo 4° informa quais serdo os registros obrigatérios no Livro
de Ordem. O artigo 6° informa como o Livro devera ser apre-
sentado, e, ao final, a Resolugao traz um anexo com o mo-
delo para sua elaboracao.

A fiscalizacdo do Crea, ao visitar a obra ou o servico, con-
signard esse fato no Livro de Ordem e recolhera as primeiras
vias j& preenchidas, anexado-as em seus relatorios. As primei-
ras vias eventualmente ndo recolhidas pela fiscalizacdo deverdo
ser devolvidas ao Crea, juntamente ao pedido de baixa da ART.
As segundas e terceiras vias serdo destinadas ao responsavel
técnico e ao proprietario do empreendimento, respectivamen-
te. Depois de visadas pelo Departamento de Fiscalizacao do
Conselho Regional, as primeiras vias serdo encaminhadas ao
Servico de Registro e Cadastro, para fins de anexagao as res-
pectivas ART ali arquivadas.

Quanto a autuacao pela RFB essa se justifica, pois a partir
de 2009 o érgéo passou a ser responsavel ndo sé pela arre-
cadacdo, como também fiscalizacdo das receitas previden-
ciarias (artigo 15, Anexo | do Decreto 6.764 de 10/02/2009)
e, considerando ainda, que o Livro de Ordem traz informa-
¢Oes acerca de, subempreiteiras, acidentes trabalhos, bem
como serve de base para dados estatisticos entende-se que
reside af a explicagdo da exigéncia de tal documento pelo 6r-
gdo governamental.

A falta do Livro de Ordem no local da obra ou do servico,
bem como dos respectivos registros e das providéncias estabe-

66 A REsOLUCAO
N° 1.024/2009,
DISPOE SOBRE A
OBRIGATORIEDADE DE
ADOCAO DO LIVRO DE
ORDEM DE OBRAS E
SERVICOS DE ENGENHARIA,
ARQUITETURA E DEMAIS
PROFISSOES VINCULADAS
AO SISTEMA CONFEA/CREA”

lecidas na Resolucao Confea n°. 1.024/2009 ensejara apuracao
de infracdo a alinea “c” do art. 6° da Lei n°. 5.194/1966 e ao
art. 9° do Cédigo de Etica Profissional, adotado pela Resolucao
Confea n®. 1.002/101, com a aplicagdo das penalidades previs-
tas nos arts. 72 e 73 da Lei n°. 5.194/1966.

Mais informacdes podem ser obtidas no Crea-GO, telefone
(62) 3221-6200 ou no Departamento Juridico do Sinduscon-
GO, telefone (62) 3095-5155.
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I3spraco Juripico
Sinduscon-GO

promove reuniao e
inicia discussoes sobre as

CONVENCOES
COLETIVAS DE
TRABALHO

Por definicdo, Convencao Coletiva é o instrumento utili-
zado pelo sindicato, onde sdo negociadas as condicoes mi-
nimas de trabalho. De acordo com o modelo adotado pela
Constituicdo Federal de 1988, por delegacdo estatal, tor-
nou-se possivel a aplicabilidade da Convencdo Coletiva a
todos os membros de uma determinada categoria profis-
sional e econdmica, prevalecendo, com isso, o0 modelo le-
gal de eficacia geral.

A Convencéo Coletiva pode prevalecer sobre norma de
maior hierarquia (Lei Ordinaria, Lei Complementar, Lei Dele-
gada, Decreto-Lei, etc.), quando nela contiver disposicao
mais favoravel ao trabalhador.

Para que uma Convencdo Coletiva tenha validade sdo ne-
cessarias quatro condicoes: a primeira é a forma escrita; a se-
gunda é a sua publicidade, o que se explica em virtude de sua
natureza coletiva; a terceira é a de que a sua celebracéo te-
nha sido precedida de Assembleia Geral realizada com a par-
ticipacdo de representantes dos setores patronal e laboral,
onde sdo deliberadas as reivindicacdes a serem negociadas, e
a quarta e Ultima condicdo de validade é a sujeicdo ao prazo
méximo de dois anos.

O Sinduscon-GO atua em diversas ac¢des sociais visando a
qualidade de vida dos trabalhadores nos canteiros de obras.
Possui convénios com entidades, cuja acdo social visa a edu-
cacdo continuada, com a finalidade de viabilizar o desenvolvi-
mento profissional dos trabalhadores que atuam na cadeia
produtiva da industria da construcdo, por meio de acesso aos
cursos basicos e especializados. Desenvolve ainda a¢des de
salide, seguranca e lazer ndo sé do trabalhador, como de to-
da a sua familia visando a melhoria da sua qualidade de vida.

Todas essas agdes s6 foram possiveis gragas a parceria
efetiva existente entre as classes laboral e patronal. Também é
assim por ocasido das negociacdes das Convencdes Coletivas
de Trabalho, onde o empresério e o trabalhador, juntos, bus-
cam um ideal comum: o aprimoramento das condicdes de
trabalho. Fruto dessa negociacdo, nos Ultimos anos alguns
beneficios foram instituidos, tais como café da manha gratui-
to e almogo a um preco simbdlico, seguro de vida, bem como
assisténcia médica e odontoldgica gratuitas pelo Seconci-GO
prestadas aos trabalhadores e aos seus dependentes.
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A Diretoria de Assuntos Juridicos do Sinduscon-GO rece-

beu, durante reunido no dia 16 de fevereiro, onde estiveram
presentes alguns empresarios e diretores da entidade, algu-
mas propostas que serdo levadas a discussao nas Assembleias
Patronais, que serdo realizadas no decorrer do més de marco.
Entre elas estao:

1) promover os reajustes salariais acompanhando os mes-
mos reajustes dos indices inflacionérios, tais como o INCC;

2) elevar o valor dos pisos salariais aos patamares pratica-
dos pelo setor;

3) deixar que os pisos salariais sejam negociados entre a
empresa e os trabalhadores. Caso esta proposta seja aceita, o
Sinduscon-GO fard mensalmente (assim como calcula e divul-
ga o CUB) uma pesquisa salarial, cujo valor médio de cada
categoria serd divulgado.

Diante da necessidade de buscar o consenso visando es-
tabelecer o que for melhor para o trabalhador e para o em-
pregador, a Diretoria de Assuntos Juridicos do Sinduscon-GO
conclama os empresarios da industria da construcdo a parti-
ciparem das Assembleias que discutirdo os parametros das
Convengoes Coletivas da indUstria da construcdo, cujas datas
serdo oportunamente divulgadas.



FNGENDA DE EVENTOS

cunsos Y\ DATA ) HonaRio { toeAL ] iNrormacoes

Palestra: A restituicao do crédito 15/03 14has 18h
tributdrio administrado pela Receita
Federal do Brasil
Curso NR-10 Basico 21/03a01/04 18h30as 22h30
Curso NR-10 Reciclagem 21a24/03 18h30as 22h30
Férum sobre Paredes de Concreto 30/03 Adefinir
Plano de Atendimento a Emergéncias— | 31/03 8h30as 18h
Elaboracao, Implementacio e
Manutengao

ENDERECO:

Sinduscon-GO: Rua Joao de Abreu, n°® 427, Setor Oeste, Goidnia-GO.

Sinduscon-GO

Sinduscon-GO

Sinduscon-GO

Sinduscon-GO
Sinduscon-GO

() e-pruit-er

3246-4000

comercial@e-printer.com.br

NOSSOS SERVICOS
de impressao:
Boletos bancarios
Carnés de pagamento
Malas diretas personalizadas
Contracheques
Relatarios
Extratos de cobranca
Outros documentos do género

de logistica automatizada

—_— -
& S e

Valor das inscrigées: R$ 50,00 (associados) e
R$ 70,00 (fiiados).
Mais informacaes, telefone (62) 3095-5171.

Carga Horaria: 40h.

Objetivo: Capacitar os participantes paraa

adogao de praticas seguras de trabalho com eletricidade,
visando conceder autorizagao para trabalho em instalagoes
elétricas, conforme a Norma Regulamentadora do MTE.
Inscriges limitadas pelo telefone (62) 3941-4414 ou pelo
site www.qualisegma.com.br

Carga Horaria: 16h.

Objetivo: Reciclar as praticas seguras com eletricidade,
conforme a Norma Regulamentadora do MTE, item
10.8.8.2, que prevé uma reciclagem bienal.
Pré-requisito: Certificado de conclusao do Curso Basico
de 40 horas.

Inscrigdes limitadas pelo telefone (62) 3941-4414 ou pelo
site www.qualisegma.com.br

Mais informacées: telefone (62) 3095-5178.

Objetivo: Capacitar os participantes para o
reconhecimento de cendrios de emergéncia, planejamento
de atendimento a emergéncias, elaboracao, implantacao e
manutencao de Planos de Emergéncia nas empresas.
Palestrante: consultor Mério Sérgio Guedes.

Inscriges limitadas pelo telefone (62) 3941-4414 ou pelo
site www.qualisegma.com.br

y=5

TIL S F =Ry &y S

Distribuicdo de documentos e encomendas em Goiania e regido metropolitana,

mediante protocolo personalizado.

VALE A PENA TERCEIRIZAR E FOCAR NO SEU NEGOCIO
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PASSADO
&PRESEN

SOBRADO:

trés décadas de evolucao
servindo ao desenvolvimento

TE

O engenheiro Paulo Afonso Ferreira emociona-se ao falar so-
bre os 35 anos de lutas, conquistas, vitorias e também da supe-
racao de muitas dificuldades ao longo da trajetéria da Sobrado
Construgdo. “Esta é uma empresa familiar que comecou tendo
como escritério um barracdo de guardar lenhas, que tinhamos
na Rua 70, antigo Bairro Popular. Para economizar, utilizamos
uma estrutura modesta na casa de meu pai (Sr. Afonso Gongal-
ves Ferreira) e de minha mae (Dona Narcisa)”.

“Eramos eu, recém-formado, com 24 anos, meu pai e meus
dois irmaos menores (Candido Wesquival e Sebastido de Passos
Ferreira). Foram muitos os desafios: comegamos pequenos e ho-
je temos uma empresa de padrao médio gracas ao esforco e de-
dicagdo de toda uma equipe, composta pela responsabilidade e
lealdade dos colaboradores mais antigos (temos funcionéarios
com até 35 anos de casa) e a expectativa de vencer desafios da
turma mais jovem"”.

Batizada com o nome do cérrego da fazenda onde o enge-
nheiro Paulo Afonso nasceu, a Sobrado Construcao foi constituida
legalmente em 1975. A primeira obra foi uma rede de 4gua na ci-
dade de Nazério. Vieram mais concorréncias publicas ganhas pela
Sobrado no norte do Estado e a empresa ia se desenvolvendo, ad-
quirindo maquinérios, equipamentos e veiculos, a0 mesmo tem-
po em que consolidava sua relagdo de parceria com os clientes.

“No decorrer dos anos, nossa empresa realizou atividades em
infraestrutura urbana e rodoviéria, na area de saneamento basi-
co, terraplenagem e pavimentacao, drenagem, manutencao em
redes de energia elétrica, desenvolvendo colaboradores e forne-
cedores comprometidos em oferecer exceléncia em seus produ-
tos e servicos”. Paulo Afonso Ferreira acrescenta que nesta traje-

SR e
RESULTADO DE SUA EXPERIENCIA CLASSISTA,

PAULO AFONSO IMPLEMENTOU NA SOBRADO
UMA VISAO GERENCIAL MAIS AMPLA
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NA BARRAGEM JOAO LEITE, PAULO
AFONSO COM SUA FILHA, A ENGENHEIRA
SILVIA CRISTINA SOARES FERREIRA

téria sua empresa sempre esteve aberta a formacao de novos
profissionais, tornando-se uma verdadeira escola para futuros
empresarios da area. Com o crescimento da Sobrado, muitas pes-
soas foram contratadas e em 1979 foi construida a sede propria
em um terreno adquirido na Rua 23, no Jardim Goiés, em Goia-
nia. Em 1992 o responsavel pela parte técnica, Jadir Matsuy, e a ir-
ma dos sécios, Maria Llcia Ferreira Carvalho, entraram para a so-
ciedade, e af iniciou-se um periodo de mudancas, onde o foco era
a melhoria da empresa como um todo, pois 0 mercado estava se
tornando muito competitivo.

Qualidade e inovacao

Preocupada em acompanhar as mudancas e inovagdes tecno-
l6gicas que resultam no aumento da qualidade, a Sobrado Cons-
trucdo iniciou no ano 2000 o Programa de Gestdo da Qualidade
em conformidade com a NBR ISO 9001. Em 2005, aderiu ao Pro-
grama Brasileiro da Qualidade e Produtividade do Habitat/PBQP-H
nacional, sendo também certificada pela norma NBR ISO
9001:2008, a versdo mais atual da certificacao.

“De minha experiéncia na lideranca classista tenho trazido pa-
ra a Sobrado uma visdo mais ampla, sintonizada com novos hori-
zontes de mercado e de gestdo empresarial, onde o desenvolvi-
mento dos recursos humanos caminha junto com as inovacoes
técnicas agregadas constantemente”, atesta Paulo Afonso Ferrei-
ra. O tradicional junta-se ao contemporaneo: uma das agoes pra-
ticas é a adesdo da empresa ao PAEX, Programa para a Exceléncia
da Fundacdo Dom Cabral, de Belo Horizonte (MG). “£ um modelo
de gestdo empresarial na area de engenharia baseado no proces-
so de participacdo em resultados, em que os colaboradores sdo
avaliados por seus méritos (meritocracia)”.

O portfolio das principais experiéncias profissionais desenvol-
vidas pela Sobrado Construcdo ao longo destas mais de trés déca-
das de existéncia inclui a edificacdo de estadios de futebol e esco-
las publicas, centros de distribuicdo, terminais rodovidrios e agén-
cias dos Correios, barragens (sendo uma das mais expressivas a
Barragem do Ribeirdo Jodo Leite, em Goidnia), sistemas de trata-
mento de dgua e esgoto, montagem industrial, dragagem, terra-
plenagem e pavimentacdo de rodovias, pavimentacdo urbana e
restauracdo de rodovias. Além de Goids, a empresa tem obras em
estados como Minas Gerais, Bahia, Mato Grosso, Tocantins e no
Distrito Federal, atuando ainda em 6rgéos nacionais, como DNIT,
Valec e Codevasp. Para otimizar competéncias e ampliar sua area
de atuacdo, a Sobrado também empreende negdcios com parcei-
ros do ramo imobilidrio.



Atendimento a

EMERGENCIAS

Frequentemente se observa na midia o acontecimento de
acidentes de grandes proporcoes onde o resgate de vitimas é
fundamental para a preservacao das vidas das pessoas envol-
vidas nestes fatos.

Podemos exemplificar fatos recentes como aquele ocorri-
do com os mineiros no Chile, o resgate de vitimas de enchen-
tes no Rio de Janeiro e até ndo muito recente, mas de tama-
nha importancia, o desabamento do shaft da linha 4 do me-
tr6 em Sao Paulo.

Além destes casos de repercussao nacional e internacio-
nal, diariamente ocorrem acidentes do
trabalho que necessitam de um res-
gate adequado a fim de preservar a
vida dos trabalhadores, com rapidez e
eficiéncia, visando, ainda, minimizar
as consequéncias do trauma sofrido
pelo acidentado.

Nos grandes empreendimentos,
onde a probabilidade de ocorréncia
de acidentes é maior, sdo elaborados
e estabelecidos Planos de Atendimen-
to a Emergéncias, que servem para
antecipar possiveis cenarios de emer-
géncia que vao, desde um mal subito,
até uma catastrofe de maiores pro-
porcoes.

Os profissionais das areas de segu-
ranga e salide estdo cada vez mais conscientes e preocupados
com o planejamento de atendimento a emergéncias, pois é fa-
to que muitas vidas poderiam ter sido poupadas, ou sequelas
evitadas, se existissem recursos, pessoas treinadas e planeja-
mento adequado para estas situacoes.

Para a implantacdo do Plano de Emergéncia, deve-se dis-

€6 A ELABORACAO,
IMPLANTACAO E
MANUTENCAO DE UM
PLANO DE ATENDIMENTO
A EMERGENCIAS JA
E HOJE UM REQUISITO

LEGAL PREVISTO
NAS NORMAS
REGULAMENTADORAS
DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO”

ponibilizar os recursos e meios adequados ao tipo de obra ou
construcao, treinar empregados para que estejam sempre ap-
tos a realizar o resgate nas diversas situacoes, realizar simula-
dos para verificar se o plano estd adequado e, principalmente,
treinar toda a equipe no plano para que cada um tenha ciéncia
do que fazer em casos de emergéncia.

A elaboracao, implantacdo e manutengdo de um Plano de
Atendimento a Emergéncias ja é hoje um requisito legal previs-
to nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego, explicitamente nas NRs 10 — Seguranca em Instala-

¢oes e Servicos em Eletricidade (item
10.12), na NR 33 — Segurancga e Sau-
de nos Trabalhos em Espacos Confina-
dos (item 33.4) e na NR 34 — Condi-
¢coes e Meio Ambiente de Trabalho na
IndUstria Naval (item 34.6.4).

O Sinduscon-GO, em parceria
com a Qualisegma Assessoria, em
mais uma acdo proé-ativa voltada para
o atendimento das necessidades de
seus associados, promovera no proxi-
mo dia 31 de marco, das 8h30 as 18
horas, o curso Planos de Atendimento
a Emergéncias - Elaboracdo, Imple-
menta¢do e Manutencao, com o ob-
jetivo de instruir as empresas, através

de seus técnicos e engenheiros de Se-
guranca ou Responsaveis pela Administracdo, quanto aos as-
pectos relacionados ao atendimento legal e a eficaz acdo de
atendimento a vitimas em casos de emergéncias.

O curso serd ministrado pelo consultor Mério Sérgio Gue-
des, de Sao Paulo. Mais informagoes e inscricoes pelo telefone
(62) 3941-4414 ou pelo site www.qualisegma.com.br.
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A avVa
OS DESAFIOS DO GOVERNO ESTADUAL PARA
ALAVANCAR O CRESCIMENTO DE GOIAS

Marconi Perillo inicia seu terceiro mandato como governa-
dor do Estado de Goias em um clima de muita expectativa por
melhorias que h& tempos estao sendo reivindicadas, fruto do
descompasso entre o grande potencial de crescimento e a falta
de investimentos em infraestrutura para subsidia-lo. Represen-
tantes de diversos segmentos organizados tém trabalhado em
favor do desenvolvimento econémico e social do Estado, com
apresentacdo de constantes sugestdes com base técnica, o que
representa um avanco para o governo.

Um exemplo da preocupacdo da sociedade em contribuir
com o desenvolvimento de projetos para viabilizar o cresci-
mento estadual é o Mapa Estratégico da Industria Goiana: In-
dustria Goias 2020 — Rumo ao Futuro, elaborado pela Federa-
cdo das Industrias do Estado de Goids (Fieg), em 2010. O do-
cumento é mais que uma ferramenta para a gestdo estratégica
da indUstria local, mas também uma agenda exequivel que
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precisa ser desenvolvida em parceria com o governo do Estado.

Com a visdo de que em 2020 a indUstria goiana seja com-
petitiva globalmente e sustentével, num ambiente propicio aos
negécios, o Mapa apresenta como bases para o desenvolvi-
mento a Politica Industrial, Capital Humano, Infraestrutura,
Crédito e Tributos e Gestao Publica. Na extensdo da Infraestru-
tura (veja quadro na pdgina ao lado), a Fieg aponta cinco iniciati-
vas importantes, o que representard um grande desafio para
0s responsaveis por estas pastas nesta gestdo estadual.

Segundo Roberto Elias, ex-presidente do Conselho Tematico
de Infraestrutura da Fieg (um dos participantes da construcdo
do Mapa Estratégico da IndUstria Goiana), uma das prioridades
da érea de infraestrutura é o suprimento de energia. “O gover-
no precisa resolver o problema de Celg para dar confiabilidade
no sistema, pois hoje ndo ha investimentos em linhas de trans-
miss&o, de distribuicdo e em manutencao”, comentou.



As demandas

Na opinido do diretor de Cons-
trucdo Pesada do Sinduscon-GO,
Carmerindo Rodrigues Rabelo, as
principais obras estruturantes que
devem ser priorizadas pelo gover-
no estadual sdo as duplicacdes da
GO-070 (Inhumas a Cidade de
Goias), GO-080 (Neropolis a BR
153), GO-020 (Goidnia a Cataldo),
GO-040 (Aparecida de Goidnia a
Aragoiania) e a duplicacdo de Goia-
nia a Senador Canedo.

Ele ainda destaca a importancia da recuperacdo da malha ro-
dovidria do Estado, da modificacdo do Programa 32 Via, da reali-
zacdo das obras para melhorar a mobilidade urbana na regido
metropolitana de Goiania, de obras na area da saude, como o
Centro de Recuperacdo de Dependentes Quimicos (Crediq) e o
Hospital da Mulher, também do Autédromo de Goiania, Estadio
Serra Dourada, novo Parque Agropecudrio, plataforma logistica e
anel viario de Goidnia. Para Carmerindo Rabelo, também sera ne-
cessario ao governador gestao estratégica para resolver os pro-
blemas referentes as obras do Aeroporto de Goidnia, a questao
da Celg, e empreender uma medida de impacto para o Eixo
Anhanguera (na area de tarifas e de extensdo de linha).

Na &rea de construcdo e conservacdo de rodovias, Rabelo
aponta que devem ser adotados critérios como atualizar a con-
tagem de veiculos e fazer as intervengoes para o pavimento fun-
cionar bem. Ele defende a privatizacdo das rodovias, pois assim
seriam praticadas técnicas e metodologias corretas para manter
as vias em condi¢des adequadas de uso, “onde paga-se pedagio
encontra-se asfalto de boa qualidade”, comenta.

O diretor de Construcao Pesada destaca que a sobrevida de
rodovias depende de manutencdo preventiva, corretiva, da ela-
boracdo de projetos de reforco ou da reconstrucao do trecho,
dependendo do caso. “Outra preocupacao refere-se ao peso
transportado nas rodovias, o excesso de peso colabora para a
deteriorizacdo das estradas”, relata. O Programa 32 Via deve ser
remodelado e separado em duas categorias: rodovias pavimen-
tadas e ndo pavimentadas, sugere Rabelo. De acordo com ele,
sdo 5,8 mil km de estradas em situacdes criticas espalhadas por
todas as regides do Estado, 60% das rodovias estd em estado
cadtico, o que preocupa toda a sociedade, pois compromete
fundamentalmente a economia goiana.

Na &rea de saneamento, o que precisa ser priorizado pelo
Estado de Goias, de acordo com o diretor de Construcdo Pesada
do Sinduscon-GO, Carmerindo Rodrigues Rabelo, é a regido me-
tropolitana de Goiania, regido do entorno do Distrito Federal,
principalmente Aparecida de Goiania e Anapolis, e com isto libe-
rar os Atestados de Viabilidade Técnico Operacional (AVTO’s)
por parte da Saneago, o que viabilizara os projetos habitacionais
e o0 programa Minha Casa Minha Vida (MCMV).

Para ele, o governo de Goids deveria priorizar as obras de es-
goto, principalmente a construcdo das ETE's (Estacao de Trata-
mento de Esgoto) o que daria funcionalidade aos sistemas de
esgotamento sanitario e permitiriam as viabilidades técnicas de
4gua e de esgoto.

CARMERINDO RABELO,
diretor de Construcao
Pesada do Sinduscon-GO

PPP’s

As Parcerias Publico-Privadas (PPP’s) podem representar
uma alternativa para agilizar o atendimento as grandes de-
mandas da infraestrutura primordialmente para a contratacao
de projetos em que haja a necessidade de investimentos consi-
deraveis (que ndo podem ser suportados exclusivamente pelo
Estado). Contudo, o diretor Carmerindo Rabelo, revela que s
acredita nas PPP’s se forem vantajosas para ambas as partes do
contrato, e se atenderem as perspectivas do Estado, como:
menor necessidade de investimentos diretos e melhor qualida-
de de servico, e as perspectivas do setor privado, como: gerar
fluxo estavel de receitas por longo periodo de tempo, garantias
solidas prestadas pelo Estado (este item é o mais preocupante
do contrato), facilidades de obtencdo de financiamentos dada
a estrutura das PPP’s e reparticdo de riscos com o Estado.  ©

Infraestrutura

Garantir o suprimento
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INFRAESTRUTURA

Logo em sua segunda semana
no comando da Secretaria de Infra-
estrutura, Wilder Morais, que tam-
bém é empresario do segmento
construtivo, recebeu o presidente
do Sinduscon-GO, Justo Cordeiro,
e diretores da entidade, quando
afirmou que o governo ira criar
mecanismos para incentivar os in-
vestimentos privados no Estado. “E
uma grande oportunidade para co-
locar em pratica as Parcerias Publi-
co-Privadas”, ressaltou ele.

Wilder Morais afirmou que vai
defender o crescimento das empre-
sas, pois elas tém a missao de gerar empregos. Em relacdo ao siste-
ma viario, o secretdrio de Infraestrutura informou que o governador
Marconi Perillo decidiu que abrird concessoes para administracao
das rodovias estaduais, a exemplo do Estado de Sdo Paulo, e asse-
gurou que as duplicagoes das GOs serdo feitas. O secretario de-
monstrou que o Governo pretende fazer uma gestao participativa.

ENERGIA

Segundo o presidente da Celg,
José Eliton Junior, a recuperacao da
Celg D esté sedimentada no tripé do
Plano de Reestruturacdo: o Planeja-
mento Estratégico, o Plano de Inves-
timentos no Sistema e o Plano de
Recuperacdo Econdmico-Financei-
ro. O Planejamento Estratégico ela-
borado para o periodo 2011-2015
tem como principal diretriz “garan-
tir a eficiéncia econdmico-financei-
ra, técnica e da gestdo corporativa”.

De acordo com ele, as obras
necessarias para melhorar a infra-
estrutura energética em Goias cons-
tam no Programa de Investimentos, elaborado pela Celg D, para

WILDER MORAIS,
secretério de Infraestrutura

JOSE ELITON JUNIOR,
presidente da Celg
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Led Iran

Arquivo Celg

L
-{ CONFIRA O QUE OS LIDERES
GOVERNAMENTAIS PLANEJAM
FAZER PARA SUPRIR A CARENCIA

o periodo de 2011-2020, tendo como base o atendimento ao
crescimento de mercado através das obras de expansao e aten-
dimento as determinagdes constantes nas regulamentacoes da
Aneel, no tocante ao cumprimento das metas de continuidade e
conformidade dos niveis de tensao.

O presidente da Celg, José Eliton Junior, dentre as obras de
investimento previstas para o periodo de 2011-2010, destacou:
expansao de Redes de Média Tensdo (MT), expansao de Redes
de Baixa Tensao (BT), instalacao e/ou substituicao de transforma-
dores MT/BT para expansédo do Sistema e a melhoria de Redes de
MT e BT nos subsistemas que apresentam sobrecarga, e mais
obras em subestacoes e linhas de 138 kv. Para o periodo men-
cionado, 2011-2020, a média dos investimentos anuais sera da
ordem de R$ 220 milhdes, para as instalagdes do Sistema Elétri-
o, ou seja, linhas, subestacdes e redes de distribuicao.

Para José Eliton Junior, um dos fatores que causa a falta de
celeridade na execucdo das obras é a obrigatoriedade que a Celg
tem, por ser empresa estatal, de cumprir as exigéncias da Lei
8.666/1993 nas aquisicdes de materiais, equipamentos e servi-
cos. Outro ponto impactante sdo as exigéncias para licencia-
mento ambiental dos empreendimentos e ainda a falta de recur-
sos financeiros, agravados pela situagdo atual.

O presidente explicou que o Plano de Recuperacdo Economi-
co-Financeiro prevé a busca de um parceiro estratégico para o
alcance das metas do referido plano. A viabilidade da vinda des-
te parceiro serd possivel com a efetividade do Plano de Gestao
desenvolvido pela Celg D em seu Planejamento Estratégico, o
qual ja foi apresentado e aprovado pelo governador. “Inclusive,
j& temos empresas, tanto estatais quanto privadas, com interes-
se na operacdo”, enfatizou. As PPP’s ndo terdo destaque nesta
gestao da Celg. "As Parcerias PUblico-Privadas podem ser com-
plementos as acdes de investimentos requeridas pelo Sistema da
Celg D", afirmou José Eliton Junior.

66 PARA O PERIODO
2011-2020, A MEDIA DOS
INVESTIMENTOS ANUAIS
SERA DA ORDEM DE R$ 220
MILHOES, PARA AS

INSTALACOES DO SISTEMA
ELETRICO, OU SEJA,
LINHAS, SUBESTACOES E
REDES DE DISTRIBUICAO”




SANEAMENTO

Em seus primeiros seis meses
de gestdo na Saneago, o presiden-
te Nilson de Souza Freire, pretende
reestruturar a empresa e implantar
a gestao por resultados. A sua vi-
sao é de planejar aces para o futu-
ro, visando atender a demanda,
usando para isso parcerias estraté-
gicas. Para melhorar a infraestrutu-
ra de saneamento em Goids e am-
pliar o atendimento, o presidente
relata que estdo previstos investi-
mentos para este ano da ordem de
R$ 700 milhdes do orgamento da
Empresa e mais R$ 300 milhdes provenientes do PAC 2.

Contudo, ele reconhece que este investimento inicial ndo é o
suficiente para sanar os problemas de falta de 4gua tratada e re-
de de esgoto no Estado, o que dificulta até a liberacdo de Ates-
tado de Viabilidade Técnico Operacional (AVTQ's) para a cons-
trugdo de novos empreendimentos. Por isso, Freire ressaltou que
serao firmadas PPP’s (estas somente para os servicos de redes de
esgoto), consércios e outras modalidades de parcerias para ala-
vancar os investimentos. “Neste primeiro semestre estamos mo-
delando as PPP’s e locacdo de ativos, para comecar a licitar antes
do final deste ano”, frisou.

Dentre as obras de impacto, a
primeira destacada pelo presidente
da Saneago é a concluséo do Siste-
ma Produtor Jodo Leite, onde ja fo-
ram investidos cerca de R$ 200 mi-
Ilhdes na construcdo da represa,
mas para ampliar a distribuicao da
4gua retida, ainda serao necessarios
mais R$ 200 milhoes para constru-
¢do da Adutora, Estacdo de Trata-
mento de Agua (ETA) e a Estacao
Elevatdria. Depois de concluida esta
etapa, mais R$ 200 milhoes serdo
direcionados para a distribuicao,
priorizando Aparecida de Goiania,
que atualmente s6 tem cerca de 20%
de sua populacéo servida de redes de esgoto, e Trindade.

De acordo com Nilson Freire serdo priorizados o Entorno de
Goiania e Brasilia. Para a Capital, ja se encontra em andamento
uma obra de R$ 100 milhoes e estd em processo de licitagdo
outra orcada em R$ 200 milhoes. Para o entorno Sul de Brasilia,
a Saneago esta trabalhando no Sistema Produtor Corumba, em
parceira com a Caesb, onde esta investindo R$ 117 milhdes
neste ano. A obra deve ser concluida em trés anos. Ele afirmou
que o interior também serd contemplado. Em Anapolis cerca de
R$ 100 milhoes serdo investidos em ampliacdo do sistema de
4gua, visando a universalizacdo. Rio Verde estd na lista para re-
ceber investimentos. O presidente da Saneago destacou que es-
tdo investindo cerca de R$ 15 milhdes em projetos para aplicar
recursos nesta regiao.

NILSON FREIRE,
presidente da Saneago

66 pARA MELHORAR A
INFRAESTRUTURA DE
SANEAMENTO E AMPLIAR
O ATENDIMENTO, ESTAO
PREVISTOS INVESTIMENTOS

DA ORDEM DE R$ 700
MILHOES DO ORCAMENTO
DA EMPRESA E MAIS

R$ 300 MILHOES
PROVENIENTES DO PAC 2”

HABITACAO

No quesito habitacdo o que se
sente é uma grande expectativa de
se construir mais. Marcos Abrao
Roriz, presidente da Agéncia Goia-
na de Habitacdo (Agehab) afirma
gue assumiu junto com a pasta o
desafio de ajudar o governo de
Goids a zerar o déficit habitacional
do Estado. Ele informa que o défi-
cit habitacional, segundo dados da
Fundacdo Jodo Pinheiro, de Minas
Gerais, € de 163 mil unidades. Po-
rém, no cadastro eletrénico da
Agehab constam 220 mil familias,
aguardando o beneficio da moradia. Segundo ele, isso da uma
dimensédo do desafio que sera enfrentado para zerar o déficit ha-
bitacional, que é a determinacdo do governador Marconi Perillo.

Inicialmente, “ja estamos fechando o planejamento para
2012, onde vamos definir o quantitativo de unidades que o go-
verno de Goias vai disponibilizar. Agora, para reduzirmos esse dé-
ficit precisamos de parcerias com o governo federal, os munici-
pios, entidades sociais e agentes financeiros. E um esforco con-
junto. Estamos buscando essas parcerias. Estivemos no Ministério
das Cidades, na Caixa Econémica e com os agentes financeiros
gue operam programas com as cidades

com menos de 50 mil habitantes”, in-
forma Roriz.

Outra prioridade é a criacao da Lei
de Regularizacdo Fundiaria, uma de-
terminacdo do governador Marconi
Perillo. A edicdo de uma lei estadual
criard sintonia com a lei federal, dan-
do agilidade ao processo de regulari-
zacao fundiaria e facilitando a capta-
¢ao de recursos federais. Atualmente,
existem em Goias mais de 30 mil lotes
cadastrados na Agehab aguardando
regularizacdo, que é a escrituracao.

De acordo com Roriz, o governo
de Goiés lancaré conjuntos habitacio-
nais em todos os municipios, priorita-

riamente nas regides do Entorno do Distrito Federal, Metropolitana
de Goiania, Norte e Nordeste. Também é prioridade levar unidades
habitacionais aos municipios que ndo foram contemplados nos ul-
timos anos. “Vamos incrementar as parcerias. Grande parte do
atendimento é pela iniciativa privada ou em parceria com a iniciati-
va privada, o que permitiu Goias liderar o ranking nacional em con-
tratacdo de recursos para o programa Minha Casa Minha Vida.”

Valores de investimentos ainda ndo foram revelados pelo pre-
sidente da Agehab. Ele se limitou a declarar que “estamos aguar-
dando a sistemética do Ministério das Cidades sobre o volume de
recursos destinados para a politica de habitacdo do Estado. Esta-
mos em contato direto com a Caixa Econdmica Federal e todas as
entidades envolvidas no Programa para conseguir o maximo de
unidades habitacionais para Goids em 2011 e 2012". O
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MARCOS ABRAO,
presidente da Agehab
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INOVAR
PRECISO
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Na fase final da obra, seria possivel comparar a pintura
das paredes a “cereja do bolo”. O acabamento é uma etapa
tao importante justamente por coroar todo um esforco de
meses e mais meses de trabalho de engenharia e construcdo
de um novo empreendimento, podendo fazer uma tremenda
diferenca em se tratando de compradores cada vez mais exi-
gentes. "Desde que passamos a utilizar o moderno sistema
de pintura projetada nunca mais tivemos qualquer tipo de re-
clamacédo de nossos clientes nesse quesito”, observa Luiz Cé-
sar Moraes, engenheiro responsavel pelo acompanhamento e
execugao de varios prédios da Sousa Andrade Construtora e
Incorporadora em Goidnia.

E o caso do edificio Residencial Beautiful, no Setor Bueno,
em Goiania, ja em fase de entrega das chaves. Em uma das
coberturas do 30° andar, Antonio Alves de Sousa Filho con-
clui rapidamente uma das amplas paredes do duplex, resul-
tando numa aparéncia uniforme, que remete a textura tipo
férmica fosca pela auséncia de porosidades e/ou ondulagdes

22  SINDUSCON-GO - CONSTRUIR MAIS - MARCO 2011

FLAGRANTE
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e tendencia no setor
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“A SOUSA
ANDRADE
FOI PIONEIRA
NO EMPREGO
DESTA
TECNOLOGIA
EM GOIANIA”




na superficie e qualquer outra imperfeicdo, mesmo submeti-
da aos olhos mais rigorosos.

"0 sistema convencional de rolo e pincel muitas vezes dei-
Xa marcas ou manchas que desagradavam, sobressaindo mui-
to no branco, que é a cor padrao dos imoveis da Construtora.
Com a pintura na maquina de pressao a tinta também seca
mais rapido e o cheiro desaparece logo”, acrescenta Antonio,
que exerce a fungao de pintor na Sousa Andrade desde a sua
fundacdo — ha mais de uma década. Ele conta que vem utili-
zando este equipamento, de origem espanhola, nos Ultimos
10 anos e que na época teve de fazer treinamento em Sao Pau-
lo para manusea-lo adequadamente.

“Ao longo desse tempo muitas construtoras regionais tém
nos visitado para ver de perto como funciona o sistema de pin-
tura projetada, e muitas delas também j& passaram a utilizar
essa inovacao, que esta virando uma tendéncia no setor”,
acrescentou Luiz César, lembrando que a Sousa Andrade Cons-
trutora e Incorporadora foi pioneira no emprego desta tecno-
logia na capital goiana. Além do aspecto estético impecavel, o
engenheiro enumera ainda como vantagens o rendimento de
material, a limpeza (ndo ha respingos ou retoques) e a produti-
vidade no servico de pintura, que sé necessita de um profissio-
nal para aplicar a tinta e um auxiliar como reforco eventual.

Para facilitar o entendimento, ele exemplifica: pintando as
paredes com rolo, uma equipe de 10 profissionais demoraria
trés meses (90 dias) para concluir todas as 60 unidades do Re-
sidencial Beautiful. Mas no sistema alternativo de pintura pro-
jetada esse mesmo contingente precisaria apenas de 20 dias

66 HOJE, O VALOR REFERENCIAL
DO EQUIPAMENTO E DE
APROXIMADAMENTE R$ 20 MIL.
NA RELACAO CUSTO X

BENEFICIO, ESTE E UM
INVESTIMENTO QUE ACABA SE
PAGANDO AO FINAL DA OBRA”

para executar toda a tarefa. Um outro exemplo de desempe-
nho; um apartamento de 150 m2 normalmente leva uma se-
mana para ser totalmente pintado, enquanto que no compa-
rativo demoraria apenas um dia. Além disso, a economia tam-
bém faz grande diferenca: ha enorme reducao no consumo de
latas de tintas e em mé&o de obra mobilizada (na proporcao de
10 profissionais para somente dois necessarios na execugao da
tarefa). Assim, o custo final da mao de obra da pintura por m2
cai a metade —de R$ 1,20 para R$ 0,60.

Hoje, o valor referencial do equipamento é de aproximada-
mente R$ 20 mil. Na relagdo custo x beneficio, “este é um in-
vestimento que acaba se pagando ao final da obra”, garante o
engenheiro Luiz César. “"Aqui sempre tivemos a preocupacdo
de aprimorar a qualidade dos imoveis e evoluir, adotando no-
vas tecnologias. Fazemos reunides e treinamentos quinzenais
com o pessoal da obra e empreiteiros, procurando sempre in-
centivar nossos parceiros. Este investimento retorna: nao te-
mos rotatividade de funcionarios e nossa equipe é coesa. Culti-
vamos uma clientela fiel, que nos acompanha na trajetéria de
construcao de empreendimentos em constante superacao”.

OPINTOR
ANTONIO
ALVES
PREPARA O
EQUIPAMENTO
PARA INICIAR A
APLICACAO
DATINTA
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DIRETORIA DO

DIRETORES DO SINDUSCON-GO
REUNIDOS COM O SECRETARIO
WILDER MORAIS

SINDUSCON-GO VISITA

DIRIGENTES ESTADUAIS LIGADOS A INFRAESTRUTURA

No dia 14 de janeiro, o presidente do Sinduscon-GO, Justo
Cordeiro, e diretores da entidade foram recebidos pelo secretario
estadual de Infraestrutura, Wilder Morais, que também é empre-
sario do segmento construtivo. Na ocasido, a diretoria do Sindica-
to deu as boas vindas ao novo secretario, que falou sobre as prio-
ridades do Governo nesta gestdo, visando promover o desenvolvi-
mento da infraestrutura. Acompanhe as diretrizes adiantadas pe-
lo secretério na matéria principal desta edicdo, na pagina 18.

Posteriormente, no dia 25 de janeiro, o visitado foi o presi-
dente da Agéncia Goiana de Transportes e Obras (Agetop), Jai-
me Rincom, que também recebeu as boas vindas e ouviu as rei-
vindicagbes da indUstria da construcdo, que foram pautadas pe-
la morosidade no érgéo, a dificuldade de contratacdo e recebi-
mento. Na opinido do vice-presidente do Sinduscon-GO, Carlos
Alberto Moura, para amenizar os problemas dessa natureza, o
Estado deve promover uma revisao salarial do seu corpo técnico.

Jaime Rincom admitiu que falta motivagdo interna no érgao,
considerou que os servidores sdo de alto nivel, mas mal remune-
rados. Ele acrescentou ainda que a morosidade ndo se deva a
falta de estrutura para o trabalho, mas a situa¢do de abandono
em que o érgao se encontrava. Prometeu resolver o problema,
melhorando a relagdo do érgdo com o publico interno e tam-
bém com o externo, eliminando as relacdes “promiscuas”.

“Vamos cortar da folha antigos servidores, principalmente
das unidades do interior, que ndo prestam mais servicos, con-
tudo continuam recebendo”, afirmou Rincom. Quanto a mo-
rosidade na contratacdo dos editais, o presidente da Agetop
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PRESIDENTE DA AGETOP, JAIME RINCOM,
RECEBE DIRETORIA DO SINDUSCON-GO

declarou que priorizara a elaboracdo de projetos com qualida-
de, os quais serdo respeitados, ou seja, ndo serdo mais aceitos
tantos termos aditivos, que acabam por atrasar e encarecer as
obras. E completou dizendo que “ndo havera favorecimento
de nenhuma forma”.

De acordo com Jaime Rincom o governador Marconi Perillo
garantiu que todas as obras ja iniciadas serdo concluidas. E a
novidade fica por conta do potencial turistico de Goias para a
Copa 2014, que ele pretende aproveitar para tentar conquistar
verbas para as duplicacbes das rodovias.



ENTIDADES ESTUDAM ESTRATEGIAS PARA QUALIFICAR

MAIS MAO DE OBRA

No dia 26 de janeiro, o Sinduscon-GO recebeu em sua
sede representantes do Servico Social da Industria (Sesi), do
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) e do
Servico Social da IndUstria da Construcao (Seconci-GO) para
tracarem estratégias a fim de amenizar o problema da falta
de mao de obra qualificada para atuar na industria da cons-
trucdo. Dentre os pontos debatidos, o antigo preconceito
em relacdo a atividade que atualmente apresenta outras ca-
racteristicas de trabalho, como a melhor valorizacdo e remu-
neracdo do profissional, além de beneficios, como a assis-
téncia médica prestada pelo Seconci-GO e o lazer por meio §
do Sesi.

O incremento da divulgacdo dos beneficios em ser pro-
fissional da industria da construgéo foi destacado pelo presi-
dente do Seconci-GO, Moacyr Moreira, que sugeriu firmar |
parceria com a Secretaria Estadual de Educacdo para que
haja apresentacdo dentro das escolas de nivel médio sobre
as oportunidades e vantagens de se trabalhar no segmento.

O incentivo a atuacdo da mulher nos canteiros de obras
é um dos objetivos das entidades que deverdo iniciar ainda
no primeiro semestre deste ano um trabalho visando des-
pertar a populacao local para este mercado promissor. Tam-
bém serdo intensificadas as atividades do Senai nos cantei-
ros, com a qualificacdo para principiantes e areas especificas ENTIDADES UNIDAS EM PROL DA
como carpintaria. Ja no segundo semestre devera ser inicia- QUALIFICACAO PROFISSIONAL
da a oferta de vagas para o curso técnico em Edificacoes.

SINDUSCON DIVULGA DATAS

DAS REUNIOES DE
DIRETORIA EM 2011

O presidente do Sinduscon-GO, Justo Cordei-
ro, convida a todos os membros da gestao admi-
nistrativa 2010-2013 do Sindicato para participa-
rem das reunides ordinarias da diretoria da enti-
dade, que acontecem mensalmente, sempre as
tercas-feiras, das 12 as 14 horas. A primeira reu-
nido deste ano, ocorrida no dia 08 de fevereiro,
contou com uma pauta variada e a presenca de
empresarios e convidados representantes da Fieg
e do Sesi/Senai, que apresentaram as propostas
para o periodo, e do secretario municipal de Pla-
nejamento e Urbanismo, Roberto Elias Fernan-
des, que expds as acdes previstas para Goidnia.

Veja o calendério das préximas reunides e
programe-se: 01 de marco, 05 de abril, 10 de
maio, 07 de junho, 05 de julho, 09 de agosto, 13
de setembro, 04 de outubro, 08 de novembro e
06 de dezembro.
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PLANO MUNICIPAL

PAULO BORGES

PROJETA
SANAR DEFICIT

ATE 2020

DE HABITACAO

E APRESENTADO NO SINDUSCON-GO

Em plenéria realizada na sede do Sinduscon-GO, no dia
10 de fevereiro, com as presencas de diversas autoridades, o
secretario municipal de Habitacdo, Paulo Borges, apresentou
as diretrizes do Plano Municipal de Habitacdo. Segundo o se-
cretério, a implantacdo do plano visa combater as desigualda-
des sociais, prevenir desastres, promover o crescimento orde-
nado da cidade e facilitar a busca de recursos junto ao Fundo
Nacional de Habitagdo.

A prioridade sera a retirada das quase 10 mil familias que
residem em &reas de risco e de preservacao ambiental nos
proximos dois anos da atual gestdo da Capital. De acordo
com a secretaria, isto representa cerca de 20% do déficit habi-
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tacional de Goiania, estimado em 58 mil unidades. A propos-
ta é sanar este déficit até 2020.

O presidente do Sinduscon-GO, Justo Cordeiro, elogiou a
iniciativa de fazer do setor privado parte integrante da elabo-
racdo do Plano e ressaltou sua preocupacdo quanto a sociali-
zacao das familias removidas para areas urbanizadas. Ele tam-
bém destacou a importancia de se educar a populacdo bene-
ficiada para a conservacdo dos imoveis. O secretario Paulo
Borges endossou as palavras de Justo Cordeiro informando
gue j& procurou a Secretaria de Educacao para desenvolver
um projeto que dé sustentabilidade ao Plano, auxiliando as
familias antes, durante e depois da realocacao.

HABITACIONAL



ENCONTRO APRESENTA A
NORMA DE DESEMPENHO

E LINHAS
DE CREDITO
DA CAIXA

A Norma de Desempenho de Edificagdes (NBR 15.575)
atraiu a atencdo dos empresarios do setor da construcdo de
Goias. O tema foi apresentado na abertura do evento pela arqui-
teta e urbanista, integrante da Comissdo de Materiais e Tecnolo-
gia (Comat) do Sinduscon-DF, Candida de Almeida Maciel, no
dia 15 de fevereiro, na sede da Caixa Econdmica Federal, em
Goiania, onde também foram realizadas oficinas de trabalho
voltadas a divulgacdo das linhas de crédito para as construtoras.

A palestrante destacou que o impacto maior que sera sen-
tido nas construtoras ndo serd o financeiro, mas sim a mudan-
ca de paradigmas. Segundo ela as empresas que atendem as
Normas ja existentes, ndo terdo grandes dificuldades em aten-
der a NBR 15.575. A Norma que regulamenta o desempenho
de imdveis habitacionais é baseada nas exigéncias do usuario,
buscando aumentar o conforto e a qualidade nas habitagdes.

A NBR 15.575 define trés niveis de desempenho: Minimo
(M), Intermediéario (I) e Superior (S). Todos os sistemas devem
ter um desempenho que atinja pelo menos o nivel M. Os pra-

NORMA DE
DESEMPENHO
DE EDIFICACOES
FOI O TEMA
APRESENTADO
POR CANDIDA
MACIEL

zos de garantia minimos, por exemplo, devem ser aumentados
em 25% ou 50% para se atingir os niveis | e S, respectivamen-
te. Na opinido da arquiteta Candida de Almeida Maciel, dessa
forma os usuarios poderdo ter condi¢des mais claras de com-
parar e escolher um imovel na hora da compra.

Maciel diz que a indUstria da construcdo deve comecar a
pensar como na industria automobilistica, que implanta as
normas de seguranca para o usudrio, nao pensando sb nos
gastos, mas na qualidade que vai atender ao requisito do con-
sumidor. Da mesma forma, ela afirma que quando h& especifi-
cagodes claras para o minimo de desempenho e ha a adogdo de
materiais que atendam a Norma (comprovadas por ensaios e
laudos), as empresas poderdo condicionar a garantia do bem,
desde que o usuario também faca a parte que Ihes cabe para a
manutencao do imovel.

A arquiteta lembrou que a NBR 15.575 j& estad em vigor,
porém ainda ndo estd sendo exigida. Ela sugeriu que os em-
presarios goianos comecem a observa-la em seus novos proje-
tos fazendo um “laboratério” para avaliar os impactos diretos
das mudancas, assim como esta sendo feito em Brasilia.

Em seguida, a gerente regional de Negoécios com a Cadeia
da Construcdo Civil da Caixa, Maria Luzia do Couto Aguiar,
apresentou as novas linhas de crédito do banco para financia-
mento a producdo, com destaque para o Plano de Financia-
mento a Construcao Civil (também chamado de Plano Empresa
Construcao Civil - PEC). Ela afirmou que esta e outras novas
modalidades buscam atender a demanda do setor e inserir as
micros e pequenas empresas. No PEC sera financiado 100% do
custo da obra, limitado a 50% do VGV. As outras operacoes
nado serdo excluidas, informou Maria Luzia, que detalhou todas
as operacdes em oficinas de trabalho, realizadas na sede da
Caixa Ecbnomica, nos dias 15, 16 e 17 de fevereiro, com a par-
ticipagcdo de mais de 150 pessoas.
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QUALIFICACAO

EDUCACAO PARA O

Dificilmente existem profissionais qua-
lificados e prontos para o trabalho dispo-
niveis no mercado. Diante desta realida-
de, a iniciativa privada tem tomado para
si a tarefa de preparar novos profissionais.
“Desenvolver pessoas é um fator de su-
cesso empresarial, j4 que, comprovada-
mente, boas praticas de gestdo de pes-
soas resultam em mais lucros, e as empre-
sas com melhores condicdes para se tra-
balhar sdo as que tém mais lucros”, afir-
ma Miguelina Borges, consultora em De-
senvolvimento Organizacional e membro
do Conselho Executivo da Associacdo das
Empresas do Mercado Imobilidrio de
Goias (Ademi-GO).

No texto “Olhar em Construcdo: Uni-
versidades Corporativas”, de sua autoria,
ela aponta, como exemplos no setor em
Goiés, a MB Engenharia (hoje Brookfield
Incorporacdes), que possui uma forte es-
trutura de investimento na formacao de
seus colaboradores, desde a alfabetizacdo
e capacitacdo nos canteiros de obras até o ‘l
MBA de Negdcios. E a prépria Ademi-GO,
que iniciou as atividades de sua Universidade Corporativa — a
UniAdemi — em 2009, em parceria com a Universidade Fede-
ral de Goiés, entendendo que investir em educagdo corpora-
tiva é uma acdo focada no desenvolvimento das empresas do
mercado imobilidrio de Goias, pois um dos grandes gargalos
para o crescimento da economia brasileira é justamente a es-
cassez de recursos humanos.

Além das iniciativas corporativas, existem varias opgoes
de acesso ao conhecimento, disponibilizadas a comunidade
em geral por entidades como o Sesi e o Senai. Cristiane Ne-
ves, gerente de Tecnologia e Inovacdo do Senai-GO, fala so-
bre a EaD (Educacéo a Distancia): “o ensino profissional de
qualidade que oferecemos pela tela do computador, é uma
experiéncia muito bem sucedida e de grande penetracéo,
abrangendo um publico vasto e diversificado, pois o indivi-
duo estuda onde e quando quiser”. A EaD foi iniciada no Se-
nai-GO em 2003, estendendo-se ao Sesi em 2009.

Para se ter ideia do alcance desta ferramenta, o nucleo in-
tegrado Sesi/Senai registrou mais de 41 mil alunos matricula-
dos em Goiads em 2010, sendo meta para este ano chegar a
50 mil atendimentos. Nas chamadas salas virtuais sao dispo-
nibilizados mais de 80 cursos (30 deles sdo gratuitos) nas
areas de empreendedorismo, educacdo ambiental, informéti-
ca, Tl e comunicagdo, portugués: novas regras ortograficas,
eletroeletronica, logistica, meio ambiente, gestao e alimen-
tos, oferecidos a todos os interessados. Os cursos da EaD tém
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suporte on line e acompanhamento individualizado, e seus
participantes recebem certificado de concluséo eletrénico re-
conhecido em todo o Brasil.

Paralelamente aos cursos a distancia, sdo oferecidos cur-
sos presenciais dentro do programa de Educagdo Continuada
do Sesi, nas areas de Geracdo de Emprego e Renda e de For-
macao para o Trabalho e para a Vida. Os cursos de Educagéo
Continuada sdo desenvolvidos nas unidades do Sesi ou nas
préprias empresas, por meio de oficinas e palestras. Outra
importante acdo do nucleo educacional do Sistema Fieg é o
Programa Senai de Acdes Inclusivas (PSA).

Conforme Margareth de Castro Tomazett, assessora téc-
nica da Geréncia de Educacdo Profissional do Senai-GO, o
objetivo do PSAI é facilitar o acesso de pessoas com necessi-
dades educacionais especiais (deficientes/condutas tipicas e
altas habilidades) aos cursos do Senai, expandir o atendimen-
to a negros/indios, a populacdo carceraria, oportunizar a par-
ticipacdo de mulheres nos cursos estigmatizados para ho-
mens, e vice-versa, além de promover requalificacdo profis-
sional de pessoas acima de 45 anos. “Com o PSAI, o Senai
proporciona uma educagao profissional comprometida com
a diversidade preservando a qualidade dos seus servicos”,
atesta a professora Margareth Tomazett.

Para saber mais sobre estas modalidades de aprendiza-
gem e suas respectivas programacdes acesse www.senaigo.
com.br e www.sesigo.org.br.



'BANCOo:EMPREGOS:.construcao

Esta precisando contratar colaboradores para sua empresa’

Por meio do Banco de Empregos da Construcao, o Sinduscon-GO disponibiliza para as empresas associadas e
filiadas, a precos abaixo dos praticados pelo mercado, cadastros de profissionais de varias categorias. Confira, a
seguir, algumas op¢oes de profissionais que poderdo integrar a sua equipe de trabalho.

ARQUITETURA E URBANISMO

T.B.R.S.

Formacao: Pontifica Universidade Catdlica de Goias /Engenharia Civil
(2010).

Experiéncia: Gerenciamento de obras, planejamento, levantamento,
lancamento de ordem de servicos, coordenacao das medicoes e
inspecoes dos servicos realizados (ISO 9000).

R.L.F

Formacao: Universidade Paulista — UNIP.

Experiéncia: Desenhista, desenvolvimento e finalizacdo de projetos
arquiteténicos e acompanhamento de obras de pequeno porte.

N.A.N. S.

Formacao: Universidade Paulista — UNIP (2010).

Experiéncia: Desenvolvimento de projetos arquitetonicos,
acompanhamento na execucao de reformas de terminal de 6nibus,
realizacdo de disposicao de moveis e divisorias.

E.A.A.

Formacao: Administracdo de Empresas — Fundacdo Getulio Vargas
(2006) / Arquitetura — Universidade Mackenzie (2010).

Experiéncia: Controle de orcamentos, administracao de obra, projecao
de desenhos arquitetdnicos e criacao de perspectivas 3D.

ENCARREGADO DE DEPT* DE PESSOAL

B.J.B.).

Formacao: Ciéncias Contabeis (3° periodo).

Experiéncia: Departamento de pessoal, coordenador comercial, elaboracao
da folha de pagamento, almoxarife, auxiliar administrativo e comprador.

M.A.S.

Formacao: Publicidade e Propaganda — PUC (2009).

Experiéncia: Admissao, férias, conectividade social, INSS, controle de
beneficios (Unimed e farmacia), lancamento de notas fiscais, controle de
caixa, convencoes, acertos trabalhistas e guias de sindicatos.

R.M.S.

Formacao: Gestao de Recursos Humanos — Fasam (2010).

Experiéncia: Controle de compra e distribuicdo de vale transporte,
elaboracdo e coordenacao de planejamento estratégico, supervisdo e
fechamento de folhas de pagamentos, admissao e demisséo, supervisao
do envio da Sefip, GFIP, Caged, Rais, PIS e IRRF.

F.C.G.

Formacao: Calculo Trabalhista e Previdencidrio — Uni Anhanguera.
Experiéncia: Conhecimentos da legislacdo trabalhista, admissao e
desligamento de funcionérios, controle de arquivos, ponto eletronico,
férias e atendimento ao colaborador.

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

E.N.V.

Formagao: Psicologia — UNIP (2006) / MBA Gestao Estratégica de Pessoa —
Unicep (2008).

Experiéncia: Recrutamento, selecdo, desenvolvimento, pesquisa de clima,
entrevista de desligamento, avaliacdo de desempenho e auxilio na
coordenacao de atividades comportamentais de grupo de estagio.

W.R.S.

Formacao: Gestao de Recursos Humanos — Unopar (2008) / Ciéncias
Contabeis (3° periodo).

Experiéncia: Prestar apoio junto a direcao, todas as rotinas de departamento
de pessoal, contratagao, entrevistas e desligamento de colaboradores.

S.P.C.R.

Formagao: Gestao de Recursos Humanos — FLA (2007).

Experiéncia: Recrutamento e selecdo, treinamento, organizacao de eventos e
reunioes, controle de ponto, folha de pagamento, rescisdes, coordenacio
de pessoal da limpeza, portaria e recepgao.

R.R.S.

Formacao: Psicologia — Universidade Federal de Uberlandia (2003) / MBA
Gestdo de Pessoas (2004).

Experiéncia: Recrutamento, selecao, planejamento, avaliacao psicoldgica,
treinamento de integragdo, dinamicas de grupos, clima organizacional e
avaliacao de desempenho.

ENCARREGADO DE OBRAS

C.F. V.
Formacao: Ensino Fundamental completo.
Experiéncia: Encarregado de obras, mestre de obra e pedreiro.

F.D.C.R.

Formacédo: Arquitetura e Urbanismo (incompleto).

Experiéncia: Encarregado de obras, paredes pré-moldadas e pré-lajes,
mestre de obras, comprador e fiscal de programas habitacionais.

A.l.S.

Formacdo: Técnico em Seguranca no Trabalho — Colégio Sena Aires.
Experiéncia: Fundacao, forma, armacao, concreto, alvenaria,
revestimento, pintura, piso, telhdo, controle de material, supervisao
dos EPIs, pedreiro e encarregado de obras.

G.B.S.

Formacao: Ensino Médio (em curso).

Experiéncia: Mestre de obras, fundagoes, estruturas, alvenarias,
rebocos, revestimentos ceramicos, pisos e fachadas.

OBSERVAGAOS Também dispomos no Banco de Empregos cadastros de profissionais formados pelo Senai-GO em areas operacionais.
Para mais informagoes procure a Comissao de Qualidade e Produtividade/Desenvolvimento Humano do Sinduscon-GO, telefone (62) 3095-5170.
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E AS MULHERES

No més das mulheres, esta secdo traz um alerta pouco co-
nhecido entre a populagéo feminina: o avanco do Acidente Vas-
cular Cerebral (AVQ), vitimando mulheres jovens. Casos de derra-
me cada vez mais frequentes entre pessoas jovens e de meia ida-
de sdo explicados pela exposicao precoce aos fatores de risco co-
mo a hipertensao, colesterol alto, estresse, obesidade e diabetes,
tanto para homens quanto para mulheres.

Porém, existem situacdes especialmente femininas que au-
mentam o risco do AVC: uso do anticoncepcional, fumantes fa-
zendo uso de anticoncepcional e gordura abdominal.

O uso do anticoncepcional é seguro para a maioria das mu-
Iheres, porém para algumas o uso desse medicamento, que au-
menta a capacidade de coagulacdo, juntamente com algumas
condicoes genéticas favorece ao desenvolvimento de trombose

que pode le-
LAl € € O CONTROLE DA
nacao do pi- HIPERTENSAO, DIABETE,
lula anticon- ABANDONO DO FUMO
cepcional ENTRE OUTRAS DROGAS
do cigammo COAGULANTES SAO
eleva em oito ACOES PREVENTIVAS
vezes O r1sco

QUE AUXILIAM A
de AVC, pel
fato do can- DIMINUIR O AVC”
gue dos fu-

mantes tornar-se mais propenso a formacao de coagulos e da ni-
cotina enrijecer as artérias que irrigam o cérebro.

Outro fator é a obesidade que eleva os riscos de diabetes, hi-
pertensao e colesterol alto, fatores esses que contribuem para
ocorréncia de derrames.

Avisita regular ao médico neurologista e o controle da hiper-
tensao, diabete, abandono do fumo entre outras drogas coagu-
lantes sdo acdes preventivas que auxiliam a diminuir a incidéncia
de acidentes vasculares celebrais.

No Seconci-GO os trabalhadores e dependentes tém acesso
a acompanhamento médico com Clinico Geral e Cardiologista,
que orientam quanto ao tratamento da hipertensao e da diabe-
tes, prevenindo o risco do AVC. Caso seja necessario, a equipe
médica do Seconci-GO atua também orientando e encaminhan-
do o trabalhador ou dependente para atendimento especializa-
do com médico neurologista. (Fonte: Seconci-GO)
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OS SUBSISTEMAS DE

RECURSOS
HUMANOS

O enfoque multidisciplinar da atividade de Recursos Huma-
nos é justificado em funcdo da variedade de problemas e desa-
fios com que a gestdo de pessoal se defronta a cada momento e
isso se deve a nova filosofia de RH, uma vez que a mesma deve
ser centrada na andlise da organizacdo e ndo na analise de indivi-
duos, devendo ser diagnosticado:

* Ambiente organizacional: desafios internos (relacdes de traba-
lho) e externos (cultura ambiental e influéncia do mercado
consumidor) da organizacao;

* Objetivos da organizacdo: prioridades e metas da empresa;

e Estrutura de cargos e niveis de comando;

* Motivagdo e lideranca de equipe de trabalho;

* Relagbes de poder.

Para que esta aplicacdo seja possivel é fundamental que o
profissional da area tenha conhecimento e dominio das ferra-
mentas que vai utilizar dentro dos subsistemas de Recursos Hu-
manos, sao eles:

* Captacdo e selecdo de talentos;

¢ Treinamento e desenvolvimento;

e Avaliacdo de desempenho e potencial;

e Administracao de cargos e salarios;

* Geragdo/gestao de beneficios/incentivos ao trabalhador;

* Salde, seguranca e qualidade de vida no trabalho;

* Mediacdo de conflitos.

Desta forma, nota-se que, enquanto a filosofia da empresa é
mais duradoura e estavel, as politicas de Recursos Humanos sdo
mutdveis por dependerem de fatores como: reagoes do merca-
do, influéncia do Estado e da estabilidade politica, econémica e
social do pais.

E na definicdo e implantacao das politicas de Recursos Hu-
manos que se visa, entre outros, aplicar os subsistemas de Recur-
sos Humanos, buscando-se contribuir diretamente para a conse-
cucdo das metas globais da empresa.

ANDREIA MAROUN HANNA ARRAES,
coordenadora de Desenvolvimento Humano da Comissao
de Qualidade e Produtividade do Sinduscon-GO
andreia@sinduscongoias.com.br




Kapitao Ameérica:

Ha 15 anos protegendo vidas.

Capacete * Mascara para pintura
HmE R IC H www. kapitaoamerica.com.br

e e-mail: atendimento(@kapitaoamerica.com.br

@ / ‘
Lajes Santa Inés '
Seguranca ha 30 anos
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Cones de sinalizagio Luvas de vaqueta Botina de seguranca

= 62 3209-5900
KAFITRO Rua 201, 66 - Vila Nova - Goidnia - GO

Atendimento diferenciado.

7
art3

Rua 102, 34 - Setor Sul - Goiania - GO (62) 3218 2233

www.graficaart3.com.br
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CARNAVAL
COMO ANTIGAMENTE

Quando fui procurado por uma turma de amigos, entre eles
Rener Bilac, Vania Daura, Claudia Jorge, entre outros, ndo imagi-
nei que a proposta fosse ganhar a proporgao que ganhou. A ideia
era criar um bloco carnavalesco para resgatar o carnaval de mar-
chinhas. Juntamos todos no Restaurante Flamingo, em Goiania, e -5 :
comecou a folia. Trés anos depois j& estava lotado e as pessoas »
gue ndo conseguiam comprar as camisetas e 0s ingressos, nNao ti-
nham outro lugar para curtir a festa. Foi ai que o Rener me pediu
para criar outro bloco. Ele me apresentou ao Jairo Faleiro, dono
do Cerrado Cervejaria, que junto com o cantor Xexéu aceitou o
desafio e criamos o bloco do Zé Ferino. O nome é por causa do
meu jornal humoristico Zé Ferino.

Dois anos depois comecaram a surgir outros blocos, mas des-
ses so 0 bloco do Café Nice se firmou e agora ja temos a participa-
cao do Clube de Engenharia e do Bar e Restaurante Thiosti. Os
blocos comecam a folia ao meio-dia e vao até as 18 horas, onde o
folides tém direito a feijoada, caipirinha e muito chope. E uma fes- JORGE BRINCA O CARNAVAL FANTASIADO DE
ta tranquila e gostosa como os velhos carnavais, onde as familias CORINGA. FOLIA TRANQUILA COMO NO PASSADO
se reuniam nos saldes dos clubes. Essa é a ideia basica do nosso
carnaval dos amigos. Depois das 18 horas todos os blocos se-

guem rumo ao Parque Vaca Brava, onde j4 fica uma banda espe- PERFIL
rando os folides para se esbalderem até as 22 horas. Jorge dos Reis Braga nasceu na cidade de Patos de Mi-
nas, e comecou seu trabalho de cartunista aos 13 anos nos
JORGE BRAGA jornais: A Bencdo e Jornal dos Municipios. No inicio da déca-
é cartunista do jornal O Popular da de 1970 veio para Goidnia publicando nos jornais Cinco

de Marco, Folha de Goiaz, Op¢do, Diario da Manha, O Popu-
lar e Jornal do Tocantins. Foi editor de arte da Televisdo
Anhanguera, fez teatro e shows humoristicos. J& teve traba-
lhos publicados no Globo, Jornal do Brasil, Correio Brazilien-
se, The World News (Orlando-EUA) e revista Veja. Lancou as
primeiras revistas em quadri-
nhos de Goias, Badido e Ro-
méaozinho. Criou a gibiteca do
Estado de Goias, fez muitos
carros alegdricos, decoracoes
de carnaval e de aniversarios
de cidades. Atualmente é edi-
tor do jornal humoristico Zé
Ferino, faz as tiras do Roméo-
zinho no suplemento infantil
Almanaque e joga seu humor
em tragos na charge diaria do
jornal O Popular.

CONSTRUTORA MATA AZUL LTDA.

Fundada em 11/05/2009, a empresa é dirigida por Jaci de Almeida Castro e Oliem Eustaquio.
A Construtora Mata Azul Ltda. atua no ramo de servicos de engenharia. Sua sede esta localizada
na Rua Alaor Mendonga, Quadra 08, Lote 20, Sala 3, na Vila Rosa, em Goiania.

MAC

CONSTRUTORA
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Enxergar o que poucos conseguem ver,
fazendo a industria se desenvolver e levando o
trabalhador a mostrar sua cara no mundo do
trabalho. E por isto que ha mais de meio
século o Senai atua na capacitacdo profissional
e na assessoria tecnologica as empresas.

Procure o Senai. Vocé vai ver como sua
empresa ganhard em produtividade e inovacdo
e seu funciondrio tera todas as condicdes para
crescer e aparecer.

Sistema Fieg/'Ascom

1%
R

Informacdes: — =
4002-6213 - Goiania FIEG-SENAI
0800 642 1313 - Demais localidades www.senaigo.com.br
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CUSTOS UNITARIOS
BASICOS DE CONSTRUCAO
NBR 12.721:2006 ~ CUB 2006

CcuUB

ANO: 2011 PROJETOS PADRAO RESIDENCIAIS

IANEIRO . PADRAO BAIXO PADRAO NORMAL | PADRAOALTO
R-1 765,23 | R-l 924,66 | R-1 1.124,71
. PP-4 . PP-4 . R-8
_o 26 4% é 705’62? 879,99 910,68
) J . R8 672,19 | R-8 765,10 | R-16 980,27
. PIS 500,50 | R-16 739,80 |
PROJETOS = PADRAO COMERCIAIS* PROJETOS
_PADRAONORMAL | PADRAOALTO PADRAO

CAL-8 878,48 CAL-8 938,58 RESIDENCIA POPULAR (RPIQ) 760,66
CsL8 764,88 CSLB 832,72 PADRAO

CSL-16 1.022,99 | CSL-16 1.112,01 . GALPAO INDUSTRIAL (Gl) 416,72
*CAL: Comercial Andares Livres - CSL: Comercial Salas e Lojos l

VALOR REFERENCIAL (R$/m?) R-16A VARIACAO MES %  VARIACAOANO %  VARIAGAO |2 MESES %

980,27 . -0,264 | -0,264 7,055

MATERIAIS MAO DE OBRA EQUIPAMENTO DESPESAS ADMINISTRATIVAS TOTAL

497,25 @ 445,23 @ 5,61 32,18 . 980,27

PIlD]E'I'OS-FADII.iO QUE COMPOEM A NORMA NBR 12.721:2006

Padrio Baixo: Residéncia Unifamiliar (RI) Prédio Popular (PP) Residéncia Muktifamiliar (R8) Projeto de Interesse Social (PIS)
Padrio Normal: Residéncia Unifamiliar (R1) Prédio Popular (PP) Residéncia Multifamiliar (R8) Residéncia Multifamiliar (R 16)
Padrio Alto: Residéncia Unifamiliar (RI) Residéncia Multifamiliar (R8) Residancia Multifamiliar (R16)

Comercial Normal:  Comercial Andar Livre (CAL-8)  Comercial Salas & Lojas (CSL-8)  Comercial Salas e Lojas (C5L-16)  Residéncia Popular (RP1Q)
Comercial Alto: Comercial Andar Live (CAL-8)  Comercial Salas e Lojas (CSL-8)  Comercial Salas e Lejas (CSL-16) | Galpde Industrial (G1)

Os valores acima referem-se aos Custos Unitarios Basicos de Construgao (CUB/m?), calculados de acordo com a Lei Fed.n®.4.591,de 16/12/64 e com a NormaTécnica NBR 12.721:2006 da Associagao Brasilei-
ra de Normas Técnicas (ABNT) e so correspondentes ao més de JANEIRO DE 201 I. “Estes custos unitérios foram calculados conforme disposto na ABNT NBR 12.721:2006, com base em novos proje-
tos, novos memoriais descritivos e novos critérios de orgamentagio e, portanto, constituem nova série historica de custos unitarios, ndo comparaveis com a anterior, com a designagao de CUB/2006".“Na for-
magio destes custos unitarios basicos ndo foram considerados os seguintes itens, que devem ser levados em conta na determinagio dos pregos por metro quadrado de construgio, de acordo com o estabeleci-
do no projeto e especificagdes correspondentes a cada caso particular:fundagGes, submuramentos, paredes-diafragma, tirantes, rebaixamento de lengol freatico; elevador(es); equipamentos e instalages, tais co-
mo:fogbes,aquecedores, bombas de recalque, incineragio, ar-condicionado, calefagao, ventilagao e exaustio, outros; playground (quando nao classificado como area construida); obras e servigos complementares;
urbanizagio, recreagio (piscinas, campos de esporte), ajardinamento, instalacio e regulamentacio do condominio; e outros servicos (que devem ser discriminados no Anexo A - quadro lll);impostos, taxas e emo-
lumentos cartoriais, projetos: projetos arquitetdnicos, projeto estrutural, projeto de instalagio, projetos especiais; remuneragio do construtor; remuneragio do incorporador”.

INDICADORES ECONOMICOS
iNDICES ECONOMICOS VARIAq:ﬁD » MES 12 MESES

INCC (FGV)/JANERO > 455,619 0,408 > 0408 > 7,523

INEC(BGE)/IANEIRO,. - > 3-328,76 | ... .. ...094 9 094 3 . 0,53
IGP-M (FGV) / JANERO > 453,875 0,794 > 0,794 > 11,504

INFORMACOES: (62) 3095-5162 | www.sinduscongoias.com.br | e-mail: sebastiana@sinduscongoias.com.br (Comissao de Economia e Estatistica)
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O Sindicato da Industria da Construcao
acaba de lancar mais uma grande obra.

WWW.SINDUSCONGOIAS.COM.BR
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wwwsinduscongoias.com.br

Agenda
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Interativo e totalmente reformulado, com novo visual e conteudo,

o portal & mais um importante alicerce para a comunicacao da
entidade com as empresas, 0rgaos governamentais, parceiros,
fornecedores, universidades, estudantes e demais publicos
relacionados a Industria da Construcao.

Acesse WWW.SINAUSCONg0ias.com.br e maos a obra.
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MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
PARA CONSTRUCAO CIVIL

/N FABRICADA
\&s NO BRASIL

A numero 1 no Mundo!

As retroescavadeiras JCB s&o lideres
no mercado mundial, a mais de 10 anos.
E uma Marca mundialmente conhecida
por fabricar a melhor retroescavadeira

do mercado.

Geradores
Ferramentas Elétricas
Cortadores de Piso
Betoneiras
Andaimes
Balancins
Alisadores de Concreto
Bombas
Sinalizadores
Vibradores
Placas Vibratdrias

Formas e

Escoramentos
Motores
e muito mais!

GOIANIA - BR 153 - PROXIMO AO ALDEIA DO VALE (62) 3546-4621
Loc AGY Goidnia - S. Bueno: (62) 3546-4600 | Aparecida de Goidnia (62) 3546-4617
Gurupi-TO: (63) 3312-7337 | Brasilia-DF: (61) 3901-1430

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

WWW.LOCAGYN.COM.BR



