TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 19980.150126/2023-61

DATA DO REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 17/07/2023

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n.

01.640.564/0001-51, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. HIDEBRAIR
HENRIQUE DE FREITAS;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB DO ESTADO GOIAS, CNPIJ n.

01.056.81 1/0001-77, neste ato representado(a) por seu Presidente: LEONI ANTONIO DE
MORAES;

Celebram o presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2024 a 30 de abril de 2025 ¢ 4 data-base da categoria em 01° de maio

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2024 a 30 de abril de 2025 ¢ a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) os empregados e

empregadores na drea da Constru¢io Civil, com abrangéncia territorial em Ceres/GO,

Corumba de Goias/GO, Goianésia/GO, Jaragua/GO, Rialma/GO e Rubiataba/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - CLASSIFICACAO FUNCIONAL:

Em virtude dos pisos salariais constantes no quadro da cldusula quarta, ficam assim definidas
as classificagGes para os trabalhadores da Industria da Construcdo Civil:

l. AJUDANTE/SERVENTE: trabalhador que, nao possuindo qualquer qualificacdo

profissional, executa toda e qualquer atividade de ajuda/auxilio aos Profissionais e/ou executa
servigos gerais relacionados a obra,

§1°. As partes signatarias reconhecem que a fungdo de servente, pelas suas caracteristicas, ndo
demanda formacio técnico-profissional metodica e que ndo existem cursos profissionalizantes
com programa especifico, sem, portanto, a possibilidade de aprendizagem para o oficio.
Assim, considerando isso e o fato de que ¢ proibida a contratacdo de menores de 18 (dezoito)



anos para trabalhos em canteiros de obra, os profissionais com essa fungdo - serventes - nio

sdo considerados para fins de apuragao da base de célculo da cota prevista no artigo 429 da
CLT,

§2°. Ndo sdo considerados como treinamentos de formagio técnico-profissional metddica
aqueles exigidos pela legislacio de satde e seguranga do trabalho e que devam ser ministrados
a todos trabalhadores.

2. PROFISSIONAL "A": (pedreiro, carpinteiro, pintor, eletricista, encanador, armador e
gesseiro) empregado com capacitacdo profissional através de curso especifico junto as
empresas de ensino, comprovado atraveés de certificado ou anotagdo na CTPS. A empresa
poderd ter no maximo até 30% de Profissionais Categoria “A”, em seu quadro de empregados,
cuja base de calculo sers a quantidade de Profissionais “B” e “C”, em atividade na empresa.

3. PROFISSIONAL "B": profissional habilitado com comprovacao na carteira de trabalho.

3.1. PEDREIRO "B" . empregado que executa quaisquer dos servigos enumerados:
alvenaria inclusive com acabamento a vista, chapisco comum, pavimentagdo em pedras e em
cimentado desempenado, revestimento de Massa, revestimentos especiais, pavimentagdo de
pré-fabricados e ainda, pavimentagdo de cimento liso.

3.2. CARPINTEIRO "B" - empregado que executa quaisquer dos servicos enumerados:
escoramento, taipal de forro de laje, forma de sapata, assentamento de esquadrias, vigas,
colunas para concreto armado e madeiramento de telhado.

3.3. PINTOR "B" - empregado que executa todos os servigos de pintura e faz acabamento.

3.4. ELETRICISTA "B" - empregado que monta tubulagdo embutida em parede, lajes e
pisos. Executa flagdo em tubulagdes nas instalagdes prediais e monta Q.D.L. - Quadro de
Distribuigdo de Luz. Instala padrdo, luminarias, interruptores e tomadas.

3.5. ENCANADOR "B" —empregado que operacionaliza projetos de instalacdes de
tubulagdes, preparam locais para instalagdes, realizam pré-montagem e instalam tubulagdes,

3.6. ARMADOR "B" — empregado que corta e dobra ferragens de lajes, montam e aplicam
armagoes de fundagdes, pilares e vigas.

3.7. GESSEIRO “B» - empregado que prepara ferramentas, equipamentos, materiais e
selecionam pecas de acordo com o projeto de decoragio. Fabricam placas, pegas e superficies
de gesso, revestem tetos e paredes. rebaixam tetos com placas e painéis de £esso0, montam
paredes divisorias com blocos e painéis de gesso,

4. PROFISSIONAL "C": Em fun¢do da capacitacio, da experiéncia, da produtividade e do
exercicio, os profissionais da categoria “B”, poderdo ser classificados para a categoria “C”,
com um valor superior ao “B” a titulo de gratificagdo de funcdo, nos moldes do artigo 457 da
CLT.

5. ADMINISTRATIVO DE OBRAS: empregado responsavel pelas atividades inerentes a
administragdo da obra.



CLAUSULA QUARTA - DOS PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2024 a 30/04/2025

Os pisos salariais das categorias profissionais constantes do quadro abaixo terio 0s seguintes
valores a partir de 1° de junho de 2024:

CLAUSULA QUARTA - DOS PISOS SALARIAIS:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2024 a 30/04/2025

Os pisos salariais das categorias profissionais constantes do quadro abaixo terdo os seguintes
valores a partir de 1° de Junho de 2024:

VALOR POR

FUNCAO PISO MENSAL HORA
AJUDANTE/SERVENTE 1.480,60 6,73
PROFISSIONAL CAT. "A" | 1.60160 | 728
'PROFISSIONAL CAT. "B" | 236940 [ ro77
~ APONTADOR 2.369,40 10,77
ALMOXARIFE | 2.369,40 I 10,77
ENCARREGADO 3.300,00 15,00
ADM. DE OBRAS 2.607,00 11,85

§1°. Ao profissional que desempenhar as fungdes de almoxarife ou apontador sera devido
adicional de 10% (dez por cento) sobre o piso salarial. Tal adicional sera devido somente pelo
periodo em que estiver efetivamente acumulando as fungoes.

§2°. Parao empregado que recebe por producdo ou qualquer outro tipo de pagamento varidvel
de salario a remuneracao das férias, do 3¢ saldrio, bem como o célculo das verbas rescisorias.
tera como base de calculo a média dos valores recebidos a titulo de remuneragio varidvel, nos
altimos seis meses.

§3°. O piso salarial dos vigias diurnos e noturnos sera equivalente ao do ajudante/servente
acrescido dos adicionais legais.

4°, As diferencas salariais decorrentes do reajuste concedido neste Termo Aditivo deverio
¢ |

Ser pagas juntamente com a folha de pagamento de junho, até o quinto dia util do més de julho
de 2024,

§5° No més de reajuste do salario minimo nacional, se o valor ultrapassar o piso salarial do
ajudante / servente, ocorrerd um reajuste automatico equivalente ao saldrio minimo nacional
mais 2% (dois por cento).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE SALARIAL



VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2024 a 30/04/2025

A partir de 1° de junho de 2024, os empregadores representados pela Entidade Patronal, dentro
da drea de jurisdigdo das entidades convenentes, concederio aos seus empregados que nio
tenham piso salarial definido nesta Convencio, tais como Mestre de Obras, Serralheiro,
Soldador, Montador de Estrutura Metélica, Profissional de Manutengdo Predial, Montador e
Encarregado de Montagem Industrial. Profissional de Ar Condicionado, empregados em
escritorio, supervisores de seguranga, operador de grua, operador de minj grua, sinaleiro,
operador de retro escavadeira, operador de minj carregadeira e quaisquer outras nio
previstas, um reajuste salarial de 5,23% (cinco virgula vinte e trés por cento), sobre o saldrio
praticado em 30/04/2024, conforme 0s percentuais constantes da tabela abaixo-

MES DA ADMISSAO - PERCENTUAL DE REAJUSTE
JUNHO/2023 ¢ anteriores 5,23y%_”_
JULHO/2023 4,79 %
£OSTOMR023 . 436%
SETEMBRO/2023 _ I A - 392%
OUTUBRO/2023  349%
NOVEMBRO/2023 : 3,05 %
DEZEMBRO/2023 2,62 %
JANEIRO/2024 2,18 %
FEVEREIRO/2024 1,74 %
MARCO/2024 1,31 %
ABRIL/2024 0,88 %
MAL0/2024 0,44 %

§1°. Os reajustes espontaneos concedidos entre og meses de junho/2023 a maio/2024 poderido
S€r compensados até os limites constantes da tabela.

§2°. O piso salarial para os trabalhadores do setor da construcao sem piso definido sera igual
a0 salario base do ajudante / servente,

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2024 a 30/04/2025

Os empregadores fardo, em favor de seus empregados, independentemente da forma de

contratagao, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo, observadas as seguintes
coberturas minimas:

. RS 24.920,00 (vinte ¢ quatro mil novecentos e vinte reais), em caso de Morte
do empregado (a), independentemente do local ocorrido

>



II. R$ 24.920,00 (vinte e quatro mil novecentos e vinte reais), que sera somado 2o item |
acima em caso de Morte Acidental do empregado (a);

I[II. R$ 24.920,00 (vinte e quatro mil novecentos e vinte reais), em caso de Invalidez
Permanente (Total ou Parcial) do empregado (a), causada por acidente, independentemente
do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando
detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou
percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

IV. R$ 24.920,00 (vinte e quatro mil novecentos e vinte reais), em caso de Invalidez
Permanente total adquirida no exercicio profissional - PAED - ser4 pago ao empregado 100%
(cem por cento) do Capital Basico Segurado para a Cobertura de MORTE, limitado ao Capital
Segurado minimo exigido pela Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria, mediante
declaragdo médica, em modelo proprio fornecido pela seguradora, assinada pelo médico ou
junta médica, responsavel pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da doenga
profissional, obedecendo ao seguinte critério de pagamento:

§1°. Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, os
beneficidrios do seguro deverdo receber 50 kg de alimentos.

§2°. Ocorrendo a morte do empregado (a), a apélice de Seguro de Vida em Grupo devera
contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagdo do veldrio e do sepultamento do
mesmo, no valor de até R$ 6.470,00 (seis mil quatrocentos e setenta reais).

§3°. Ocorrendo o nascimento de filho(s) do(a) empregado (a), o(a) mesmo(a), recebera, a
titulo de doagdio, DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE:
composto de 25 kg de produtos alimenticios especiais e um KIT BEBE: composto de 12 itens
de produtos de higiene, que deverio ser entregues diretamente na residéncia do(a)
colaborador(a), acrescentadas pelo BONUS POR NASCIMENTO, no valor de até R$ 870,00
(oitocentos e setenta reais), multiplicado pelo niimero de filho(s), nascidos vivos no mesmo
parto, referente ao pagamento das despesas diretamente vinculadas ao nascimento da(s)
crianga(s), disponibilizados para gastos com: fraldas, vacinas e exames, devidamente
comprovados por Notas Fiscais; consultas médicas pediatricas, devidamente comprovados por
recibo emitido pelo médico; além de medicamentos e suplementos alimentares, estes
contemplados se estiverem prescritos em receita médica. Este beneficio serd
reembolsado ao() segurado(a) titular, de uma s6 vez, desde que comunicado & Seguradora
em até 90 (noventa) dias corridos contados a partir da data de nascimento.

§4°. As indenizagdes e reembolsos, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas
€ pagas aos beneficiarios do seguro, no Prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas apos a
entrega da documentagdo completa exigida pela Seguradora;

§5°. A partir do valor minimo estipulado e das demais condigdes constantes do “caput” desta
Clausula, ficam os empregadores livres para pactuarem com o0s seus empregados outros
valores, critérios e condigdes para concessdo do seguro, bem como a existéncia ou ndo de
subsidios por parte do empregador e a efetivagdo ou ndo de desconto no salario do
(a) empregado (a).

§6°. O capital segurado da cobertura de Indenizagdo Especial por Morte Acidental do titular e
a cobertura de Morte do titular do seguro se acumulam para efeito de indenizagso.



§7°. A presente clausula nio tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagio
de servigos.

§8°. Sem qualquer prejuizo para os empregadores na decisdo da escolha da seguradora, a qual
deverd garantir todas as exigéncias minimas desta clausula, o Sinduscon-GO recomenda a
adesdo 4 apélice nacional CBIC / PASI. pois:

-Disponibiliza as indenizagdes em 24 horas apos o recebimento da completa documentagio
na Central PASI de Atendimento, permitindo que os beneficiarios do seguro aguardem com
tranquilidade as obrigagdes trabalhistas e sociais da empresa e do governo;

-Nao limita a idade e nio possui caréncia para os (as) empregados (as) ativos (as), legalizados;

-Dispensa exame médico e preenchimento de declaragdo pessoal de saude;

-Permite acessibilidade de trabalhadores em regime de contrato temporario de prestacdo de
Servicos, estagio e terceirizados;

-Proporciona a liberdade de escolha pela empresa na indicagdo e intermediacdo da contratagdo
do seguro de seu tradicional e/ou preferencial corretor de Seguros;

-Cobertura ampla para o trabalhador dentro e fora do local de trabalho todos os dias do ano

§9. As empresas que possuirem apdlice de Seguro de Responsabilidade Civil, que
contemplem as coberturas e importancias minimas seguradas pela presente clausula, ficam
desobrigadas de contratar o Seguro de Vida previsto no caput desta clausula.

§10. Na eventual hipétese de discussio judicial acerca da responsabilidade objetiva e/ou
subjetiva da empresa na ocorréncia de sinistro coberto pelo presente Seguro de Vida, a quantia
auferida (valor da indenizagdo) pelo segurado e ou seu(s) beneficiario(s), devera ser deduzida,

a titulo de antecipagio, do(s) valor(es) que venha(m) ser devido(s) e/ou exigido(s) da empresa
ém caso de condenacio.

Auxilio Alimentagio

CLAUSULA SETIMA - ALIMENTACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2024 a 30/04/2025

Os empregadores fornecerio aos seus empregados, café da manha, composto de leite, café, 2
(dois) pdes franceses de 50 gramas (um dos pées podera ser substituido por bolo ou fruta) e

margarina, bem como as refeigdes nos intervalos intrajornada.

§1°. Os empregadores cujos locais de trabalho tenham menos de vinte empregados, pactuario
livremente a forma de fornecimento do café da manhi.

§2°. Os empregadores poderdo utilizar quaisquer das modalidades de fornecimento das
refeicdes, ou seja, diretamente, utilizando cozinha prpria, indiretamente, através de



restaurantes conveniados, desde que atenda as exigéncias do PAT - Programa de Alimentagio
do Trabalhador.

§3°. A partir de 01/07/2024, as refeigdes fornecidas nos intervalos intrajornada teriio o valor
minimo de R$ 21,00 (vinte e um reais), por dia efetivamente trabalhado, sendo que o
fornecimento por VALE REFEICAO est4 restrito a0s empregados em escritério e aos
trabalhadores que desenvolverem atividades de manutenc¢io predial/facilities.

§4°. A alimentagio fornecida pelos empregadores na forma prevista nesta clausula nio
integraré o salario do empregado para quaisquer efeitos.

Jornada de Trabalho — Duracio, Distribuicio, Controle, Faltas

Duracio e Horario
CLAUSULA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho & fixada em 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas
de segunda 4 sexta-feira,

§1°. E permitida a prestagdo de servigos aos sabados, sob regime de horas extras, desde que
seja pactuado com sindicato laboral Acordo Coletivo de Trabalho.

§2°. Os vigias poderdo ter sua jornada de trabalho estabelecida em escala de revezamento,
com carga horéria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

§3°. Em excecdo 2 regra prevista no caput, as Empresas contribuintes ao Sinduscon-GO
poderdo optar por distribuir a Jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de
segunda-feira a sabado, ou permanecer com a jornada de segunda a sexta-feira, podendo
realizar horas extras aos sdbados, sendo imperiosa a necessidade de informagdo ao sindicato
laboral juntamente com a Certidéo a ser emitida pelo Sinduscon-GO.

§4°. A empresa, proprietéria da obra ou a empresa contratada para a construgdo que
eventualmente tenha jornada aos sdbados, sem cumprir o requisito de associagdo ao

perante o Sinduscon-GO e podendo ser cumulativa com outras penalidades previstas no
instrumento coletivo.

Saide e Seguranca do Trabalhador
Outras Normas de Prevencio de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA NONA - PROMOCAO A SAUDE DO TRABALHADOR, PREVENCAO
DE DOENCAS E ASSISTENCIA SOCIAL

As partes definem espontaneamente como agio para promover e valorizar os trabalhadores
integrantes da categoria laboral da industria da construgdo na base territorial abrangida por



realizado através do Servico Social da Industria da Construgdo no Estado de Goids - Seconci
Goias.

§1°. Para custear as acoes objeto da presente clausula, as empresas ¢ empregadores recolherio,
mensalmente, ao Seconci Goias, o valor equivalente a 1.00% (um por cento) do valor da folha
bruta de salarios, ou, e, caso da ndo existéncia da folha bruta, a presente obrigacio devera
corresponder ao valor minimo, que fica estipulado em 20% do piso salarial da categoria. No

primeiro recolhimento, sera devido ainda o valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) a titulo de
taxa de adesdo.

§2°. Entende-se por folha bruta de salarios todos os valores pagos no més ao empregado,
inclusive os afastados e beneficiarios da previdéncia social, os decorrentes de Rescisdo de
Contrato de Trabalho e 13° Salario, a excegdo de FGTS e Salario-Familia.

§3°. O valor minimo mensal para o custeio das agdes de assisténcia social, promog¢ao a satde
¢ prevencdo de doengas adotadas pelo Seconci Goids nio poderd ser inferior a 20% do piso
salarial da categoria, sendo que no recolhimento referente a folha de pagamento do 13° salario,
tera como base de calculo a média das contribuigdes pagas pelo associado nos ultimos 12
(doze) meses relativos a massa salarial da Regido Metropolitana de Goiénia.

§4°. Os empregados afastados em decorréncia de beneficios previdencidrios poderdo ser
incluidos pelas empresas mediante o pagamento de 2% do piso salarial do servente, apos a
entrega dos documentos solicitados.

§5°. O pagamento do valor de custeio devera ser efetuado até o 15° (décimo quinto) dia do
més subsequente ao vencido.

§6°. As agdes realizadas pelo Seconci Goids poderdo ser suspensas a empresa e/ou

empregador inadimplente com as contribui¢des por 02 (dois) meses consecutivos ou
alternados.

§7°. No caso de atraso de pagamento do valor devido, seu valor sofrerd atualizag¢do monetaria
com base na variagio do [ndice Geral de Precos Mercado (IGP-M) da Fundagao Getulio
Vargas, ou, sucessivamente, o indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro indice oficial ou setorial existente &
eépoca, em caso de extingdo os dois primeiros, inclusive, a ser contada desde a data do
vencimento do débito até a data do efetivo pagamento, inclusive, fazendo-se o calculo da
referida corre¢do “pro rata die”, devendo o contribuinte arcar, ainda, com a multa de 0,33%
(zero virgula trinta e trés por cento) ao dia, sobre o valor atualizado do débito, limitado a 10%
(dez por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a ser calculado “pro rata die”.

§8°. Compete ao Seconci Goids estabelecer as prioridades no que diz respeito as agdes
adotadas e aos atendimentos prestados, para o cumprimento do objeto da presente cldusula,
tendo em vista sua capacidade econdmico-financeira.

§9°. As empresas e/ou empregadores exigirdo de seus subempreiteiros a comprovagdo do
recolhimento do valor mensal devido ao Seconci Goids. Se nio houver a comprovacio, as
empresas e/ou empregadores deverdo reter o valor devido e recolhé-lo diretamente ao Seconci
Goids em guias individualizadas por subempreiteiro, nos mesmos prazos e condigdes
estabelecidas nesta clausula.



§10. O Seconci Goias podera exigir, sempre que julgar necessario, copias das guias de
recolhimento do INSS, folhas de pagamento ¢ Relagdes de Empregados do FGTS, para fins
de conferéncia das parcelas recebidas e/ou devidas.

§11. As certiddes negativas dos sindicatos patronal e profissional sé poderdo ser emitidas aos
empregadores quites com as obrigagdes decorrentes desta clausula.

§12. Com o objetivo de permitir o pronto e eficaz atendimento aos trabalhadores, as empresas
e/ou empregadores deverdo informar ao Seconci Goids, através de meio adequado, os dados
funcionais dos seus empregados, a fim de serem cadastrados em sistema especifico e proprio,
inclusive atualizando o cadastro e informando as eventuais alteragdes pertinentes, a exemplo
das admissdes ou demissdes. Fica esclarecido que o Seconci Goids ndo se responsabilizara
por eventual prejuizo no atendimento aos trabalhadores que ndo forem cadastrados ou cujas
informagdes necessarias a atualizacdo do cadastro, do sistema, nio forem fornecidas pelos
respectivos empregadores.

§13. Os valores devidos nos termos da presente clausula ndo sdo considerados como
contribuigdes assistenciais ou sindicais de qualquer espécie, tanto a categoria econdmica como
a categoria profissional, uma vez que tém o objetivo exclusivo de custear as acles que as

partes decidiram para a prestagdo de assisténcia social, promogdo a satde e prevengio de
doengas aos trabalhadores.

Relacdes Sindicais
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS:

Considerando autorizagdo obtida em assembleia com os trabalhadores, aberta a toda a
categoria, inclusive aos ndo filiados, na forma do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT;

Considerando que a categoria como um todo, independentemente de filiagdo sindical, foi
representada nas negociag¢Ses coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos III € VI do

artigo 8° da Constituigdo da Reptblica e abrangida, sem nenhuma distingo no presente
Instrumento;

Considerando que a representacio da categoria, associados ou n3o e sua abrangéncia no
instrumento normativo no afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo 8° da
Constitui¢do Federal;

Considerando que a mesma assembleia que autorizou o Sindicato laboral a manter
negociagdes coletivas e celebrar este Instrumento anuiram. coletivamente, de modo prévio e
expresso, aos descontos salariais a titulo de contribuicio assistencial, destinados a entidade
sindical laboral, nos termos do Estatuto Social e do art. 545, da CLT (lei 13467/2017);

Considerando o art. 611 da CLT que determina a aplica¢do do Instrumento Normativo para
todos os representados pela entidade sindical;

Considerando a importancia de representagao sindical pelas entidades de classe:



§1°. Os empregadores descontario dos empregados beneficiados por esta convengdo,
associados ou ndo, a titulo de contribuigdo assistencial, o valor equivalente a 5% (cinco por
cento) da folha de pagamento do més junho de 2024 e 5% (cinco por cento) na folha de
pPagamento de novembro de 2024, Quantias estas que serdo destinadas ao custeio das
despesas do sindicato laboral. com o processo negocial e seu funcionamento, de acordo com
as necessidades da categoria profissional.

§2°. Nido procedendo a empresa ao desconto/repasse na forma anteriormente prevista, terd o
prazo improrrogavel de 60 (dias) para apresentar justificativa escrita e efetuar o repasse.

§3°. Ultrapassados os 60 (sessenta) dias mencionados no paragrafo anterior, o sindicato
laboral devera notificar em até 90 (noventa) dias, por qualquer meio eficaz de comunicagio
escrita (carta e e-mail), a CIMpresa em questao, para que esta regularize o repasse dos descontos
da contribui¢do. Se, mesmo apos a regular notificacdo, a empresa que nao proceder com os
recolhimentos/repasses dos descontos, serd responsavel integralmente pelos valores devidos /
nao repassados ao sindicato dos trabalhadores.

§4°. As empresas remeterio as entidades profissionais beneficiadas, até o 10° (décimo) dia do
més subsequente ao do desconto, copia do comprovante de pagamento da Contribui¢io
Assistencial, acompanhada de relagdo nominal dos empregados contendo nome, salario base,
data de admissao e valor do desconto ou copia da folha de pagamento.

§5°. Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribui¢do estiverem
afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao
trabalho, 0 mesmo se aplicando aos empregados admitidos apos os meses de junho e novembro,
ou no més subsequente  admissio, exceto aqueles que ja tenham efetuado a contribui¢do em
outra empresa na mesma categoria profissional.

§6°. Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados a parcela salarial de RS 3.000,00
(trés mil reais).

§7° — Os descontos da Contribuigio Assistencial 2024, deverdo ser recolhidos em favor da
Entidade de Classe dos Trabalhadores ate o 5° dia util do més subsequente ao do desconto,
atraves de boleto bancario a ser solicitado no e-mail: sticmego@gmail.com ou no telefone
(62) 3324 6859, ou ainda. atraves de deposito/transferéncia bancaria na conta da Entidade:
Caixa Econdmica Federal para crédito do SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DE CONSTRUCAO F MOBILIARIO DE ANAPOLIS, Agéncia 0014
Operacio: 003, Conta Corrente n° 1874-1, situada na Rua Engenheiro Portela n. 588,
Centro, Anipolis-GO, PIX: 01056811000177( CNPJ).

O ndo recolhimento/repasse das parcelas descontadas dos empregados, no prazo antes
estabelecido sujeitard a empresa infratora a multa estabelecida no artigo 600 da CLT, inclusive
com corre¢cdo monetaria,

§ 8°. Fica assegurado aos empregados ndo sindicalizados, o direito de 0posi¢do ao desconto
da contribuicio assistencial, desde que o faga por ato de livre consciéncia, apds a
concretizagdo do presente Termo Aditivo, com ampla divulgagdo a categoria. A carta de
oposic¢do podera ser entregue pelo empregado, desde que o faga, por escrito, a proprio punho,
¢ devera conter os dados minimos indicados abaixo, para verificagdo da correta base territorial



(representatividade), a fim de possibilitar o lancamento no sistema do sindicato de
trabalhadores:

Dados necessirios: nome completo do trabalhador, CPF, funcdo, data de admissdo, nome do
empregador (razdo social e CNPJ), com respectivo endereco da obra ou local da prestagido de
Servigos;

Forma de entrega:

a) pessoalmente e individualmente, na sede do sindicato laboral, no horério de expediente
(08h:00min as 11h:30min e das 13h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira;

b) por carta registrada com AR, envio da carta de 0posi¢do, escrita a proprio punho (com
copia do RG e CTPS constando a pagina da anotagdo do registro de vinculo na empresa)

b

) por_e-mail, pessoal e individual do proprio empregado, envio da carta de 0posigdo,
escrita a proprio punho (com copia do RG e CTPS constando a pagina da anotagio do registro
de vinculo na empresa), em arquivo tinico, digitalizado, para o seguinte endere¢o eletrdnico:

sticmego@egmail.com

§12°. Prazo para entrega da oposi¢io: 10 (dez) dias apds a assinatura deste Termo Aditivo.
Em igual prazo de 10 dias, os referidos empregados deverio entregar nas empresas a referida
copia do documento de oposigdo devidamente protocolada pelo sindicato oy que tenha sido
encaminhado de outra forma prevista neste topico e que demonstre que exercey o direito de
0posi¢do junto ao sindicato

§13°. Os empregados contratados depois do inicio da vigéncia deste instrumento poderdo
dpresentar sua oposi¢do ao desconto da contribui¢do aqui prevista em ate 10 (dez) dias apos a
data de admissao, respeitadas as condicoes previstas no Pardgrafo Oitavo desta Clausula

§14°. A presente clausula sers reavaliada em até 120 (cento e vinte dias).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL:

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

Com fundamento na decisdo emanada de Assembleia Geral do Sindicato da IndUstria da
Construgdo no Estado de Goias, realizada em 11 de abril de 2024, as empresas/empregadores
da Construgio Civil recolherdo a favor do Sinduscon-GO g importancia conforme
especificagdo abaixo e cuja contribuicdo, devers ser recolhida em guia propria do Sindicato
ate 31 de janeiro de 2025

FAIXA CAPITAL SOCIAL EM REALS RS VALOR DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
01 De 0,01 a200.000,00 1.488,00
02 De 200.000,01 a 500.000,00 1.860,00
03 De500.000,01 a 1.000.000,00 ' - 2.790,00
04 IDe 1.000.000,00 2 5.000.00000 _ | 4.262,00
05 De 5.000.000,01 a 50.000.00,00 ' - 8.525,00

06 De 00000001 em diant S 1Y



§1°. Para as SPE’s, cuja empresa principal esteja associada e adimplente com o Sinduscon-
GO, utilizar o mesmo procedimento, levando em conta o valor do seu capital para definir a
Faixa, e aplicar o desconto de 50% no valor a ser pago. Nesta hipdtese o percentual ndo
acumula com os 5% par pagamento a vista. Nao havera acumulagdo de descontos para
pagamento a vista.

§2°. Caso a opgdo seja para pagamento mensal o valor sera divido em parcelas iguais até
dezembro de 2024.

§3°. Caso a opg@o seja para pagamento unico havera 5% de desconto.

§4°. O ndo pagamento na data do vencimento incidira juros de 1% (um por cento) ao més e
multa de 2% (dois por cento), podendo o Sinduscon-GO, enquanto credor, realizar a
negativagdo do devedor junto aos orgdos do servigo de protegdo ao crédito incluindo protesto,
bem como adotar as medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis.

§5°. As empresas / empregadores poderdo exercer o direito de oposi¢do ao pagamento da
contribuicdo assistencial patronal em até 10 (dez) dias anteriores a data do vencimento, através
do e-mail sebastiana@sinduscongoias.com.br ou protocolo na sede do sindicato.

Disposi¢oes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCUMPRIMENTO E PENALIDADES:

O descumprimento de cada clausula da presente Convengdo, implicard multa correspondente
a 10% (dez por cento) do piso salarial ou saldrio-base do trabalhador prejudicado (per capita),
revertendo ao trabalhador quando a penalidade for cobrada através de agdo individual, e
revertida ao sindicato obreiro quando a cobranga decorrer de agdo coletiva.

SINDICATQO DA Assinado de forma digital por
INDUSTRIA DA SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAQ NO ESTADO
CONSTRUCAQ NO DE:01640564000151
ESTADO - Dados: 2024.06.24 14:49:09

DE:01640564000151  -0300°
HIDEBRAIR HENRIQUE DE FREITAS
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS

L e il

LEONI ANTONIO DE MORAES
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB DO ESTADO GOIAS



