DIALOGOS SOBRE PRATICAS DE ETICA E
INTEGRIDADE EMPRESARIAIS

“Nada neste mundo é tGo poderoso como uma idéia
cuja oportunidade chegou” - Victor Hugo



A Prevencao e o Combate a Corrupcao

- A CorrupcGo como fenbmeno que afeta a todos e gera custos
politicos, sociais e econébmicos, sendo atualmente, um dos maiores

obstdculos ao desenvolvimento economico.

- Efeitos corrosivos da Corrupcéao e sua influéncia negativa e nociva
para as economias e sociedade em geral.



A Prevencao e o Combate a Corrupcao

- A Globalizacdo e a expansdo dos mercados;

- Incluséo do item “corrupcdo”na andlise de riscos de
investimentos;

- Desenvolvimento dos tratados e convencées
internacionais e pactos de integridade.



A Prevencao e o Combate a Corrupcao

Os Paises consignatdrios se comprometem a ndo editarem leis
contrdrias as convencées e a proibir, entre outros:

contas e transacdes ndo registradas;

registro de despesas inexistentes;

uso de documentos falsos;

destruicdo intencional de documentos antes dos prazos
previstos na Legislacao.



A Prevencao e o Combate a Corrupcao

As trés convencées ratificadas pelo Brasil:

- Convencdo das Nagoes Unidas Contra a Corrupgao - CNUCC @

- Convencdo Interamericana Contra a Corrupcao - OEA;

- Convencéo sobre o Suborno de Funcionarios Publicos
Estrangeiros em Transacdées Comerciais Internacionais - OCDE.

oEcD (@



A Prevencao e o Combate a Corrupcao

O Pacto de Integridade (PI) € um instrumento
desenvolvido durante os anos 90 pela Transparéncia
Internacional para ajudar os governos, empresas e a sociedade
civil no seu intento de combater a corrupcGo na drea dos
contratos publicos.



A Prevencao e o Combate a Corrupcao

Pacto Global;

Pacto Empresarial pela Integridade e contra a
Corrupcdo - Instituto ETHOS

- Iniciativa de Parceria Contra a Corrupcdo - PACI/ WEF

- Iniciativa de  Transparéncia  nas Industrias
Extrativistas



A Prevencao e o Combate a Corrupcao

- Lancado pela ONU em junho/2000 para Influenciar as
acoes de empresas privadas por meio de conjunto de
valores e principios. Inicialmente trazia 10 principios
relacionados a responsabilidade social das empresas nas
areas de direitos humanos, trabalho e meio ambiente.

- Em junho de 2004, foi incorporado o 10° Principio,
especificamente contra a Corrupcao que assim dispoe:

COMBATER A CORRUPCAQ EM TODAS AS SUAS FORMAS,
INCLUSIVE EXTORSAQO E PROPINA”




A Prevencao e o Combate a Corrupgao

EMPRESA LIMPA

- Compromisso voluntario das empresas, em favor da ética nos
negocios.

- Lancado em junho de 2006, por iniciativa do Instituto Ethos,
UniEthos, Patri Relacoes Governamentais & Politicas Publicas,
Programa das Nacoes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD),
Escritorio das Nacoes Unidas Contra Drogas e Crime (UNODC),
e Comité Brasileiro do Pacto Global.



A Prevencao e o Combate a Corrupcao

- Informacao sobre legislacdo: leis devem ser conhecidas
internamente para serem cumpridas integralmente;

- Divulgacao, orientacao e respostas sobre principios legais
aplicaveis as suas atividades;

- Vedacao ao suborno;

- Contribuicao transparente e licita a campanhas politicas;
- Propagacao de principios do Pacto entre seus publicos;

- Investigacdes abertas e transparentes;

- Consulta ao Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS).



A Prevencao e o Combate a Corrupcao

- Manutencao de legislacao e regulacao claras e
adaptacao quando necessario (tratamento conflitos de
interesses, criminalizacao do enriquecimento ilicito,
autonomia do crime e lavagem e tratamento do
suborno transnacional);

- Adocao de medidas punitivas diante da pratica de
ilicitos graves por parte das empresas privadas e
servidores publicos;

- Adocao de medidas de transparéncia que estimulem
as empresas a adotarem medidas de integridade
corporativa para a prevencao e combate a Corrupcao.




INICIATIVAS ADOTADAS PELA CGU

1. Publicagdao do Manual sobre o combate a corrup¢ao
no setor privado;

2. Curso de Ensino a Distancia para PMEs;
Reunides, palestras, seminarios, oficinas e ciclos de
debate para ampliar a conscientizacdo do
empresariado sobre o tema “Promogdo da Etica e

Integridade”;

A RESPONSABILIDADE o _
SOCIAL DAS EMPRESAS NO 4. Lancamento do Website “Integridade no Setor

COMBATE A CORRUPCAD Privado”

http://www.cgu.gov.br/AreaPrevencaoCorrupcao/AreasAtua

CONTROLADORIAGERAL DA LNLLO- CGU
INSTITUTO ETHOS DE EMPRESAS ERESPONSARILIDADE S0CIAL

GRUPCTIFTRARAL HEY TF FMPRESAS NO) COTMBATE A CTIRRLPCAD 5. Cadastro de Empresas lnidaneas e Suspensas (CEIS);

cao/IntegridadeEmpresas/index.asp;

6. Cadastro de Empresas “Pré-Etica” (Lista de

Empresas Limpas).
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Prevencao da Corrupcao = Areas de Atuacao Woltar
Integridade no Setor Privado
A importancia da promogao da integridade no setor privado

A corrupcido, considerada como o abuso de poder padblico para beneficios privados. € um dos
maiores obstaculos ao desenvolvimento econdmico e social em todo o mundo. Considerando gque
este fendmeno também distorce a ldgica da concorréncia justa e leal @ minimiza o crescimento de
mercados. o setor privado, juntamente ao governo e a sociedade ciwvil, ’ e

Boas praticas de

efetividade das politicas anticorrupcido. MNMeste sentido., diversas empre
adotando politicas de integridade a fim de fortalecerem o ambiente de . .

integridade no setor
privado

As empresas podem contribbuir para o enfrentamento da corrupcido ao
afirmativamente pela prevencio e pelo combate do mal por meio da im
integridade que criem referégncias para as relacdes socialmente respo
sociedade & com os diferentes niveis de governo e esferas do Estado.
empresa consolida e transmite sua postura internamente e perante agentes externos,
clientes. fornecedores. comunidades em gue desenvolve suas atividades., além do pull

—H & xix AN

ais comao
o em geral.

DO que significa ser Atuacio HAcdes coletivas- Como implementar Boas praticas de
uma empresa da CSLU diretrizres a medidas de inteqgridade no
integra? empresas integridade setor privado
~
Acoes da CGU
SAIBA MALS ENTRE EM CONTATO
= Sua empresa possui politicas de Caso queira mais informagdes sobre as acdes da
integridade? CGU para a promocdo da integridade no setor privado
= lLegislacido ou queira contribuir com o nosso trabalho com o

envio de boas praticas inovadoras, mande e-mail
para: conversacomempresasi@ocgu. gowv_br

e Links dteis

T A Responsabilidade Social das Empresas no Combate & Corru ao

A corrupcdo & um dos grandes males que afetam a sociedade. S3o notdrios os
custos politicos, sociais e econdmicos que acarreta. MNa pratica, a corrupcio
ganha formas variadas. desde a oferta de quantias para acelerar a concessio
de urma licenca até grandes fraudes em licitacdes. Diante deste cenario, qual o
papel do setor privado? Esta publicacdo orienta as empresas que se preccupam
em construir um ambiente integro e de combate a corrupcio.

Todos




CEIS — CADASTRO DE EMPRESAS INIDONEAS E SUSPENSAS

& PresidEHCia da REPI:Ib“Cﬂ |Destaques oo Governo V| ' =

Controladoria-Geral da Unigio - CGU UM PAIS DET0SE
PORTAL DA TRANSPARENCIA
Soiba como o Governo | Federal aplica| o dinheino poblico

Fale conosco | Glossario | Perguntas Freglientes | Links

Origem da

. \wEnios #* Emprezas Sancionadas . ~ . ~
Identificacao da \EAS E sUsPENSAS - cel OT9a0 sancionador Informagao
Empresa INEAS

imnprimir o

Dados da empresa . 2 Dados da sancao i gdo sancionador drigem da informacao
CHPI/CPF 1e/Razdo Data inictal Data final| Morme do drg8o/Entidade Fonte Data

04.306.966/0001-02  AA COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA.  05/08/09 05/08/09 TCU OF Tl 31/10/05
00.272.966/0001-88 E%?RE ENGENHARIA E CONSTRUCOES |4 o5/ # UNICAMP Sp g;:epr:&ﬂdn Estado de 44 ,14,08
15,585 565/0001-55 ADALBERTD DA SILWA BARRETO 15/03/08  18/03/09 TCU OF TcU 31/10/05
AGOMIL MATERIAIS PARA CONSTRU Governo do Estado de
50.693.126/0001-67 e . F DROGAS sp |29 11/11/05
/ LTDA-EPP Datas inicial e final Sdorau Y
~ Governo do Estado de
54,3587.188/0001-00  ALFREDO SERRA SILVA das sangoes p SP ok F‘aulu:ud - 11/11/08
AMPLA ENGENHARLA E CONSTRUCA Governo do Estado de
08.684.915/0001-86 OBRAS PREDIAIS E VIARIAS LTDA TN b mpopner el SP 2% Paulo 11/11/08
00.758.460/0001-83  PRIKARM SANEAMENTO E HIGIENIZ. S/C 1y pme s GAB SECRETARIC gp Governo do Estadode )44
LTDA S 80 Paulo
: o3 ] Auditoria Geral da
01.856.601/0001-63 BETAMAD TRTORPECAS LTDA. 21/12/07 Secretaria de Estado de Cultura MG goBoNs SRS 57 31/10/08
) BRASPEL PRODUTOS E ARTEFATOS - Governo do Estado de
05.471,999/0001-70 o2 S0 Ro 10/09/07 T 5P Sy Bl 11/11/08
04.775.224/0001-26  BRATI TECHOLOGIA DA INFORMACAD LTDA 29/01/04  ** UNICAMP sp gg:epr;fmd” Estado de 4444 g
} CARLOS ALBERTO DOS SANTOS gk Governo do Estado de
96.464,581/0001-91 oot olE R 01/07/03 UMICAMP SP Sy Bl 11/11/05
: CARCLIME PRIANTE DOS REIS o3 Governo do Estado de
07.649.066/0001-56 ot 2o ol 19/09/05 UNICAMP 5P Ca 11/11/05
03,750.506/0001-59 CELSO JOSE TUKACA - ME 20/04/03  ** UNICAMP =P gg;’epr;jud':' Estado de 44 414,08
86.513.604/0001-86 CHIP SHOP DISTRIBUIDORA LTDA 30/01/07  30/01/10 TCU OF TcU 31/10/08
60,397,.361/0001-45  CIA TEXTIL NIAZI CHOHFI 18/10/05  ** FUND CASA gp Soverno do Estado de 445

Sdo0 Paulo
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Parceria:
CG & Instituto Ethos

Empresa
PRO-ETICA

Cadastro Empresa Parceira CGU Conversa com Integridade no Documentos e Convencdes
Pra-Etica & Ethos Empresas Setor Privado Publicactes Internacionais

O Cadastro Empresa Pra-Etica

O Cadastro Macional de Empresas
Comprometidas com a Etica e a Integridade
- Cadastro Empresa Prd-Etica, € uma
iniciativa da Controladoria-Geral da Unido e
do Instituto Ethos que avalia e divulga as
empresas voluntariamente engajadas na
construgdo de um ambiente de integridade
e confianca nas relagfes comerciais,
inclusive naquelas que envolvern o setor
publico.

O Cadastro Empresa Pré-Etica dara
visibilidade as empresas que compartilham
a idéia de que a corrupgdo € um problema
que deve ser prevenido e combatido ndo sd
pelo governo, mas também pelo setor
privado e pela sociedade. Ao aderir ao
Cadastro Empresa Prdé-Etica, a organizacio
assume o compromisso publico e
voluntdrio, perante o governo e a sociedade,
de que adota medidas para prevenir e
combater a corrupgo dentro de sua
instituigdo, em favor da ética nos negdcios.
Saiba mais

—N COMO ADERIR AO CADASTRO EMPRESA PRO—ETICA

Preencha o Formulario Envie, pelo correio, o
de Adesdo e responda o Formulario de Adesio assinado,
Questionario Avaliativo o Questionario Avaliativo e os

documentos comprobatarios

S & 4

Aguarde aprovacio Assine o Termo de
do Comité Gestor, Compromisso com a Etica
de acordo com o e a Integridade e passe
Regulamenio do Cadastro a ser integrante do Cadastro
| b
- .. |

e,

Manual de Integridade Empresa Limpa CEIS Em destaque
nas Empresas
A RESPONSABILIDADE [ EMPRESA LIMPA I_ Ceis 0O gue as empresas tém

SOCIAL DAS EMPRESAS NO Cadastro de Empresas aver com o combate &
'COMBATE A CORRUPGCAO T ——— Inidéneas & Suspensas corrupgio

Esta publicacdo orienta O site Empresa Limpa Use o CEIS para

as empresas gue se traz informagdes sobre o conhecer empresas e

preocupam em construir Pacto Empresarial pela pessoas fisicas que

um ambiente integro e de Integridade e Contra a sofreram sancdes pela

combate a corrupcdo Corrupcéo Administragio Publica

http: v, cgu. gov, br fempresaproeticafcadastro-pro-etical arquivosftermo-de-compromisso, doc

& Intranet local

F 100%



Parceria:
CizU & Instituto Ethos

Empreso
PRO-ETICA

O Cadastro Empresa Pro-Etica é uma iniciativa da Controladoria-
Geral da Unido e do Instituto Ethos que dara visibilidade as
empresas voluntariamente engajadas na constru¢do de um
ambiente de integridade e confianca nas relagdes comerciais,
inclusive naquelas que envolvem o setor publico.

Ao aderir a0 Cadastro Empresa Pro-Etica, a organizacdo
assume o compromisso publico e voluntario de que adota
medidas para prevenir € combater a corrupcdo dentro de sua
instituigdo, em favor da €tica nos negocios.

http://www.cgu.gov.br/empresaproetica/index.asp



INICIATIVAS PARA PROMOCAO DA
INTEGRIDADE NO SETOR PRIVADO



Etica e Integridade Empresariais

Integridade:

Ater-se a valores, realizar negocios de forma
responsavel, transparente e éetica.



Etica e Integridade Empresariais

que usa para
compatibilizar de uma empresa
ou negocio e visa a equilibrar duas
necessidades: e

Prof. Fernando Stanziani



Etica e Integridade Empresariais

‘A exposicdo na midia € o que chama a atengcdo das
pessoas. Todo mundo segue o que esta acontecendo nos
Jornais e ndo necessariamente o que esta acontecendo nos
tribunais.”

Jean-Piére Mean — SGS Group



Etica e Integridade Empresariais

-Reduz o nivel de novos investimentos

-Prejuizos a imagem das empresas

~Agrava a desigualdade social

~Gera inseguranca no meio empresarial

-Deteriora mecanismo de livre mercado

-Cria concorréncia desleal

-Encarece produtos e servicos

~Afasta a possibilidade de lucro consistente no longo prazo

A corrupcao no pais gera perdas de produtividade da ordem de U$
3,5 bilhoes/ano



Etica e Integridade Empresariais

"Foreign Corrupt Practices Act”

Lei americana para coibir a pratica de corrupcao nas
transacdées realizadas com os Estados Unidos da
América.



Grandes Perdas com a Aplicacao de Leis Anticorrupcao

Slemens $800m Department

Exch
S569m ecutor
General, Alemanha)

Alst ean
C )

Balfour- (Serious
Frau nido)




Etica e Integridade Empresariais
Medidas a serem adotadas pelas empresas




Politica Corporativa de

Integridade
Acesso a informacgao } Transparéncia
Praticas de gestao
Arcabouc¢o normativo } Adequacao

Capacidade coercitiva

Transformacao da cultura pelo z .
¢ P } Etica

conhecimento



BOAS PRATICAS - PRINCIPIOS

1. Indispensavel necessidade de ado¢ao de medidas
de carater preventivo;

2. Trabalho de conscientizacao, orientacao e
capacitacao;

3. Medidas corretivas.



BOAS PRATICAS DE ETICA

CORPORATIVA

1. Elaboracdo de CODIGO DE CONDUTA ou documento similar, que
trate, inclusive, sobre:

— Definicao dos principios, normas e valores da empresa;

— Apresentar responsabilidades dos agentes e prever sancoes
diante da transgressao das regras nele estabelecidas;

—  Contemplar situacdes praticas e concretas do dia-a-dia que
possam suscitar conflitos éticos e definir postura dos funcionarios

diante desses conflitos;
Regras de relacionamento com o setor publico ;

Politica para concessao de presentes;

_ Politica de doacoes partidarias/patrocinios.

2. Implantacdo de politica de COMUNICACAO PERMANENTE, para
divulgacao do conteudo e cumprimento do cédigo de conduta.



3. Criacdo de um COMITE DE ETICA, com responsabilidade
educativa e de monitoramento da observancia as normas de
conduta, para a promoc¢ao de medidas preventivas, bem como
para a aplicacao de medidas repressivas, se necessario;

4. Criagdo_de um CANAL PARA ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS
SOBRE ETICA e de CANAL DE DENUNCIA;

5. Adog¢dao de um sistema de RECRUTAMENTO CENTRADO NA
ETICA;

6. Instituicao de sistemas de CONTROLE INTERNO E AUDITORIA;

7. TRANSPARENCIA e INTEGRIDADE de informacdes contabeis e
financeiras, bem como em informacdes relativas ao
relacionamento com o setor privado;

8. Insercao dos PRINCIPIOS E VALORES ETICOS E DE INTEGRIDADE
NA MISSAO e visdo futura da empresa.



Etica e Integridade Empresariais

- Construction Sector Transparency Iniciative - COST;

- Movimento Anticorrupcao da Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CONFEA.



Etica e Integridade Empresariais

- PWC - Este site traz uma série de documentos afetos a area da Construcao e
permite, inclusive, ouvir a podcasts sobre a prevencao e o combate a

corrupcao no setor. http://www.pwc.com/gx/en/engineering-
construction/fraud-economic-crime/corruption-prevention.jhtml -

- UK Anti-corruption Forum - Este forum representa uma acao coletiva do
setor de construcao que envolve associacoes de empresas, ong's € empresas.
Na secao "Forum Publications" ha uma série de documentos produzidos pela

iniciativa.http://www.anticorruptionforum.org.uk/acf/pages/acf.php

- FIDIC - Este site € interessante e apresenta uma coletanea das grandes acoes
coletivas, nao somente no setor de construcao civil. Apresenta modelos e
manuais.http://www1.fidic.org/resources/integrity/ -

- GIACC - Excelente site com treinamento online, servicos, modelos de documentos

para a prevencao da corrupcao no setor de infraestrutura, construcao e
engenharia.http://www.giaccentre.org/



Obrigaéla!

Equipe do Nucleo de Apoio a Prevengao e
Combate a Corrup¢do — CGU/GO
2 (62) 3901-4404
DA< cgugo-nap@cgu.gov.br
Marina, laci e Dalton
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